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DOMENII PRIORITARE :

1. Abilitarea social-economica si
iIncluziunea tinerilor cu dizabilitati
in campul muncii.

2. Accesibilitatea la
infrastructura sociala pentru
persoane cu dizabilitati.

3. Promovarea Antreprenoriatului
Social

4. Respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati prin
actiuni de lobby si advocacy




Provocari / probleme cu care ne confruntam
inclusiv in proiectarea carierei:
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Acces la informatie,
studii de calitate,
programe adaptate

necesitatilor PD.
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domeniul dizabilitatii,

Neinformarea
societatii despre

necesitatile PD,
abilitatile J
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infrastructura - obiecte de
menire publica, transport
public accesibil, drumuri
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Accesul la servicii A
sociale, medicale de
calitate.
Specialisti calificati.
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EDUCATIE PRESCOLARA
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- Lipsa serviciilor sociale de reabilitare

- Atitudinea de izolare a comunitatii,
abordarea medicala a dizabilitatii

- |zolarea copilului de comunitate si semeni,
lipsa de comunicare, interactiune, jocuri

- Supra protejarea din partea parintilor, care
are ca rezultat lipsa deprinderilor

- Copii nu cunosc si nu sunt pregatiti sa
infrunte provocarile vietii reale




INVATAMANTUL GENERAL (primar si gimnazial)

- Lipsa accesului pentru toti copii la sistemul
educational

- Lipsa accesului, materialelor didactice
accesibile, cadrelor didactice de sprijin

- Schimbarea anevoioasa a atitudinii
pedagogilor, comunitatii, parintilor, copiilor

- Organizarea educatiei la domiciliu

- Izolarea de comunitate si viata reala

- Lipsa serviciilor de orientare vocationala

.. Toate acestea duc la faptul ca copii cu
dizabilitati in devenire tineri nu sunt siguri cd
pot face studii si avea o profesie, nu isi cunosc
abilitdtile reale de muncd, competentele
personale ...




INVATAMANTUL VOCATIONAL TEHNIC

Lipsa accesului la:

infrastructura (informatie, transport, blocul de studii, salile de
curs, camerele sanitare, atelierele, caminul de trai, situatii

discriminatorii la practica, etc.),

= determina tinerii sa renunte la a face studii, astfel acestia nu
dobandesc competentele necesare, ceea ce nu ii face suficient
de pregatiti si concurenti pe piata muncii,




INVATAMANTUL SUPERIOR

Lipsa accesului la infrastructura (informatie, transport public,
inaccesibilitatea blocul de studii, organizarea salilor de curs,
amplasarea bibliotecii, lipsa camerelor sanitare, atelierele de
practica slab dotate, lipsa de conditii si acces in caminul, etc.)
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Comunicare si colaborare continua dintre AMM SI
CEDA, AUTORITATI SI INSTITUTII a permis

Evaluarea spatiilor, Elaborarea recomandarilor si desenelor
tehnice de adaptare a institutiilor publice si de Invatamant.
Monitorizarea schimbarilor astfel incat toate institutiile sa
devina accesibile pentru toate categoriile de persoane cu
nevoi speciale.




Rezultate in urma
actiunilor de
sensibilizare

Universitatea de Stat din
RM, Blocul de Drept



Rezultate in
urma actiunilor
de sensibilizare

Universitatea
Tehnica din
Moldova,
Blocul I
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a si forurile meseriilor /

Tirgurile locurilor de munc

profesiilor 2015-2016




Mese cu genericul “Acces la educatie
pentru toti si pentru fiecare”

Diseminarea istoriilor de succes in
continuarea studiilor si angajarea in
campul muncii cu participantii Dumitru
Focsa si Eugenia Buliga, beneficiari ai
programului Angajare Asistata Asociatia
‘MOTIVATIE”.

Raspandirea informatiei despre
importanta orientarii vocationale si
consilierea profesionala pentru
persoanele cu dizabilitati precum si
despre locatiile accesibile pentru
aceasta

Comunicarea, participarea la
sedintele de lucru, elaboararea
propunerilor pentru dezvoltarea
proiectului de lege Antreprenoriat
Social.




Datorita proiectului REVOCC in Republica Moldova au aparut si deja
functioneaza in cadrul Centrelor de Ghidare in Cariera:

Platforma Cognitrom Career Planner - permite generarea unor recomandari

de orientare profesionala

Platforma CASPER - reprezinta un sistem de evaluare a potentialului de munca
a persoanelor cu dizabilitati,

Testul Ruward - masoara si testeaza dexteritatea manuala a persoanelor cu
dizabilitate pentru a face o mai buna potrivire cu profesia sau postul de munca

dorit.



COLABORAREA ESTE CHEIA SUCCESULUI




