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Formarea initiala si continua a cadrelor
didactice din perspectiva educatiei
pentru cariera.

Realitati si domenii de interventie
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Aspecte ale abordari problemei

»>Functia s1 rolul educational;
>Pozitia civica;

»Atitudinea si cultura personala privind proiectarea
carierel s1 modalitatea de integrare
socloprofesionala;



Implicatii ale cadrelor didactice in ghidarea carierei
Efectul modelului

"Influenta dimensiunilor de personalitate asupra
comportamentului elevilor;

"Imaginea de sine si imaginea profesionala de sine a profesorului;

"Necesitatea prezentarii unei pozitii civice si respectarii rolului de
profesor, prin transmiterea mesajului curricular.



Competente si implicatii ale cadrelor didactice
In ghidarea carierei

Profesor scolar

"Cunoasterea abordarilor conceptuale ale ghidarii in cariera;

=Utilizarea diverselor modalitati de sustinere a elevului in proiectarea carierei (
metode, instrumente/ mijloace );

"Aplicarea abilitatilor de comunicare in dependenta de particularitatile de varsta,
particularitati si nevoi individuale;

=Valorificarea oportunitatilor disciplinei scolare: finalitati, continut, mijloace/
manuale/ materiale didactice;

"Crearea contextelor favorabile ghidarii in cariera;
Pentru
JRealizarea infuzionala a ghidarii in cariers;
J1Organizarea activitatilor extracurriculare;

JComunicarea neformala, abordarea individuala a fiecarui elev.



Competente si implicatii ale cadrelor didactice
In ghidarea carierei

Diriginte

*Cunoasterea abordarilor conceptuale ale ghidarii in cariera;

"Cunoasterea particularitati

"Cunoasterea contextului ec
educatiei in familie;

or de varsta si individuale ale elevului;

ucational familial si a specificului

"Proiectarea strategiei de ghidare in cariera pe parcursul anului
scolar, in baza curriculumului la dirigentie;

=Utilizarea diverselor modalitati de ghidare in cariera;

"Comunicarea la nivel de clasa si individual din perspectiva
proiectului de viata a elevului.



Competente si implicatii ale cadrelor didactice
In ghidarea carierei
Diriginte

Pentru

»Organizarea activitatilor de ghidare Tn cariera in cadrul orelor de
dirigentie;

»Organizarea activitatilor extracurriculare;

»Organizarea activitatilor extrascolare: vizite la intreprinderi; excursii;
participari in cadrul expozitiilor, etc.

»Stabilirea parteneriatului educational cu familia in scopul ghidarii in
cariera;

»Comunicarea neformala, abordarea individuala a fiecarui elev.



Competente si implicatii ale cadrelor didactice
In ghidarea carierei
Director adjunct

*Cunoasterea abordarilor conceptuale ale ghidarii in cariera;

"Proiectarea activitatilor de ghidare in cariera pe parcursul anului scolar,
incadrarea acestora in planul anual de actiuni;

Pentru
J1Organizarea activitatilor de ghidare in cariera la nivel de scoal3;

IStabilirea parteneriatului educational in scopul ghidarii in cariera: cu
familia, intreprinderile, institutiile;

JComunicarea neformald, abordarea individuala a fiecarui elev.



Competente si implicatii ale cadrelor didactice
In ghidarea carierei
Director

*Cunoasterea abordarilor conceptuale ale ghidarii in cariera;

"Proiectarea activitatilor de ghidare in cariera in panul de
dezvoltare strategica/ strategia de dezvoltare a institutiei;

Pentru

1Coordonarea actiunilor tuturor factorilor implicati Tn procesul de
ghidare in cariera;

JIMonitorizarea activitatilor de ghidare in cariera la nivel de
scoala si a celor organizate in parteneriat;

_JComunicarea neformald, abordarea individuala a fiecarui elev.



Formarea profesionala initiala
Structura modullui psihopedagogic
Studii superiorare Licenta, ciclul |

Discipline obligatorii Discipline optionale
1. Psihologie; 1. Discipline optionale Ia
_ psihologie;

2. Pedagogie;

_ , o 2. Discipline optionale la
3. Didactica disciplinei, pedagogie;
4. Practica de initiere in 3. Discipline optionale la didactica

psihologie; disciplinei.
5. Practica de initiere in

pedagogie;

6. Practica didactica;

7. Practica pedagogica.



Formarea profesionala initiala
Psihopedagogie

"Absolventii acestui program detin cunostinte temeinice in domeniul
psihologiei; diagnosticului; studiului relatiei elevului cu mediul de viata;

"Absolventii acestui program detin o pregatire mai temeinica in
organizarea activitatilor educative si ghidarea in cariera;

=Stagiile de practica le permit formarea competentelor de ghidare in
cariera;



Formarea profesionala initiala
Programe de master in Stiinte ale Educatiei

In Republica Moldova s-a conturat o strategie de formare a specialistilor in
stiintele educatiei prin studii de master:

a) Aprofundarea abilitatilor de predare la disciplina/ master didactic;

b) Extinderea/ aprofundarea competentelor de realizare a procesului
educational in diversitatea contextelor educationale si problematicii
domeniului: management educational; formare de formatori;
comunicare; consiliere educationala, etc.



Formarea profesionala continua
Constatari

"Documentele normativ — reglatorii permit oferirea modulelor in
diversitatea problemelor din domeniul educational;

" Mediul profesional de referinta a acceptat si recunoaste necesitatea
formarii continue ( si nu periodice );

"Cererea de formare profesionala continua se axeaza pe cunostinte si
abilitati necesare procesului de predare a disciplinei;

=Cererea si oferta educationala neglijeaza activitatea dirigintelui;

"Formarea echipei manageriale se axeaza pe elaborarea de documente
strategice si mai putin pe activitati educationale la nivel de scoal3;

= Nici formatorii si nici formabilii nu pun accent pe formarea abilitatilor de
transfer a cunostintelor si abilitatilor in raport cu diversitatea situatiilor
educationale.



Posibilitati de imbunatatire

JFormarea profesionala initial3;
a) Tmbuné&tatirea cadrului conceptual existent al formarii profesionale;

b) Extinderea/consolidarea pregatirii profesionale.
JFormarea profesionala continua;

a) Extinderea tematicii cererii de formare profesionala;

b) Extinderea tematicii ofertei educationale in contextul formarii continue.



