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   Inaugurarea Centrului de Ghidare în 

Carieră Soroca, 27.09.2016  



               DOTĂRI/ECHIPAMENT CGC 

 

• Edificiu renovat, adaptat la nevoile persoanelor cu dizabilități 
locomotorii  

• 6 calculatoare, 2 lăptopuri, 1 televizor, 3 imprimante, 1 aparat foto, 1 
proiector, 1 sistem stereo, telefon, caști 

• Platforma de teste Cognitrom  Career Planner (CPP) 
• Materiale informative privind lumea profesiilor și piața muncii 
• Mape cu standardele ocupaționale pentru 18 meserii 
• Materiale de birotică 



OBIECTIVELE   

CGC SOROCA    

• Promovarea necesității de proiectare a carierii  
 

• Realizarea conexiunii dintre sistemul educațional 
și piața muncii din perspectiva proiectării carierii 

 
•  Promovarea serviciilor de ghidare în carieră 
destinate tinerilor  



BENEFICIARII CENTRULUI  

• Elevii claselor a V-a – XII-a 
• Elevii școlilor profesionale  
• Absolvenții instituțiilor de învățământ 
• Persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă  
• Persoanele înregistrate cu statut de șomer 
• Persoanele care intenționează să-și schimbe 
profesia/meseria 
• Persoanele care doresc să evolueze profesional 
prin specializare / perfecționare 
• Persoane din  grupurile  vulnerabile, inclusiv 
persoanele cu  dezabilități 
• Cadrele didactice  
• Părinți  



PARTENERII CENTRULUI  

 Confezioni-Andreea SRL 

 Ihceko SRL 

 Fabrica de Brânzeturi SA 

 Debut Sor SRL 

 Liceul Teoretic C. Stere  

 Colegiul Pedagogic M. Eminescu 

 Liceul P. Rareș 

 Gimnaziul din sat. Rublenița 

 Școala Profesionala din Soroca 

 CRT „Dacia” 



SERVICII OFERITE DE CĂTRE CGC  SOROCA  

 Suport în autoevaluarea potențialului propriu 
(testarea CPP) 

 Suport  în elaborarea planului individual de 
carieră  

  Informarea privind legislația muncii, elaborarea 
CV-ului, susținerea interviului de angajare  

 Organizarea întâlnirilor cu oameni de succes în 
carieră Organizarea întâlnirilor cu angajatori  



SERVICII OFERITE DE CĂTRE CGC  SOROCA  

 Facilitarea organizării vizitelor la întreprinderi  
 Facilitarea organizării vizitelor la instituțiile de 

învățământ profesional tehnic  
 Informarea privind lumea profesiilor și dinamica 

pieții muncii  
 Organizarea dezbaterilor privind deciziile de 

carieră  
 Inițierea în domeniul antreprenoriatului  
 Organizarea Forumului profesiilor  



SERVICII OFERITE DE CĂTRE CGC  SOROCA  

 Facilitarea organizării vizitelor la întreprinderi  
 Facilitarea organizării vizitelor la instituțiile de 

învățământ profesional tehnic  
 Informarea privind lumea profesiilor și dinamica 

pieții muncii  
 Organizarea dezbaterilor privind deciziile de 

carieră  
 Inițierea în domeniul antreprenoriatului  
 Organizarea Forumului profesiilor  



Autoevaluarea potențialului propriu 
(testarea CPP)   
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Total în 14 luni 310 persoane (118 băieți 192 fete) 



Suport în elaborarea planului individual de 
carieră   

Total în 14 luni 138 persoane (64 băieți 74 fete) 
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Activități de informare privind serviciile 
CGC 

Total în 14 luni 142 persoane (63 băieți 79 fete) 
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Activități de instruire privind planificarea 
carierei  

Total în 14 luni 165 persoane (93 băieți 72 fete) 
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Organizarea întâlnirilor cu oameni de 
succes în carieră 

Total în 14 luni 184 persoane (84 băieți 100 fete) 
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Informarea privind oferta educațională 
corelată cu tendințele pieții muncii  

Total în 14 luni 97 persoane (36 bărbați 61 femei) 
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Prezentarea profesiilor / meseriilor în 
baza textelor, filmelor 

Total în 14 luni 39 persoane (10 băieți 29 fete) 
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Inițierea în domeniul antreprenoriatului 
„Antreprenoriat ca opțiune de carieră” 

Total în 14 luni 32 persoane (20 băieți 12 fete) 
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Organizarea Forumului profesiilor la nivel 
de regiune 

Total în 14 luni 148 persoane (62 băieți 86 fete) 
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Concluzie finală 

 

 Crearea și dotarea Centrului de ghidare 

în carieră, instruirea angajaților a 

contribuit la sporirea calității serviciilor 

prestate, la diversificarea beneficiarilor și 

imaginea AOFM Soroca în regiune 



Mulțumesc pentru atenție ! 
 

. 


