EGALITATEA DE GEN
CONTEAZA

Analiza din perspectiva egalitatii de gen a materialelor didactice
elaborate in cadrul proiectului ,,Reconceptualizarea Orientarii

profesionale si consilierii in cariera” (REVOCC)
Alexei Buzu

Proiect supus dezbaterilor

Chisindu, 2017



CUPRINS:

LLSUMAR EXECUTIV...iiuuuiiiiinniiiiinniiiiiiniiiiiiisiiiiisnieiiissiiiiersssiiiemsssitttsmisteessstsessssssersmsssesssssssees
ILLIMETODOLOGIE......c.ccuuiiiiitmuiiriinnierirneieiirmeieitrssiettrssisiersssietersssietersssistessssessesssssstesssssssesssssssens

IIl. ANALIZA INEGALITATILOR DE GEN RELEVANTE PROCESULUI DE ORIENTARE PROFESIONALA $I
CONSILIERE TN CARIERA ..ottt e et et e et e et e s et e et eae et eeeeseaeeseeeeeeeeeseaeeeeneeseeeeeseeaeeeeaens

3.1. Performanta ACA0EMICA ... .uoii ettt e et e et e e e e et e e e e eeabaeeeserbaeeeseraeeesenraaeeenns
I O oY u V] o 11 (=W e [l or- [ o 1= - TSRS
IV. REZULTATELE ANALIZEL......ccuiieuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiieiitesieesiesieersseraesasssesssesssessasssasssassensssnssanss
A1 ClAS V2 ettt bbbt h ettt e b e e e bt e b e st e ae e et r e reenreen
B2, Clas@ V=@ weeeeeeeeeeee ettt h e h ettt e a et h e nhe e n e 10
4,30 Clas@ @ V= ettt et et h ettt et b e s sanenane e 11
B4, Clasa @ VI-a .ottt sttt e s a b e bt e e e st e e bt e e st e e e b e e e sabeeereeenaneas 11
4.5, ClaS@ @ IX-2.uee ittt b e et e e e s bt e e he e e s b e e e bee e sabeesreeenanees 12
4.6, Clas@ @ X-.eueeeteerteentte ettt ettt ettt ettt h e h et e b e e bbbt eae et b e bt b e naeenanenane e 13
A.7. Clasa @ XI-@..uueeeeeeeeeieeeie ettt ettt ettt h e h e sane e 13
4.8 Clas@ @ XI-@.eeueeeeiieeeitee ettt et sttt e et e s bt e e bt e sa b e e e be e e nareesreeennreas 14
4.9. Scoala profesionald, ciclul POSt SECUNAN.......cciiii i e e e e 14
Y10 L X 7 | N 15
VI. RECOMANDARI .....ceueeuerteteestentsessesssstesessessessesesssssesessesssssssenssssesensensessssessessesessensensssensensssans 16
RV IR =1 I 0 T 2 Y o | 17



I.SUMAR EXECUTIV

Context. Proiectul REVOCC are drept scop sa contribuie la adaptarea sistemului de educatie din
Moldova la necesitatile si cerintele pietii muncii, Tn special prin sporirea calitatii Orientarii
Profesionale si Consilierii in Cariera din cadrul scolii (ciclul secundar) si din cadrul ANOFM (la nivelul
extracurricular). Grupul tinta a proiectul il constituie 115 invatatori si alti specialisti in educatie din
cadrul ANOFM si Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Descrierea sarcinii. Proiectul urmareste sa ofere elevilor si studentilor acces la servicii de orientare
profesionala si servicii de consiliere in cariera intr-un mod echitabil din perspectiva egalitatii de gen
pentru a sprijini integrarea lor sociala si economica sau tranzitia lor cu succes la nivelul superior de
invatdmant. Tn acest context, CEDA a angajat un consultant national in domeniul egalititii de gen
pentru a evalua contributia proiectului in ceea ce priveste egalitatea intre femei si barbati, in special
pentru a realiza expertiza de gen a tuturor materialelor VOCG elaborate si aplicate de CEDA in cadrul
programului REVOCC.

Constatdrile din cadrul acestei analize sunt bazate in mare parte prin compararea nivelului de
relevanta de gen a materialelor VOCG si nivelul in care materialele integreaza dimensiunea
egalitatii de gen. in acest sens, fiecare lectie din fiecare manual pentru fiecare clasi va fi evaluat
prin intermediul unui punctaj (pentru relevanta de gen si nivelul de integrare a dimensiunii egalitatii
de gen). in contextul acestei evaludri, pentru echipa REVOCC, decalajul dintre relevanta si integrarea
dimensiunii egalitatii de gen de peste 1 (un) punct semnificd o oportunitate de a aborda mult mai
comprehensiv aspectele ce tin de egalitatea de gen.

Orientarea profesionala si consilierea in cariera reprezinta un subiect relevant pentru dimensiunea
egalititii de gen. in baza datelor disponibile, evaluarea a constatat diferente semnificative de gen n
performanta academica, timpul petrecut in lectura / studiu, optiunile de cariera de cariera. Aceste
inegalitati de gen indicd o nevoie clard a unei abordari sensibile la dimensiunea de gen in procesul
orientarii profesionale si a consilierii in cariera, inclusiv nevoie de a dezvolta si utiliza materialele
didactice sensibile la gen.

Evaluarea a constatat ca materialele VOCG sunt sensibile la dimensiunea egalitatii de gen. Scorul
mediu pentru relevanta de gen pentru toate materialele VOCG este 2,5 (din 4), iar scorul mediu
pentru integrarea dimensiunii de gen este 2,3, diferenta de gen (diferenta dintre relevanta si nivelul
de integrare de gen) nu este atat de semnificativd. Materialele VOCG iau o abordare foarte
individuala centrata pe nevoia de a ajuta elevii sa-si evalueze critic deciziile privind cariera. Aceasta
abordare va ajuta atat profesorii, cat si elevii sa conteste orice roluri si stereotipuri traditionale de
gen.



IILMETODOLOGIE

Evaluarea egalitatii de gen presupune doua etape de baza. La inceput, trebuie identificate toate
inegalitatile de gen relevante Tn sectorul sau domeniului Tn cauza. Acest lucru va contribui la o
intelegere generald a modului in care barbatii si femeile (baietii si fetele), sunt afectati In mod diferit
in cazul nostru — modul in care baietii si fetele opteaza pentru anumite profesii. Cu cat inegalitatile de
gen sunt mai semnificative intr-un domeniu sau sector, cu atat mai mult trebuie sa ne preocupam de
integrarea dimensiunii egalitatii de gen.

Relevanta de gen Integrarea dimeniunii de gen

eIndica cat de mult ar trebui sa ne pese de eIndica nivelul efortului, resursele si
inegalitatea de gen in efortul pe care il atentia deosebita pe care trebuie sa le
depunem. investim pentru a aborda inegalitatile de
*Se bazeaza pe nivelurile inegalitatii de gen.
gen din acest sector. eAr trebui sa fie proportionala cu

inegalitatile de gen din acest sector
(relevanta gender).

Relevanta de gen poate fi apreciata in baza unui punctaj. Tabelul de mai jos descrie criteriile prin
care relevanta de gen este apreciata de la O (zero) - cel mai mic nivel de relevanta la 4 (patru) - cel
mai inalt nivel de relevanta. Relevanta egalitatii va fi determinata utilizand conceptul de diferente de
gen care reprezinta diferenta dintre valorile medii ale indicatorilor pentru barbati si femei relevanti
pentru rezultatele programului. in cazul materialelor VOCG, relevanta de gen va fi evaluats pe baza
temelor fiecarei lectii din manualele VOCG.

Inegalitatile de Relevanta de gen Punctajul pentru relevanta
gen de gen
0% Nu este relevant 0
1-4% Relevanta slaba 05-1
5-9% Relevant 1-2
10-19% Relevanta semnificativa 2-3
20% + Relevanta sporita 3-4

Gradul de integrare a nivelului de gen este masurat utilizind un cadru de apreciere similar.
Continutul fiecarei lectii va fi evaluat si punctat utilizand criteriile descris in tabelul de mai jos.

Nivelul de integrare Descriere Punctaj

a dimensiunii de gen

* Perpetueaza inegalitatea de gen prin consolidarea normelor, a
Nivelul 1: rolurilor si a relatiilor inegale dintre sexe.

Inegalitate de gen e Privilegiaza barbati asupra femeilor (sau invers) 0
¢ Deseori duce la faptul ca unul din sexe care se bucura de mai
multe drepturi sau oportunitati decat celalalt.

¢ Ignora normele, rolurile si relatiile de gen
Nivelul 2: Ignora ¢ De foarte multe ori consolideaza discriminarea de gen prin
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dimensiunea omisiune; 05-1
egalitatii de gen ¢ Ignora diferentele n ceea ce priveste oportunitatile si alocarea
resurselor pentru femei si barbati;

¢ Deseori este construit pe baza principiului "echitabil", tratandu-i
pe toti la fel.

¢ Considera normele, rolurile si relatiile de gen;

¢ Are o abordare foarte individuala in evaluarea nevoilor,
Nivelul 3: Sensibil la | aptitudinilor si capacitatilor;

dimensiunea de gen | ¢ Solutioneaza intr-o oarecare masura inegalitatea generata de 1-2
norme, roluri sau relatii inegale;

¢ Indica gradul de constientizare a genului, desi adesea nu se
dezvolta o abordare sistematica de remediere.

¢ Considera normele de gen, rolurile si relatiile dintre femei si
barbati si modul in care acestea afecteaza accesul si controlul
asupra oportunitatilor;

Nivelul 4: Abordare ¢ Considera nevoile specifice ale femeilor si barbatilor; 2-3
specifica de gen ¢ Abordeaza in mod intentionat un anumit grup de femei sau
barbati pentru a atinge anumite obiective de politica sau program
sau pentru a remedia inegalitatile de gen.

¢ Considera normele, rolurile si relatiile de gen pentru femei si
barbati si ca acestea afecteaza accesul la resurse si oportunitati si
controlul acestora;

Nivelul 5: Abordare » Considera nevoile specifice ale femeilor si barbatilor; 3-4
transformativa de e Abordeaza cauzele inechitatilor bazate pe gen intr-un mod
gen sistematic;

¢ Include modalitati de a transforma normele, rolurile si relatiile de
naturd daunatoare intr-un mod consistent si sistematic;
¢ Presupun un obiectiv clar de a promova egalitatea de gen.

Acest raport isi va baza evaluarea prin a compara decalajului dintre relevanta de gen si scorul de
integrare a dimensiunii de gen. Un punctaj pentru fiecare lectie din fiecare manual pentru fiecare
clasa va fi calculat in baza criteriilor descrise mai sus. Decalajul de gen va fi calculat tinand cont de
acest punctaj. In contextul acestei evaluiri, echipa de autori a materialelor ar trebui sa abordeze un
decalaj dintre relevanta si punctajul de integrare a dimensiunii de gen care este mai mare de 1 (unu)
punct. Figurile prezentate mai jos ilustreaza abordarea de bazd in evaluarea egalitdtii de gen a
materialelor VOCG.

3 ( Situatie favorabila ] 4
2,5 35 Situatie de inegalitate
2,5 - »
2 3 4
2 ] 2,5 - ‘/
1,5 - 2 A
. 1,5
1 .
0,5 - 05 -
0 - 0 -
Relevanta de gen Integrarea egalitatii Relevanta de gen Integrarea egalitatii de
de gen gen



I1l. ANALIZA INEGALITATILOR DE GEN RELEVANTE PROCESULUI DE ORIENTARE
PROFESIONALA SI CONSILIERE IN CARIERA

3.1. Performanta Academica

Tn general, fetele inregistreaza performantd academicd mai buna in comparatie cu biietii. Fetele
tind sa aibd, Tn medie, scoruri mai bune ale testelor pe toate subiectele cheie, de la lectura la
matematica si stiinte. Acest lucru este confirmat atat de evaluarea nationald in randul elevilor din
clasa a IX-a (vezi figura 1), cat si de scorul PISA al OCDE. in evaluarea PISA din 2015, scorul mediu
pentru fete a fost de 431, iar scorul pentru baieti a fost de 425, in evaluarea PISA din 2009 scorul
diferentelor de gen a fost mai semnificativ.

80
70
60 -

70,3 69,4 70,2
63,1

50 -
40 -
30 A
20 +
10 +

M Fete

M Baieti

0 -

Matematica Limba Romana Limba Rusa

Figura 1: Punctajul mediu pentru fetele si bdietii din clasa IX-a.
Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii

Se pare ca diferentele de gen in testele academice cresc odata cu varsta. Diferentele de gen in clasa
a IX-a sunt mai mari comparativ cu diferentele de gen din clasa a IV-a (in ambele cazuri, fetele au o
performantd medie mai bund). Aceasta indicd asupra socializdri genurilor in scoald, prin care
diferentele de gen devin mai semnificative. Aceasta inseamna ca diferentele de gen in performanta
academica nu sunt explicate prin factori obiectivi, ci, mai degraba, prin faptul ca baietii si fetele din
perioada scolard Tnvata anumite roluri si comportamente de gen, care se accentueaza odata cu
varsta.

m Diferetele de gen in cl IX-a H Diferentele de gen in cl IV-a

11,5

Matematica Limba Romana Limba Rusa

Figura 2: Diferentele de gen in punctajul pentru fete si bdieti in clasele a IX-a si IV-a
Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii



Fetele petrec mai mult timp studiind in comparatie cu baietii. O parte semnificativa a diferentei de
gen in performanta academica poate fi explicata prin faptul ca fetele petrec mai mult timp pentru
studii - o trdsdtura comportamentala care este determinata foarte mult de rolurile traditionale de
gen. Conform unei evaluari din partea Ministerului Educatiei, 35% dintre fetele din clasa a IX-a petrec
mai mult de 2 ore pe zi studiind, comparativ cu 13% dintre baietii din clasa IX-a. Aceeasi evaluare a
aratat ca 31% dintre baieti nu citesc zilnic deloc, comparativ cu 10,2% dintre fete. Aproximativ 32,8%
dintre fete petrec intre 1-2 ore pe zi pentru lectura, comparativ cu 14,7% dintre baieti. Interesant
este faptul ca in clasa a IV-a atat fetele cat si bdieti mentioneaza ca le place lectura (80,8% dintre fete
si 61,3% din baieti) in clasa a IX-a, ponderea bdietilor carora le place lectura se reduce la 37,6% in
timp ce ponderea fetelor carora le place lectura ramane neschimbata. Aceasta constatare este
relevanta deoarece o parte semnificativd a modulelor de orientare profesionala si de consiliere in
cariera se bazeaza pe lectura si studiul individual.

3.2. Optiunile de cariera

Rolurile traditionale de gen, influenteaza semnificativ modul in care baietii si fetele opteaza pentru
parcursul profesional. Un sondaj al Biroului National de Statistici' a incercat s3 identifice principalele
obiective de viatd a tinerilor cu varsta de 15-30 de ani. Raspunsul la aceasta intrebare sunt
prezentate in graficul de mai jos. Se poate observa cu usurinta ca viitoarele obiective de viata sunt
modelate prin prisma rolurilor traditionale de gen. Baietii tind sa se concentreze in mod egal asupra
unei cariere de succes, asupra intemeierii unei familie si a face bani, in timp ce fetele se concentreaza
in mod covarsitor asupra crearii unei familii. Aceasta constatare este importanta pentru a fi luata in
considerare atunci cand elevilor li se cere sa utilizeze diferite criterii pentru a decide asupra
optiunilor de cariera.

70
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50

40
m fete
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M baieti

20

10

saam o carierade saintemeiez o familie sa fac bani
succes

Figura 3: Obiectivele de viatd ale fetelor si bdietilor (15-30 ani)
Sursa: Biroul National de Statisticd

Tnvatamantul profesional (in colegii) este la fel de popular ca si educatia generald in randul
baietilor, iar invitamantul universitar este popular printre fete. Studiul Bincii Mondiale® a constatat
ca 36% dintre studenti ar prefera educatia profesionala, cu o diferenta clara intre sexe: in timp ce
43% dintre elevii de clasa a IX-a sunt interesati de educatia profesionald, doar 30% dintre femei sunt.
Din studentii liceului (clasa a Xll-a), aproape jumatate (42% dintre barbati si 49% dintre femei) doresc

! Tranzitia de la scoald la munca, BNS, 2014
’Dela aspiratii la ocupatii : rolul informatiei in deciziile privind educatia si piata muncii in Moldova
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sa continue studiile la o universitate din Moldova. Mai multe fete doresc sa-si continue studiile
comparativ cu baietii. Acest lucru a fost cel mai evident pentru studentii din ultimul an de studii
universitare, 48% dintre fete si doar 28% dintre baieti si-au exprimat intentia de a continua studiile.

Optiunile pentru cariera a elevilor din gimnaziu este explicata partial de performanta academica a
acestora. Elevii cu o performantd mai mica la matematica si limba romana tind sa aleaga sa opteze
pentru sectoare cu calificare redusa (agricultura, constrictie) si intentioneaza sa obtina mai putina
educatie dupa gimnaziu (figura 5). Datele disponibile privind performantele academice arata ca elevii
din zonele urbane si fetele in general, depasesc in mod constant elevii din mediul rural si baietii in
general. Segregarea pe piata muncii si inegalitatea incep din sistemul de invatamant.

B Matematica M Limba Romana 90 777
7 75,1
80
Agricultu... 51 55,9 70 66,1 63,8
Comert 6467'9 60
50
Educatie 77%15 40
76,1
Sanatate 793 22
Industrie 636’%8 10
Contructii 523711 0
Justiti 739 Scoala Colegiu  Universitate  Nu stiu
ustitie 732 profesionala
Afaceri 72 . .
68,7 B Matematica M Limba Romana
Figura 4:Performanta si optiunea de carierd a elevilor Figura 5: Performanta si optiunea de a studii
Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii

Optiunile pentru munca a tinerilor inactivi sunt determinate de genul acestora. Fetele sunt mai
dispuse comparativ cu baietii sa se angajeze pe pozitii de Thalta calificare (manageri si profesionisti).
Diferenta de intentie este mai importantad pentru tinerii din mediul rural / urban atunci cand este
vorba de preferinta pentru aceste tipuri de locuri de munca. Tinerii din zonele rurale vor opta mai
degrabd pentru un loc de muncad mai putin calificat (muncitori calificati in intreprinderi industriale)
comparativ cu tinerii din zonele urbane. Fetele mai degraba vor opta pentru domeniul serviciilor iar
baietii vor opta pentru sectorul industriilor.

55,5
M baieti mfete 60
50 -
43 40 - 7,6
35,9 30 -
20 - = 814 9 12
16 15[2 10 - 5'3 2i7 ’ . 2i':.
4 9 7,6 O T T _ T T
’ 35 2,3 specialist cu specialisti cu lucratoriin  muncitori
nivel nivel mediu servicii calificati in
specialistcu  specialisticu  lucratori in muncitori superior de de calificare industrie
nivel superior nivel mediude  servicii calificati in calificare
de calificare calificare industrie W urban mrural
Figura 6: Optiunile de carierd bdieti/fete Figura 7: Optiunile de carierd urban/rural
Sursa: Biroul National de Statisticd Sursa: Biroul National de Statisticd




IV. REZULTATELE ANALIZEI

4.1 Clasa V-a

Materialele pentru profesori si studenti abordeaza, in linii mari, principalele aspecte de gen legate
de formarea profesionala si dezvoltarea carierei. in baza metodologiei de evaluare, relevanta de gen
a tuturor celor opt lectii a fost apreciata cu o medie de 2,7 puncte de la maximum 4 puncte, iar
nivelul integrarii dimensiunii egalitatii de gen in cadrul materialelor pentru aceasta clasa, au fost
apreciate cu o medie de 2,4. intrucat nu existd un decalaj semnificativ intre relevanta de gen si
abordarea integratoare a dimensiunii de gen, evaluarea concluzioneaza ca materialele lectiilor din
clasa a V-a sunt sensibile la dimensiunea de gen. Punctajul pentru toate lectiile este prezentat in
figura de mai jos.

H Relevanta de Gen B Integrarea Egalitatii de Gen

3,53,5
3,0
2,5 2,52,5
2,0 20 2,020 2,020

ClasaV ClasaV ClasaV ClasaV ClasaV ClasaV ClasaV ClasaV  MEDIA
Lectial Lectia2 Lectia3 Lectiad4 Lectia5 Lectia6 Lectia7 Lectia8

Figura 8: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa V-a.

Cea de-a cincea lectie din curriculum este cea mai relevanta din perspectiva de gen, abordarea
autorilor a fost pe masura. Scopul acestei lectii este de a ajuta baietii si fetele sa reflecte in mod
critic asupra profesii lor de vis. Asa cum arata datele prezentate in prima parte a analizei, optiunile de
cariera sunt influentate foarte mult de rolurile traditionale de gen. Planul de lectie permite elevilor si
profesorilor sa abordeze si sa dezbata critic acest subiect si nume existenta profesiilor considerate
traditionale masculine si feminine.

Doua planuri de lectii si materiale pot fi consolidate din perspectiva egalitatii de gen. Acestea se
referd la a doua si a opta lectie. Subiectele acestor lectii sunt relevante din perspectiva egalitatii de
gen, deoarece se referd la teme care abordeaza aspectele legate de inegalitatea de gen pe piata
fortei de munca si divizarea rolurilor de gen in munca casnicd. Aceste aspecte sunt analizate in
tabelul de mai jos.

Relevanta de gen Modalitati de a aborda perspective egalitatii de gen:
Lectia 2: Familia | Relevant Este important ca elevii sa inteleaga modul n care
mea si munca Munca casnica are o rolurile de gen influenteaza distributia muncii in
diviziune de gen destul | gospodarie. Unul dintre mesajele cheie pentru aceasta
de pronuntata. lectie este importanta implicarii baietilor in munca de




ingrijire (avand grija de fratii/surorile lor, pregatirea
bucatelor, spalatul veselei, etc.).

Lectia 8: Primul Relevant Profesorul poate evalua critic proiectele elaborate de
meu proiect de Deciziile cu privire la studenti pentru ai ajuta sa inteleaga ca toate profesiile
cariera cariera sunt sunt deschis atat pentru baieti, cat si pentru fete.

influentate de
perceptiile si rolurile
traditionale de gen.

4.2, Clasa Vl-a

Punctajul pentru integrarea dimensiunii de gen este proportional cu punctajul pentru relevanta de
gen. Scorul mediu pentru relevanta de gen a fost de 2,4 si punctajul mediu pentru integrarea
dimensiunii egalitatii de gen este de 2,3. Punctajul pentru integrarea dimensiunii de gen este atribuit
in mare parte abordarii extrem de individuale in majoritatea planurilor si materialelor de lectii. Baietii
si fetele sunt incurajati sa gandeasca critic si sa-si evalueze punctele forte si cele slabe pentru a face o
decizie cat mai constienta in ceea ce priveste cariera lor.

B Relevanta de Gen M Integrarea Egalitatii de Gen

3,0 3,03,0

2,52,5 2,5 2,52,5
2,42,3

2,02,0 2,020 20 2,02,0

1,5

Clasa VI Clasa VI ClasaVl Clasa VI Clasa VIl ClasaVl ClasaVl ClasaVl MEDIA
Lectial Lectia2 Lectia3 Lectiad4 Lectia5 Lectia6 Lectia7 Lectia8

Figura 9: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa Vi-a.

Limbajul de gen in descrierea profesiilor nu a fost pe deplin utilizat. Ca regula general3, este
recomandat ca, in descrierea si listarea profesiilor, acestea sa fie prezentate in variantele feminine si
masculine. O optiune mai putin favorabila ar fi sa prezinte toate profesiile sub forma masculina, dar
Cu precizarea ca aceste profesii sunt destinate atat baietilor, cat si fetelor. Optiunea cea mai putin
favorabila este de a prezenta anumite profesii in forma lor feminina si alte profesii in forma lor
masculind. Tn materialele care se referd la a treia lectie, autori folosesc atat forme masculine /
feminine ale profesiei intr-un caz, cat si versiuni masculine pentru ceilalti. Totodata, este important
de mentionat ca autorii nu au optat pentru forme masculine sau feminine pentru profesiile
traditional feminine sau masculine.

Avand in vedere abordarea foarte individuala, rolul profesorului este crucial in ceea ce priveste
asigurarea unei abordari non discriminatorii. Profesorii ar trebui sa primeasca materiale si suport cu
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privire la modul in care elevii ar putea reflecta in mod critic despre capacitatile lor si optiunile de
cariera. O modalitate utila de a face acest lucru este de a prezenta elevilor barbati si femei care
lucreaza in sectoare netraditionale.

4.3, Clasa a Vll-a

Abordarea generala pentru clasa a saptea este evaluata ca fiind una sensibila la dimensiunea
egalititii de gen. in centrul abordarii REVOCC este incurajarea atat a fetelor, cat si a baietilor s3 se
reflecte critic asupra optiunilor lor profesionale, sa inteleaga factorii externi care influenteaza
optiunile de cariera (lectia numarul 5) si sa evalueze diferitele compromisuri care apar in mod firesc
in procesul de planificarea carierei.

B Relevanta de Gen B Integrarea Egalitatii de Gen

3,53,5

3,03,0

2,02,0 2,020

Clasa VIl Clasa VII Clasa VIl Clasa VIl Clasa VII Clasa VIl Clasa VII Clasa VIl MEDIA
Lectial Lectia2 Lectia3 Lectia4 Lectia5 Lectia6 Lectia7 Lectia8

Figura 10: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa Vli-a.

Este incurajata si apreciata utilizarea ambelor sexe in prezentarea modelelor de succes in alegerea
unei cariere. Un exemplu pozitiv este cazul lectiei numarul sase, unde elevilor le sunt prezentate atat
femei cat si barbati care au reusit in carierd. Ar fi de recomandat ca profesorii sa Tncurajeze
studentilor sa studieze / sa intervieveze barbati si femei care activeaza in medii netraditionale.

4.4, Clasa a Vlll-a

Abordarea generala este evaluata ca fiind sensibila la dimensiunea egalitatii de gen. Si in acest caz
observam aceeasi abordarea din clasele anterioare, si anume o abordare care fi ajuta pe fiecare baiat
si fata sa isi analizeze propriile capacitati si trasaturi personale in luarea deciziei privind cariera.

Folosirea diferitelor teste de personalitate si de capacitate este o abordare buna pentru a incuraja
studentii sa decida asupra optiunilor de cariera intr-un mod lipsit de prejudicii de gen. Utilizarea
testelor (de personalitate, psihologice, analitice) este o modalitate prin care elevii au sansa sa se
descopere si sa gdseasca motive solide privind modul lor individual de planificare a carierei.
Profesorii sunt incurajati sa analizeze orice tipaje de gen in modul in care baietii si fetele opteaza
pentru trasaturi personale in raport cu anumite profesii. Daca exista astfel de tendinte, acestea ar
trebui dezbatute Tn mod critic, pentru a ajuta elevii si bdietii sa fie mai constienti de ele.
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Lectia 1l Lectia2 Lectia3 Lectia4 Lectia5 Lectia6 Lectia7 Lectia 8

Figura 11: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa Vlil-a.

4.5. Clasa a IX-a

Abordarea generala este sensibila la dimensiunea egalitatii de gen. Abordarea din a cincea lectie
este foarte potrivita. Datele arata ca cea mai mare parte a muncii informale este realizata de baieti
tineri cu studii incomplete. Concentrarea lectiei asupra drepturilor legale ale lucratorilor minori va
beneficia in primul rand de acest grup.

B Relevanta de Gen M Integrarea Egalitatii de Gen
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Figura 12: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa IX-a.

Tn cadrul cele dea doua lectie este prezentat un studiu de caz, in care lui Andrei si Galinei li se dau
trasaturi de gen aparent traditionale, iar studentilor li se cere sad evalueze punctele slabe si puternice
pentru fiecare dintre acestia in a-si desfdsura o cariera in sectorul IT. Nu a fost clar ce anume ar
trebui sa Tnvete elevii din acest exercitiu, ludnd Tn considerare faptul ca acest sector este perceput ca
fiind dominat de barbati si ca pe baza acestui exercitiu se pare ca elevii pot ajunge la concluzia fetele
nu sunt tocmai potrivite pentru o cariera in acest sector.
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4.6. Clasa a X-a

Abordarea generala este proportionala cu nivelul de relevanta a genului. Cel mai important decalaj
din punctul de vedere al relevantei genului si al integrarii perspectivei de gen a fost identificat pentru
a doua lectie din acest ciclu. Lectia prezinta elevilor sistemul national de Tnvdtdamant, avantajele si
dezavantajele pe care le poate aduce, pentru a ajuta elevii sa aleaga mai bine. Elevii ar fi beneficiat sa
inteleaga despre preferintele de gen pentru profesii si tipul de educatie in Moldova (asa cum este
prezentat in prima parte a raportului). Elevii ar fi putut fi incurajati sa dezbata in mod critic de ce
exista o astfel de preferinta de gen si de ce aceasta reflecta alegerea lor personala.

B Relevanta de Gen M Integrarea Egalitatii de Gen
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Figura 13: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa X-a.

4.7. Clasa a Xl-a

Diferenta de gen (diferenta dintre relevanta de gen si scorul de integrare a dimensiunii de gen) este
un pic mai semnificativa pentru acest ciclu comparativ cu celelalte clase din program. In a sasea
lectie studentilor le este prezentat modurile cele mai eficiente de comunicare cu potentialii
angajatori. Exista sfaturi relevante cu privire la modul de negociere a remunerarii financiare, de
exemplu. Cu toate acestea, elevii, in special studentele, ar fi beneficiat de asemenea daca in cadrul
lectiei ar fi existat sfaturi practice cu privire la modul de abordare a eventualelor situatii
discriminatorii: (i) cum sa recunoastem o astfel de situatie; (ii) care sunt drepturile conform legislatie
nationale (iii) cum s3 procedati in astfel de situatii. in mod similar, a saptea lectie ar fi putut fi
completata pe sfaturi practice in ceea ce priveste solutionarea conflictelor si cazurile potentiale de
cazuri de hartuire sexuala.

M Relevanta de Gen M Integrarea Egalitatii de Gen
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Lectial Lectia2 Lectia3 Lectiad Lectia5 Lectiab Lectia7 Lectia8 Lectia9

Figura 14: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa XI-a.

13



4.8 Clasa a Xll-a

Tn concordanta cu abordarea generald, materialele elaborate pentru clasa a XlI-a sunt evaluate ca
fiind sensibile la gen. Cea de-a cincea lectie introduce tema importantei institutiilor mass-media ca
un instrument pentru studenti in cautarea unui loc de munca, dar si pentru a se educa despre piata
fortei de munca si viata profesionala in general. De asemenea, studentii sunt Tncurajati sa critici Tn
evaluarea produselor mediatice, inclusiv din perspectiva egalitatii de gen. De cele mai multe ori,
mass-media are un mod traditional de abordare a perspectivei de gen pe piata muncii, elevii ar trebui
sa fie constienti de acest lucru. Cea de-a sasea lectie ar fi putut beneficia de oferirea de catre
studenti (in special fete) unor sfaturi practice despre cum sa fie mai constiente in cazul in care
potentialul angajator pune intrebari discriminatorii cu privire la viata personala si intentiile de a crea
o familie. Desi acest lucru pare sa fie mult mai revelat in pentru studentii cin colegii si scoli
profesionale.

B Relevanta de Gen M Integrarea Egalitatii de Gen
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Figura 15: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa Xll-a.
4.9. Scoala profesional3, ciclul post secundar

Materialele sunt evaluate ca fiind sensibile la dimensiunea egalitatii de gen. A sasea lectie
introduce tema drepturilor muncii, inclusiv a drepturilor persoanelor cu dezabilitati pe piata muncii.
Subiectul ar putea fi extins pentru a include informatii mai specifice despre discriminarea de gen pe
piata muncii, subliniind cazuri ilustrative de la consiliul de egalitate din Moldova®. Asa cum am
mentionat mai sus, lectia a opta ar fi putut beneficia de oferirea de informatii elevilor (in special
fetelor) sau a unor sfaturi practice despre cum sa fie mai constiente in cazul in care potentialul
angajator pune intrebari discriminatorii cu privire la viata personala si intentiile de a crea o familie.

W Relevanta de Gen M Integrarea Egalitatii de Gen
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10 11-12

Figura 15: Punctajul de evaluare a lectiilor din clasa Xll-a.

® http://egalitate.md/decisions-opinions/
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V. CONCLUZII

Evaluarea constata ca materialele VOCG sunt sensibile la dimensiunea egalitatii de gen. Scorul
mediu pentru relevanta de gen pentru toate materialele VOCG este 2,5 (din 4), iar scorul mediu
pentru integrarea dimensiunii de gen este 2,3 diferenta dintre cele doua nu este atat de
semnificativa. Trebuie remarcat faptul ca evaluarea a fost facuta cu intelegerea faptului ca autorii
VOCG au trebuit sa echilibreze mai multe prioritati, dat fiind faptul ca pentru fiecare clasa, programul
curricular a permis doar 8 lectii de orientare profesionala si de consiliere in cariera.
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0
02

, .

Relevanta de Gen Integrarea Egalitatii Diferenta de gen
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Figura 16: Punctajul general a tuturor materialelor VOCG

Materialele VOCG constituie un model didactic pentru celelalte obiecte. Deoarece acestea au o
abordare foarte individuala si 1i ajutd pe studenti sa-si evalueze critic deciziile privind cariera. Elevii
sunt Tncurajati sa reflecte asupra propriilor interese si capacitati (nu sa urmeze anumite tipaje), elevii
sunt Tmputerniciti sa ia decizii si s-asi le asume. Aceasta abordare va ajuta atat profesorii, cat si elevii
sa conteste orice roluri si stereotipuri traditionale de gen.

Materialele VOCG au fost dezvoltate pe baza aceleiasi abordari generale, prin urmare variatia
generala a punctajului de gen nu este semnificativa. De reguld, materialele VOCG utilizeaza imagini
sensibile la gen, limbaj sensibil la gen (cu cateva exceptii) si o reprezentare destul de egald a
barbatilor / baietilor si a femeilor / fetelor ca roluri de urmat in viata profesionald. Pentru unele
subiecte care au o importanta deosebita de gen, materialele VOCG evidentiazd importanta acestui
aspect tinand cont de limitarile mentionate mai sus.

Clasa V Clasa VI Clasa VII Clasa VIl Clasa IX Clasa X Clasa XI Clasa Xl Scoli
Profesionale

B Relevanta de Gen M Integrarea Egalitatii de Gen

Figura 17: Punctajul general a tuturor materialelor VOCG pentru fiecare clasa
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VI. RECOMANDARI

Autorii VOCG au trebuit sa echilibreze mai multe prioritati. in procesul de evaluare si formulare a
recomandarilor cu privire la modul de consolidare a perspectivei egalitatii de gen a materialelor
VOCG, trebuie sa fim constienti de urmatoarele aspecte: (i) avand in vedere provocarile orientarii
vocationale si consilierea in carierd, o abordare curriculard cu opt lectii pe an de studiu pare a fi
insuficienta, (ii) avand Tn vedere multiplele subiecte relevante pentru orientarea vocationald si
consilierea in cariera, autorii VOCG au trebuit sa prioritizeze informatiile, instrumentele si abordarile
utilizate Tn cadrul fiecarei lectii, acest fapt de multe ori a restrictionat autorii sa introduca mai multe
elemente specifice ce relevante principiului egalitatii de gen.

Dezvoltarea personala si proiectarea carierei trebuie sa fie introdus ca un subiect de studiu in
curricular scolara. Atat timp cat exista un consens in randul autoritatilor, angajatorilor si a angajatilor
cu privire la necesitatea ajustarii sistemului de educatie la necesitatile pietei muncii, nu este clar de
ce acest subiect nu i se acordd o proeminenta mult mai semnificativa Tn cadrul curriculei scolare.
Recomandarea principala din partea acestei analize este ca acest obiect trebuie sa fie introdus in
curricula scoala ca un obiect de studiu cu drepturi depline cu un numar de 36 de ore de studiu.

Tncurajarea elevilor si reflecte critic asupra optiunilor de carierd poate fi consolidatd pentru a
analiza critic rolurile traditionale de gen in selectarea carierei. Materialele VOCG fi incurajeaza
elevi sa reflecteze si sd gandeasca critic. Aceasta abordare poate fi extinsa pentru a ajuta studentii sa
faca provocari si sa reflecte critic asupra perceptiilor existente asupra rolului barbatilor si femeilor in
arena privata si cea de lucru.

Modelele de succes si persoanele resursa pot fi utilizate mult mai strategic pentru a transmite un
mesaj consistent cu privire la oportunititile egale pentru femei si barati pe piata muncii . Tn mai
multe cazuri, elevii sunt rugati sa intervieveze sau sa studieze o persoana de resurse din comunitate
sau din familie. Profesorii pot Tncuraja elevii sa ia legatura cu persoane (barbati sau femei) care pot
contesta rolurile traditionale si stereotipurile.

Utilizati pe deplin limbajul sensibil de gen. Materialele VOCG au avut uneori o abordare oarecum
inconsistenta in utilizarea versiunii feminine si masculine a profesiilor. Propunerea este sa se utilizeze
o regula generala unica in care toate profesiile sa fie utilizate Tn ambele forme pentru a semnala in
mod clar ca toate locurile de munca sunt accesibile atat pentru baieti, cat si pentru fete.

Pentru subiectele cele mai relevante din punct de vedere al genului, se recomanda abordarea
problemei inegalitatii de gen. Daca subiectele lectiilor se refera la parcursul de cariera intentionat,
munca la domiciliu, relatiile de lucru, mass-media, negocierea salariilor, drepturile muncii etc.,
materialele lectiilor ar trebui sa abordeze inegalitatile de gen relevante.

Programul trebuie sa se asigure ca profesorii sa devina mai sensibili la gen. Atat prin materialele de
sprijin, cat si prin formarea cadrelor didactice pot dezvolta abilitdtile necesare si sensibilizarea fata de
gen pentru a organiza module de orientare profesionala si de consiliere in cariera care sunt sensibile
la gen.
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