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= Scop - Dezvoltarea capacitatii institutiilor de invatamant
secundar, profesional tehnic secundar si a ANOFM de a oferi
servicii incluzive de Ghidare in Cariera tinerilor pentru a sustine
integrarea lor socio-economica si educationala

= Obiectiv general - Corelarea sistemului educational cu
rerea de pe piata fortei de munca pentru a spori gradul de
angajare si productivitatea muncii




Obiective specifice

1. Sporirea calitatii Ghidarii in Cariera la nivelul

-

invatamantului secundar general si profesional tehnic
secundar

ortificarea capacitatii institutionale a furnizorilor de
servicii de ghidare in cariera de pe piata muncii,
crearea si implementarea unor servicii noi



Sporirea calitatii Ghidarii in Cariera la
nivelul invatamantului secundar general si
profesional tehnic secundar

Studiu privind politicile si practicile nationale

idarea in cariera se realizeaza la educatia civica,
dirigentie — un modul de 4-8 ore

Cadrele didactice nu au beneficiat de formare in
domeniu

» Elevii simt nevoia de ghidare in cariera
» S-a confirmat necesitatea interventiei

in domeniul GC si directiile de interventie



Austria

» Educatia pentru cariera incepe in clasele
primare

» AOFM si
proces

amera de comert in acest
Agentii economici

» Cenffe vocationale, etc.

Studierea experientei internationale

Romania
» Curriculum la orientarea
profesionala

» Centre de Consiliere in cariera

» Implicatiile ADOFM

Suedia

» Politici in domeniul educatie pentru
cariera si educatie antreprenoriala

» APL in educatia pentru cariera

» AOFM si educatia pentru cariera



ER 1

Revizuirea Modulului la educatia civica si dirigentie
Sistemul de competente in educatia pentru cariera

e Competenta de autoevaluare a

\Vi{o)el-yA/e) ls] (-3 Potentialului individual din

perspectiva proiectarii carierei
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e Competenta de informare privind
oportunitatile de evolutie in cariera
si perspectivele pietei muncii

tare a car

e Competenta de realizare a
Mq rkehng marketingului personal si vocational

proiec
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e Competenta de a lua decizii privind
traseul educational si profesional in
baza sistemului de atitudini si valori




Rezultate

Formarea cadrelor didactice din institutiile pilot:

» 22 profesori de educatie civica

» 72 diriginti

» Seminare informative pentru 1002 profesori de educatie civica
» 10 profesori de educatie tehnologica

»,/21 reprezentanti ai administratiei institutiilor pilot



ER 1
Rezultate/Schimbari

» Modulul pilotat in 7 licee, 2 gimnazii si 4 scoli profesionale

» Metodologia si materialele didactice la Modulul "Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei” definitivate

» Materiale didactice editate si distribuite in scoli (1-2 exemplare)




Rezultate/Schimbari

Modulul ”Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” definitivat, editat si
distribuit in scoli (1-2 exemplare)

» Metodologia axata pe dezvoltarea competentei de proiectare a carierei

> Materialele didactice abordeaza educatia pentru cariera din perspectiva
de gen, mediu, acces pentru toti

» Motivarea elevilor de a vizita Centrele de Ghidare in Cariera, intreprinderi,
organizatii, a comunica cu persoane de succes in cariera

» Este asigurata continuitatea mesajelor din clasa a V-a pana in clasa a XlI-a

» Portofoliul — tehnica de invatate care permite urmarirea dezvoltarii interesului
profesional (clasele V-XII)

» Finalitatea Modulului in toate clasele este "Elaborarea Planului de cariera”

» Orientarea elevilor spre institutiile de invatamant profesional tehnic secundar




lare

curricu

Educatie
pentru
cariera

Modulul ”Dezvoltare personala
si proiectarea carierei” aprobat

Ordinul ME nr 859 din octombrie
2016

»Ordinul ME nr 793 din septembrie
2016



Rezultate/Schimbari

>

vV V V V

Modulul “Dezvoltarea personala si
proiectarea carierei” implementat la

nivel national din anul 2017:

1235 institutii de invatamant secundar
general si 86 institutii VET

159800 clevi din gimnazii

33600 clevi din licee

17228 elevi din scoli vocationale
31603 clevi din colegii si Centre de

Excelenta
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Aditional: Extinderea experientei
- abordare infuzionala la disciplina Educatie tehnologica

» Elaborarea materialelor didactice
» Formarea cadrelor didactice, administratiei — 20 persoane
» Pilotarea materialelor elaborate — 6 institutii




Rezultate/Schimbari

» Interventii in educatia pentru cariera

Educatie Educatie
tehnologica civica Dirigentie )
efc.

Infuzional
si modular

Competenta de proiectare a carierei




Rezultate/Schimbari

Sugestii metodologice 0O zi de ghidare in cariera”:

» Activitati extrascolare in institutiile de invatamant

» Activitati in taberele de odihna pentru copii

Implicarea activa a elevilor in activitati axate pe educatia pentru
cariera:

» scoli de vara (150 fete)
» forumul profesiilor (peste 400 elevi)

» vizite la intreprinderi (275)

» intalniri cu persoane de succes in cariera (200 elevi + 15 antreprenori)

Parteneriat: profesorii de educatie civica, bazele antreprenoriatului,
educatie tehnologica, diriginti, administratie la nivel de institutie

Img)act

Abordarea sistemica a educatiei pentru cariera




CEDA colaboreza cu diverse institutii, organizatii
active in domeniul educatie pentru cariera

AO MOTIVATIE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE
CENTRUL MEDIA PENTRU TINERI = ARTICO INSTITUTII DE INVATAMANT

PARSEC OGI LED AO DACIA SOLUTII INOVATIVE

KULTURKONTACT GOPA ASEM UNDP ILO USM
ORGANE LOCALE DE SPECIALITATE IN INVATAMANT (OLSDI)

APL TELERADIO MOLDOVA



Fortificarea capacitatii institutionale a
furnizorilor de servicii de ghidare in cariera
de pe piata muncii, dezvoltarea serviciilor noi

Chisinau - 2
locatii: .\
sect. Botanica i
ect. Centru
Aprobat Regulamentul de functionare a Centrelor




. - Acces pentru persoanele cu disabilitati
Piata muncii: Renovarea spatiului interior
SO PR @IShiedel « Dotare: mobilier, computere, plasma TV, platforma

de ghid_are in electronica CCP etc.
cariera Promovare: Logo, banere, mass media

 Dotare:

O Set de materiale didactice
Institu‘gii OAntreprenoriat - Istorii de succes

educationale e Comunitatii de tnvatare in scoli:

’ 096 cadre didactice instruite

® 1002 cadre didactice informate

Interventii la nivel de institutii



Rezultate/Schimbari

Centrele de GC dotate cu echipament performant,
mobilier, banere, baterii de teste etc.

Platforma CCP adaptata la
oferta educationala
si piata muncii din RM
Hldentificarea potentialului propriu
»Potrivirea cu 1250 ocupatii, profesii

Hinformarea despre profesii (circa 350

« snacsamagtore

- P filme)

»Materiale pentru cadrele didactice

>Materiale pentru parinti



Rezultate/Schimbari

Centrele de GC accesibile
pentru persoane cu
dizabilitati

Platforma Casper

» Evaluarea potentialului de munca a
persoanelor cu dizabilitati

» Potrivirea cu profilul unui loc de
munca

» Evaluarea dexteritatilor manuale




Rezultate/Schimbari

Sporirea capacitatii institutionale a angajatilor
AOFM/Centrelor de Ghidare in Cariera si ANOFM

Elaborarea unui ghid cu descrierea serviciilor
prestate de Centre si metodologia aplicata

» Informare despre piata muncii si profesii
» Vizite la intreprinderi, scoli profesionale
> Intalniri cu persoane de succes in cariera
» Antreprenoriatul — optiune de cariera

» Angajare in campul muncii etc.
Formarea angajatilor AOFM, ANOFM

» Instruite 20 persoane din Centrele de Ghidare in
Cariera si ANOFM

» 7 programe de formare (21 zile)



Rezultate/Schimbari

Metodologia de organizare a Forumurilor profesiilor revizuita
» 3 forumuri a profesiilor la Cahul, Soroca si Chisinau

» Implicarea activa a elevilor (peste 400)

Y‘Hll-[

Bl

0 CARIERA DE
SUCCES ACASA




ER 2 Rezultate/Schimbari

2 scoli de vara pentru 150 fete la care s-a invatat despre:

» Lumea profesiilor si piata muncii
» Antreprenoriatul — optiune de cariera - intalniri cu antreprenori

» Voluntariatul o oportunitate de dezvoltare personala etc.




ER 2
Rezultate/Schimbari

Lucrul pentru acasa: Experienta acumulata in cadrul scolilor de vara
impartasita colegilor




Rezultate/Schimbari

Initierea parteneriatelor locale in domeniul educatie
pentru cariera

» 6 mese rotunde la Cahul, Chisinau si Soroca
3 declaratii de intentie semnate
Circa 195 participanti (APL, AOFM, ONG locale, scoli profesionale etc.) la mesele

o
L



ER 2 Rezultate

= Acces la servicii pentru toate persoanele interesate

= Serviciile dezvoltate, diversificate oferite diferitor categorii de
beneficiari, inclusiv elevi - circa 9332 persoane

= Propuneri elaborate pentru proiectul de Lege privind ocuparea
fortei de munca din perspectiva ghidarii in cariera

= Parteneriate locale initiate la Soroca, Cahul si Chisinau

Im@act

Reconceptualizarea Serviciilor AOFM

La baza activitatii AOFM este ghidarea in cariera a
diferitor categorii de beneficiari!!!




Promovare REVOCC
....emisiuni TV saptamanale
”Educatie pentru cariera” materiale
promotionale

Educatie pentru cariera:




Evaluarea proiectului REVOCC la
mijloc de termen

» Fortificarea capacitatii Centrelor de
ghidare in cariera

onsolidarea parteneriatelor locale

Formarea cadrelor didactice care predau
modulul elaborat

Extinderea CGC dupa capacitarea celor
deschise

Promovarea CGC

Completarea Modulului pentru elevii din
VET

Evaluari in cadrul proiectului REVOCC

Evaluarea materialelor elaborate din

A\

perspectiva egalitatii de gen

Materialele la modulul "Dezvoltare

personala si proiectarea carierei sunt

sensibile la dimensiunea egalitatii de
2

gen

Abordare individuala! Elevii incurajati sa
gandeasca critic/liber!

Mesaj relevant privind oportunitatile
egale pentru femei si barbati pe piata
muncii

Utilizat pe deplin limbajul sensibil de gen

Abordare model pentru toate disciplinele!



Lectii invatate

Conceptualizarea interventiilor si abordarea sistemica sunt preconditii pentru
o schimbare durabila in domeniul educatie pentru cariera

Realizarea activitatilor in parteneriat cu ANOFM, Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii a contribuit la conjugarea eforturilor dintre AOFM, APL,
diferite organizatii, institutii la nivel local

econceptualizarea educatiei pentru cariera si a activitatii AOFM - un
rezultat al interventiilor in sistemul de ghidare in cariera

Implementarea Modulului "Dezvoltare personala si proiectarea carierei” la
nivel national si promovarea rezultatelor in cadrul emisiunii ’Educatie pentru
cariera” la Moldova 1, in mass media a extins aria institutiilor, organizatiilor
si a TV care promoveaza educatia pentru cariera

Experienta acumulata in procesul de pilotare a GC la disciplina educatia
tehnologica - argument pentru extinderea la alte discipline scolare/abordare
infuzionala.



REVOCC: Urmatorii pasi

Conjugarea eforturilor

Politici si

psess - Institutii
Institutii mecanisme de

educationale

pilata muncii implementare

Alte
institutii,
persoane

interesate

Angajatori




REVOCC: URMATORII PASI

Conjugarea eforturilor: Domenii de interventie:

» Elevii din institutiile de invatamant
profesional tehnic secundar au acces
egal si echitabil la servicii relevante de

» Impact: Alegerile de cariera ale
tinerilor se bazeaza pe nevoile

pietey’muncii si au ca rezultat ghidare in cariera care sprijina
cresterea ocuparii fortei de munca abilitarea lor economica si integrare pe
s)/sporirea productivitatii muncii piata fortei de munca

n economia nationala.

» Formarea continua a cadrelor didactice

» Rezultat: servicii de orientare in domeniul ghidare in cariera
profesionala in scoli si in afara
scolii (CQG) disponibile tinerilor : - ~ L
’ (CG) disp » Mecanism coerent de ghidare in cariera

pentru integrarea lor sociala si

S dezvoltat la nivel regional/teritorial
economica.




VA MULTUMIM

Centrul
pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri

Date de contact

Chisinay MD 2012, str. M. Eminescu, 35, oficiul 8,
Telefon: +373 (22)885-425
elefon/fax: +373(22) 885- 426

ww.ceda.md




