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EVOLUTIA REFORMEI CURRICULARE
iIN INVATAMANTUL DIN REPUBLICA MOLDOVA

* Etapa | — 1989-1993 - schimbarea structurii-sistemului de invatimdnt
=, depolitizarea si deideologizarea™ programelor si-a manualelor scolare;
- liberalizarea procesului didactic;
- Introducerea noului sistem de notare a elevilor.
* Etapa a ll1-a — 1994-1997 - trecerea la o noud paradigma educationala
- axarea educatiei si invatamantului pe persoana celui educat;
- diminuarea accentului de pe prelegerea materiei, implicarea elevului in invatare.
* Etapa a Il1-a —1997-2003 — elaborarea curriculumului
- elaborarea produsului de baza a curriculumului — manualul scolar;
- formarea continua a cadrelor didactice.
* Etapa a IV-a — 2003-2010 — acumularea experientei privind imbundtditirea calitatii
curriculumului national
- modernizarea mecanismelor de implementare a curricula disciplinare pentru asigurarea
calitatii;
- modificarea cadrului curricular al invatamantului superior si al invatamantului
secundar general.
* Etapa a V-a — 2010- prezent — modernizarea curriculumului
- axarea pe dezvoltarea competentelor la elevi si nu pe obiective;
- descongestionarea continuturilor curriculare la disciplinele scolare;
- elaborarea Ghidurilor de implementare a curricula disciplinare;
- formarea cadrelor didactice pentru implementarea curricula modernizate disciplinare.



ETAPELE MANAGEMENTULUI privind dezvoltarea
Curriculumului nationalin invatamantul general

e | ) Etapa | (anul 2017)

Evaluarea curricula disciplinare

evaluarea  rezultatelor  implementarii  Curricula
disciplinare pe parcursul anilor 2010-2016.
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Etapa I (aqul 2018) - /73;\

Elaborarea curricula disciplinare
dezvoltarea standardelor de eficienta a invatarii pentru clasele primare,
gimnaziale si1 liceale in vederea stabiliri finalitagilor educationale;
dezvoltarea modelelor de Plan-cadru pentru invatamantul primar,
gimnazial si1 liceal;
elaborarea curricula disciplinare pentru clasele I-1 - a Xll-a (la toate
disciplinele scolare) in baza standardelor de eficienta a invatarii;
dezvoltarea referentialului de evaluare in baza de competente;

formarea a 2000 de cadre didactice/de conducere in baza
curriculumului s1 standardelor dezvoltate/actualizate/modernizate.



Etapa It (anul 2019)

Elaborarea tennologiilor avansate de predare/invatare/evaluare
elaborarea ghidurilor metodologice de implementare a curricula disciplinare;

elaborarea tehnologiilor avansate de predare-invatare-evaluare a noilor
continuturi curriculare;

editarea curricula disciplinare;
editarea referentialului de evaluare;

formarea a 2000 de cadre didactice/ de conducere in baza ghidurilor
metodologice de implementare a tehnologiilor avansate de predare-invatare-
evaluare.



,,% Etapa 1V (anul 2020)

Monitorizarea implementarii curricula disciplinare

editarea ghidurilor metodologice de  Implementare a
curricula disciplinare;

elaborarea modelelor de evaluare in baza de competente;

formarea a 2000 de cadre didactice/de conducere cu referire
la evaluarea in baza de competente;

evaluarea implementarii curricula disciplinare la nivel de
institutie/OLSDI.



Cadrul normativ:

Strategia Nationala ""Moldova 20207

Obiectivul specific 1.10 “se concentreaza pe dezvoltarea si
orientarea in cariera si a sistemulul de planificare pe tot
parcursul vietii .

Codul educatiei, articolul nr. 130

Strategia de  dezvoltare a  invatamantului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020, obiectivul specific 6



Ghidarea/ proiectarea carierel

Servicii  (informatit  despre  profesii,
orientare si consiliere) destinate pentru a
ajuta persoanele de orice varsta si la orice
ctapa a vietii lor sa 1a decizil in ceea ce
priveste educatia, formarea si profesia,
precum si de a-I ajuta in gestionarea
propriel cariere.



Invatamant general:

Educatia Civica, clasele V-IX si X-XII, (1 modul 6-8
ore/an) axat pe dezvoltarea personald si orientarea
profesionala;

Dirigentia, clasele V-XII, subiecte relevante legate de
"auto-management” si "Realizarea personala“;

Educatia Tehnologica, modulul “Domenii profesionale”,
clasa a 1X-a (32 ore/an)

Activitatea psihologulul scolar, testarea aptitudinilor si a
domeniilor de interes, (clasele terminale 1X s1 XII).
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educatie civica orele de incadrul altor activitati
dirigentie discipline  extracurriculare




Lipseste 0 abordare integrata si
sistematica in vederea
implementarn ghidarn
[consilieril 1n cariera, la nivelul
institutiilor de  invatamant
general.



Trei decizii referitoare la educatie

Unde sa studiezi;
Ce sa studiezi;
Cand sa finalizeze studiile.



Incadrarea absolventilor de gimnaziu - 2017
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Elemente cheie 1n determinarea traseului

Costurile percepute;

Aptitudini si domenii de interese
ale elevului;

Beneficii finale.



Parteneriate (ghidare In cariera)

L ED Moldova:

CARITAS Elvetia

UNDP - Social Innovation Hub

AGENTIEI AUSTRIECE PENTRU DEzVOLTARE (ADA)
GOPA

SYSLAB

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA ZURICH, ELVETIA
Caritas VIENA



Proiecte implementate:

,,RECONCEPTUALIZAREA ORIENTARII
PROFESIONALE SI CONSILIERII iN CARIERA
(REVOCC)”;

JOBS MOLDOVA - ORIENTARE PROFESIONALA
iN MEDIUL DE AFACERI ST ScoLl (2016-2017);

ASOCIATIA OBSTEASCA “DEMOS”
“ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR DIN
CICLUL GIMNAZIAL”.



Sursele materialelor de evaluare a intereselor

elevilor, %
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SURSE DE INFORMARE PENTRU ELEVI

pagini web

Orele de educatie civica
Carti

Orele de clasa / dirigentie
Ziare Si reviste

AOFM

Altele



Surse de informare recomandate elevilor
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Asistenta primita de catre elevi
in elaborarea CV-ulul, %
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Sursele materialelor de evaluare a abilitatilor
elevilor, %

O

_ AOFM
internet Djs%
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1 Variate pagini web

2 Orele de educatie civica

3 Carti

4 Orele de clasa / dirigentie
5 Ziare si reviste

6 AOFM

7 Altele




Gradul de satisfactie fata de oferta scolii
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TIPUL

INSTITU
TIEI

Scoala

profesion  48.7% 15.0% 11.5% 7.1% 8.8% 8.0%
ala

Liceu 3.1% 0.0% 16.9% 7.6% 60.0% 12.0%
Gimnaziu 7.1% 21.4% 9.5% 52.4% 2.4% 7.1%




DOMENII DE INTERES

Tehnologii informationale si comunicatii
Servicli

Sanatate
Comert

Turism
Agricultura
Educatie

Industrie
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ABILITATI DE DEZVOLTAT

Profesionale in domeniul selectat de mine
Comunicare in alte limbi

Comunicare in limba romana

Utilizare internet, computer

Marketing personal (CV, scrisoare de intentie,
Interviu)

Altele

Nu stiu



EVALUAREA CURRICULUMULUI

De ce este necesara evaluarea curriculumului?

pentru a evolua in reformele curriculare;

pentru a raspunde influentei unui sir de conditii economice,
sociale, pedagogice, psihologice, etc.;

in scopul ridicarii nivelului de calitate curriculumului educational;
in vederea dezvoltarii/modernizarii permanente a tuturor
produselor curriculare;

racordarea sistemului de invatamant la un cadru conceptual
semnificativ si coerent in raport cu politica educationala actuala
( Programul Guvernului RM 2016-2018, Planul de actiuni al
Guvernulut  2016-2018, Strategia ,,Educatia — 2020”, Codul
educatiei al RM s.a.);

modernizarea curriculumului si abordarea unor noi viziuni
educationale ale procesului de predare/invatare/evaluare;



EVALUAREA CURRICULUMULUI

Care sunt asteptarile, urmare eyaluarii curriculumului?

orientarea vectorului reformei curriculare in scop progresiv a
sistemului educational,

afirmarea rolului prioritar al finalitatilor educationale: centrarea
curriculumului pe pregatirea elevului pentru participarea activa la viata
socialad si economica;

dezvoltarea sistemului de competente (cunostinte, abilitati, atitudini si
valori) necesare elevului pentru integrarea in conditiile reale,
schimbatoare ale vietii;

valorificarea paradigmei curriculare (asigurarea corelatiei pedagogice,
psihologice si sociale la nivelul de sistemului si1 procesului de invatamant,
pe dimensiunile tuturor componentelor curriculare);

abordarea in complex a continuturilor produselor curriculare (Planul
de invatamant, curricula disciplinare, manuale scolare, ghiduri
metodologice);

promovarea unui nou concept de modernizare a curricula disciplinare.



EVALUAREA CURRICULUMULUI

O

+ Cum va aparea noul Concept de modernizare a
curricula disciplinare?
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