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Raport privind activitiatile implementate pentru anul 2018 in proiectele
Reconceptualizarea Orientarii Profesionale si Consilierii in Cariera (REVOCC II) si
Activitatea de Istruire in Domeniul Antreprenoriatului si Angajarii in Campul
Muncii (MEEETA 1V),
implementate de catre CEDA
cu suportul financiar al ADA si LED

Activitati
REVOCC Il, finantate de ADA

Rezultate

Rezultat 1: Elevii institutiilor IPT au acces incluziv si egal din perspectiva de gen la serviciile relevante de
GC care sprijina abilitarea lor economica si integrarea pe piata muncii

Activitatea 1. Evaluarea a fost realizatd de CEDA si de un expert
Evaluarea nevoilor de formare contractat.
Activitatea 2. 18 profesori IPT au dezvoltat competentele in

Training pentru profesorii IPT la
diciplina”Dezvoltare Personala”

organizarea activitdtilor de instruire pentru profesori /
diriginti de clasa, pentru a-i ajuta In implementarea
noului curriculum.

280 de profesori IPT au participat la instruirea pentru
implementarea disciplinei obligatorii ,,Dezvoltare
personala”.

Activitatea 3.

Dezvoltarea capacitatii administratorilor
institutiilor IPT in probleme legate de ghidarea in
carierd

88 de administrator IPT au discutat etapele metodologice
si au prezentat modificarile aduse noii discipline n
cadrul sedintei.

Activitatea 4.
Initiative de sprijin pentru angajarea absolventilor
IPT (master-class-uri, stagii si coaching-ul)

104 absolventi au participat la master class-uri pentru
frizeri, bucatari, croitori.

Activitatea 5.
“Leadership pentru antreprenoriat” oferta de
formare post-VET pentru tinerele femei

53 de tinere au participat la 3 cursuri de ,,Leadership
pentru antreprenoriat”

Rezultat 2: Formarea continui si dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice in domeniul GC

Activitatea 1.

Evaluarea modului in care modulul Dezvoltarea
personala si proiectarea carierei este implementat
de institutiile de invatamant general

Institutul pentru o Guvernare Deschisa a realizat o
evaluare a modului in care modulul ,,Dezvoltare
personala si planificarea carierei”, revizuit in cadrul
primului proiect REVOCC, a fost implementat de
institutiile de Invatamant general.

Rezultatele studiului au fost utile pentru expertii care
au elaborat curriculumul si ghidul de implementare a

noii discipline ,,Dezvoltare personald” si programe de
pregéatire organizate de MECR.
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Activitatea 2.
Elaborarea modulului de instruire "Managementul
carierei"”

19 reprezentanti ai institutiilor care ofera cursuri de
formare profesionala pentru adulti si MECC au fost
informati despre proiectul REVOCC II si au discutat
despre posibilitatea colaborarii la pilotarea si
implementarea modulului ,,Managementul carierei”.

Rezultat 3: Mecanismul coerent de ghidare in cariera stabilit la nivel regional / teritorial

Activitatea 1.

Dezvoltarea  parteneriatelor in  promovarea
egalitatii de gen si ghidarii in cariera la nivel
regional si national

2 mese rotunde organizate la Soroca (26 octombrie
2018) si Cahul (9 noiembrie 2018), intitulate ,,Crearea
unei platforme de dialog permanente in domeniul
ghidarii in carierd”. Mesele rotunde au reunit 35 de
participanti (Soroca) si 24 (Cahul), reprezentanti ai
APL-urilor, institutiilor IPT, Camerei de comert si
industrie, antreprenorilor si asociatiilor de afaceri,
ONG-urilor, ANOFM / Centre de Ghidare in Cariera
(CGOC).

Activitatea 2.
Scoala de vara a tinerelor lidere 2018

50 de fete tinere, cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani, si-
au identificat capacitatile personale puternice, dar si cele
care trebuie dezvoltate pentru viitoarea lor carierd, au
analizat potentialul lor in domeniul antreprenoriatului si
au dobandit cunostinte si abilitdti pentru promovarea
egalitatii de gen, protectia mediului si a drepturilor
omului. Fetele au fost instruite de 7 consilieri selectati si
instruiti de CEDA.

24 de participanti (fete) si consilieri ai scolii de vara
2018 au avut o mare oportunitate de a Tmpartasi bunele
practici si experienta in organizarea activitdtilor de
ghidare in cariera In comunitatile natale in cadrul
follow-up-ului. Dupa scoala de vara, 95% din fetele
care au participat la follow-up au fost implicate in
activitati de voluntariat si au organizat activitati de
ghidare in cariera in comunitatile lor.

Activitatea 3.
Formare pentru angajatori "Ce ar trebui sa stie
angajatorii la angajarea persoanelor cu dizabilitati”

34 de angajatori din Chisinau au fost informati cu privire
la aspectele practice si legale ale angajarii persoanelor cu
dizabilitati.

Participantii au apreciat foarte mult ,,Ghidul de adaptare
rezonabild la locul de munca” elaborat de A.O Motivatie.

Activitatea 4.
Dezvoltarea capacitatii personalului AOFM pentru

a furniza servicii legate de GC

Timp de 2 zile consecutive, 4-5 decembrie 2018, 41 de
sefi ai agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncd au participat la programul de instruire oferit de
expertii din Lituania, identificati de CEDA in timpul
desfasurarii vizitei de studiu in Lituania in aprilie 2018.

18 persoane din personalul-cheie al ANOFM si
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subdiviziunilr teritoriale au fost instruiti in consilierea in
carierd a diferitelor categorii de clienti.

31 de angajati ai ANOFM si-au dezvoltat capacitatea de
a furniza servicii calitative.

Activitatea 5.
Targurile profesiilor regionale

CEDA in parteneriat cu Centrul Media pentru Tineri a
organizat 2 Forumuri profesionale / forumuri de discutii
pentru absolventi, intitulat ,,O cariera de succes acasa”.
Forumul a adunat 103 (86 de fete / 17 baieti) participanti
la Soroca si 80 (48 de fete / 32 de baieti) la Cahul,
absolventi ai institutiilor IPT, profesori, profesionisti de
succes din diferite domenii, reprezentanti ai consiliului
raional, Departamentul Educatiei, ANOFM / Centre de
Ghidare in Cariera, angajatori, tineri antreprenori,
absolventi ai institutiilor IPT care lucreaza in domeniul
formarii profesionale studiate etc.

Activitatea 6.
Cursuri profesionale pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca si tinerii someri

273 de tineri someri au absolvit cursurile prin
intermediul furnizorilor de cursuri profesionale din
Chisindu, Cahul si Soroca

Activitatea 7.
Vizita de
parteneriatelor  pentru  ghidarea
implementarea programului de formare privind
voucherul

studiu care vizeaza imbunatdatirea

carierei  Si

In aprilie 2018, o vizita de studiu in Lituania a fost
realizata de o delegatie mixtd formata din 12
reprezentanti - din cadrul ANOFM, MECC, MSMPS,
TV Moldova si CEDA.

Activitatea 8.
Cursuri antreprenoriale pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca si tinerii someri

La Chisinau a fost organizat un prim curs profesional
de antreprenoriat pentru un grup de 13 persoane de
catre AO ,,Insula Sperantei”, organizatie contractata de
ANOFM prin licitatie publica.

Activitatea 9.
Elaborarea / pliantelor si a

programelor video didactice, informative, de
informare, autoevaluare si promovare, inclusiv 4
roll-up-uri

materialelor

24 Programe TV ,Educatia pentru carierda” au fost
produse si difuzate de Compania publica TV nationald
Moldova 1.

Echipa REVOCC a participat la trei dezbateri radio in
direct si la doud dezbateri TV live.

,»Ghidul tanarului angajat” este un material editat si
distribuit in cadrul Forumurilor profesionale, oferind
toate informatiile necesare pentru angajarea cu succes.
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Activitati
MEEETA 1V, finantate de LED

Rezultate

Rezultat 1. Consolidarea capacitatii nationale de a oferi educatie antreprenoriala in institutiile de

invatamant profesional tehnic

Activitatea 1. Au fost realizate 4 instruiri teoretice ale formatorilor la
Training pentru formatori educatia antreprenorialad pentru 27 de participanti.
Activitatea 2. Conceptul pentru 6 seturi de materiale didactice pentru

Elaborarea materialelor care vizeaza dezvoltarea
competentelor antreprenoriale

profesorii IPT de la alte discipline (Matematica, Limba
Romana, Limbi moderne, IT, Educatie Civica / Istorie si
discipline tehnice) pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale a fost dezvoltat si a fost organizat 1
atelier.

Activitatea 3.
Program de formare pentru profesorii IPT de la
alte discipline

Au fost realizate 5 sesiuni de instruire pentru 138 de
profesori de limba roména si limba strdina, educatie
civica, matematica si informatica din 30 de scoli
profesionale, 17 colegii si 8 centre de excelenta.

Activitatea 4.
Revizuirea Curriculumului si materialelor didactice
la disciplina Bazele Antreprenoriatului

Echipa CEDA a inceput sa lucreze la revizuirea si
adaptarea Curriculei pentru Bazele Antreprenoriatului si
a materialelor didactice pentru Colegii. A fost propus un
grup de lucru, iar echipa de proiect a t actiunile cu
MECC. Versiunea revizuita a curriculumului pentru BA
va fi prezentatd colegiilor / centrelor de excelenta pentru
aprobare la nivel institutional.

Rezultat 2: Elevii si absolventii institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar aplica abilititile

lor antreprenoriale

Activitatea.l.

Organizarea Concursurilor Planurilor de afaceri
in randul elevilor SP la nivel de scoala, regional si
national.

113 studenti din 30 de scoli profesionale, 9 colegii si 6
centre de excelentd au participat la 5 concursuri
regionale ,,Cel mai bun plan de afaceri”, editia 2018.

16 castigatori de la nivel regional au participat la
concursul national ,,Cel mai bun plan de afaceri”, editia
2018.

Editia 2018 a fost una speciala datorita faptului cd a fost
o editie aniversard (editia a V-a) si CEDA a chemat
diferiti parteneri pentru a sprijini tinerii antreprenori.
Astfel, un set de premii a fost acordat castigatorilor din
partea MECC, compania IT StarNet, Federatia
Nationala a Agricultorilor, Camera de Comert si
Industrie, AO ,,Educatie pentru Dezvoltare”.

Activitatea 2.
Cursuri Post VET in domeniul antreprenoriatului
pentru initierea afacerii.

Au fost efectuate 3 cursuri de formare antreprenoriala
post-profesionald pentru 45 de absolventi din
invatamant profesional
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Activitatea 3. Au fost depuse 18 cereri de grant si 12 beneficiari au
Grant sub forma de echipament pentru initierea primit sprijinul lor in echipamente in valoare de
afacerii 16556,00 EUR.

Rezultat 3: Institutiile de invataméant profesional tehnic practici activititi antreprenoriale pentru o
calitate mai buna a pregatirii profesionale a studentilor si generare de venituri

Activitatea 1. Au fost organizate 2 ateliere de autogestiune economica

Acordarea consultantei ministerelor relevante in si financiar pentru managerii si contabilii IPT pentru

chestiunile ce tin de autogestiunea financiara si 180 de participanti (90 de contabili si 90 de manageri)

economicad a institutiilor din IPT din 84 de institutii IPT (41 de scoli pofesionale, 31 de
colegii si 12 centre de excelenta)
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