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Acest ghid este pentru tine - viitorul angajat. Azi
esti elev si incepi sa descoperi farmecul viitoarei
tale profesii. In curénd vei fi absolvent si vei dori s&
muncesti. Informatiile din acest ghid te vor ajuta
sa faci alegerile potrivite, sa-ti gdsesti mai usor un
loc de munca si sa faci fatd unui
interviu de angajare.

Tot aici vei gasi cateva sugestii utile despre cum
sa-ti promovezi abilitatile si cum sa-ti creezi o
imagine favorabild pe retelele sociale.

[ti dorim succes Tn studierea profesiei tale
si Tn procesul de angajare!



SFATURI PENTRU

O CARIERA DE SUCCES ACASA

Dupad ce ai sustinut examenele de absolvire si ai diploma in bu-
zunar, este momentul sa te gandesti la primul tdu loc de munca.
Vezi urmatoarele sfaturi care te ajuta sa pasesti cu dreptul:

INFORMEAZATE! E bine s stii totul despre diverse companii
ce activeazd in domeniul n care te-ai specializat. Informea-
z0-te de pe paginile web ale acestora, citeste care sunt
noutatile, discutd cu angajatii companiei.

{

PREGATESTE DOSARUL DE ANGAJARE! Atunci cénd esti in
cautarea unui loc de munca, este absolut necesar sa ai un do-
sar de angajare ce cuprinde un CV, o scrisoare de intentie si
alte documente sau diplome ce te vor ajuta sa obtii mai ugor
postul dorit (vezi la pagina 4 cum trebuie sa arate un CV).

a* INTERESEAZA-TE! Trimite e-mailuri la cunoscuti si intreabd

S ~ daca stiu pe cineva care lucreazd in domeniul in care te-ar in-

ey teresa sa te angajezi. Ar fi bine sa mergi la Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), sa participi la
targurile de cariere, sd discuti cu prietenii pdrintilor tdi, fosti
profesori, vecini etc.

NU RENUNTA LA VISURI! Este important sa-ti stabilesti scopuri
realiste §i sG accepti faptul cd va trebui sd lucrezi mult, nu
intotdeauna la postul dorit, pentru a acumula experientd si a te
face cunoscut Th domeniu. Pdstreazd increderea si optimismul
cd existd locul de munca potrivit tie, care te asteapta.



REGULI PENTRU UN CV REUSIT

Rolul principal al unui CV este de a informa angajatorul despre
tine, despre experienta ta de lucru, despre abilitatile si studiile pe
care le detii. De aceea, CV-ul este unul dintre cele mai importante
elemente atunci cand cauti un loc de munca.

Studii: Prezintd Tn ordine cronologicd
studiile, Tncepdnd cu institutiile
absolvite recent.

e)
e)

Experientd: Incepe cu cele mai recente
locuri de muncd. Descrie pe scurt
principalele sarcini, responsabilitdti

~—
Date de contact:

Indica locul de trai
telefonul

adresa de e-mail
(Creeazd-ti un e-mail cu
numele tdu, de exemplu,
ionsac@gmail.com.

Nu trimite CV-ul de pe
un cont de e-mail de
felul: ,gogoasa”, ,zaya”,

Lveverita” etc).

si realizdri pe care le-ai avut la locul
de muncd precedent. Dacd nu ai
experientd de muncd, mentioneazd
cursurile pe care le-ai urmat,
activitdtile de practicd, activitdtile
de voluntariat, premiile, distinctiile si
bursele obtinute in timpul studiilor.

Competente si abilitati: Scrie prin ce
esti deosebit ca viitor angajat
(de exemplu, Sunt responsabil, sociabil si

am abilitatea de a analiza critic o situatie
dificild).

Sugestii pentru un CV bun, atractiv

e Structureaza CV-ul intr-un mod usor de citit.

e Inainte de a expedia sau tipdri CV-ul, verificd greselile gramaticale sau
roagd pe cineva sd te ajute.

e Nu scrie mai mult de 1-2 pagini.

o Pastreazd CV-ul in variantd electronicd, in asa fel incat sd-I poti actuo-
liza sau expedia oricand este necesar.

e Nu uita sd actualizezi informatiile din CV. Fiecare experientd este im-
portantd pentru obtinerea unui loc de muncd bun.



SCRISOAREA DE INTENTIE

Scrisoarea de intentie, numita si scrisoare de motivare, este

documentul care, impreund cu CV-ul, te poate recomanda ‘:_
pentru un anumit job. Nu toti angajotorii solicita o scrisoare de == ,
intentie, dar este bine sa cunosti cum trebuie sa arate aceasta. “I

O SCRISOARE DE INTENTIE TREBUIE SA EXPRIME:

motivul

argumentele dorinta de a

pentru care ca tu esti fi contactat,
1ti doresti potrivit invitat la
acel loc de pentru acel interviu
munca; post pentru a
de lucru; demonstra
mai multe.

INTRODUCEREA: Scrie ce te-a determinat sa trimiti scrisoarea de
intentie la companie. Precizeazd clar postul pentru care te nscrii.

CUPRINSUL: Atrage atentia angajatorului si fa-l curios sd te cu-
noascd. Expune date despre experientele tale si lectiile invatate.
Scrie scurt, clar si nu exagera!

INCHEIEREA: Tn ultimul paragraf formuleazd concluziile si aratd-i
dorinta pentru o viitoare ntrevedere. Nu uita sd multumesti pen-
tru atentia si timpul acordat si incheie folosind o formuld neutrd:
.Cu consideratie™; ,,Cu stima”; ,,Cu respect” etc.

Ce



UNDE POTI GASI UN LOC DE MUNCA

~

In era Internetului este usor sa-ti gasesti un loc de munca prin intermediul
platformelor online de angajare, pe care le poti accesa cu un singur click.

PLATFORME ONLINE DE ANGAJARE

anofm.md novajobs.md moldovajob.com
angajat.md piatamuncii.md aport.md

civic.md hr.md bancadejoburi-chisinau.md
cariere.gov.md  jobinfo.md cariera.md

rabota.md joblist.md ipt.md

jobs.diez.md finantare.gov.md  anacip.md

lucru.md carieramea.com

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Cand esti in cdutarea unui loc de muncd, te poti nregistra la Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Muncd (AOFM), completdnd o fisd personald
de evidentd la locul de trai. AOFM te va contacta in cazul in care va
identifica un loc de munca ce ti se potriveste.

Lista agentiilor teritoriale si datele de contact le poti gdsi pe
www.ANOFM.md

TARGURILE LOCURILOR DE MUNCA

Targurile reprezintd o posibilitate bund de a gdsi un post de lucru si de
a te informa despre piata muncii. Zeci de companii, institutii nationale si
internationale participd la asemenea evenimente, cu scopul de a gdsi cei
mai buni candidati pentru angajare. Fii curajos, informeazd-te si discutd
cu oamenii. Chiar dacd nu vei gasi un loc de muncd la un targ de cariere,
cu sigurantd vei obtine multd informatie utila si vei afla unde mai poti
depune CV-ul.



-

e Targul locurilor de muncad pentru tineret - www.anofm.md,
octombrie - noiembrie si aprilie - mai.

e Targul de cariere - www.targuldecariere.md, prima sdpta-
mana din lunile aprilie si octombrie.

e Targul online de cariere - www.e-angajare.md.

ON 2N N «<HY W RETELESOCIALE

Toate retelele sociale reprezintd platforme ce te pot ajuta sa-ti gdsesti un
loc de muncd, sd te dezvolti profesional si sa te promovezi in calitate de
specialist in domeniu tdu.

e urmadreste specialigtii renumiti din domeniul tau profesional;
* urmdreste companiile/institutiile de profil din domeniul tu;

e aldturd-te grupurilor online specializate (de exemplu, Grupul buca-
tarilor iscusiti). De multe ori, in aceste comunitati apar diverse oferte
de angajare, anunturi de instruire, master classuri etc.;

e finscrie-te in grupuri unde sunt plasate anunturi de angajare (de
exemplu, Caut/ofer loc de muncd, job Moldova);

* creeazd grupuri de socializare care sa includa colegi, profesori, alte
persoane.




SFATURI PENTRU UN INTERVIU DE ANGAJARE

INTERVIUL FATA iN FATA

1. Mergi informat la interviu. Documen-
teazd-te despre companie si locul de
muncd pentru care ai depus dosarul.

2. Citeste atent anuntul de angajo-
re, astfel incat sa intelegi care sunt
asteptdrile angajatorului.

3. Imbracd-te corespunzdtor, opteazd
pentru o tinutd mai serioasad, curatd
si ngrijita. Evita culorile stridente, ex-
cesul de bijuterii.

4. Elimind mirosul de tutun si aruncd guma de mestecat inainte de
interviu.

5. Zdmbeste, aceasta te va ajuta sd te relaxezi si sG scapi de
emotii.

6. nainte de a merge la interviu, géindeste-te la intrebdrile care it
vor fi adresate si pregdteste-ti variante de raspuns.

7. Raspunde la intrebdri clar, calm si sigur. Nu te abate de la
subiect.

8. La sfarsitul interviului poti ntreba angajatorul despre activita-
tea pe care urmeazd s-o desfdsori, conditii de muncd, salariu,
responsabilitati, posibilitati de avansare etc.

9. Inainte de a pleca, intreabd despre data-limitd la care va fi lu-
atda o decizie.



INTERVIUL LA TELEFON

Unii angajatori aleg interviul prin telefon pentru
a economisi timp. Prin intermediul unui apel
telefonic, angajatorii Tsi pot da seama de multe
aspecte ce tin de personalitatea ta.

1. Inainte de a incepe interviul, mergi intr-o in-
cdpere linistitd, unde nimeni nu iti va distrage
atentia.

2. Nu te grabi. Raspunde calm si clar. Raspunsuri-
le prea scurte sau lipsite de vitalitate pot creea
impresia cd nu esti interesat sau cd nu ai sufici-
ente cunostinte.

3. Nu intrerupe interlocutorul si asigurd-te cd ai
inteles bine Intrebarea.

5. In cazul Tn care ai fost sunat Tntr-un moment ne-
potrivit, explicd situatia si incearcd sd reprogra-
mezi interviul.

Intrebari generale pe care le-ai putea primi
in cadrul unui interviu

e Ce te-a facut sa depui dosarul pentru acest loc de munca?
o Ce asteptdri ai de la noul loc de muncd?

e De ce consideri cd esti cel mai potrivit candidat?

e Ceinformatii ai despre institutia noastrd?

e Spune cdteva cuvinte despre tine. Care sunt punctele tale
forte si cele slabe?

e Ce poti aduce nou in institutia noastrd?
o Esti dispus sd lucrezi peste orele de program?

e Care sunt asteptdrile tale financiare?

Multumesc
cd m-ati contactat!




IMAGINEA TA PE RETELELE SOCIALE

Fiecare al doilea angajator utilizeaza retelele sociale pentru a
identifica si a selecta potentialii angajati. De aceea, este foarte
importantd imaginea ta pe retelele sociale.

8

lon V., specialist Resurse Umane la firma X:

»,Cand anuntdm un post vacant, primim zeci de
CV-uri. La interviu nu invitdm toti candidatii.
Inainte de toate, cercetdm profilurile lor pe
retelele sociale, pentru cd internetul ne ofera
posibilitatea sa ne facem o impresie despre o

anumitd persoand, fard sa ne intdlnim cu ea™

loana M., directoare intreprindere
de stat:
»Niciodatd nu voi accepta sd angajez
o persoand care are un profil
controversat pe retele sociale. Ulterior,
y - imaginea acestui om este asociatd cu

r@ imaginea institutiei in care activeazd”.

Ce informatii de pe retelele sociale ar putea sd te
compromita:

e fotografii care te prezintd intr-o lumind proastd;

e limbaj necenzurat;

e postdri cu greseli gramaticale;

e opinii si comentarii contradictorii;

e reflectii negative cu referintd la un fost sau actual angajator/coleg;

e comentarii/informatii despre activitdtile tale ilegale;

e distribuiri ale informatiilor; videourilor, imaginilor false sau
compromitdtoare;

e postdri negative, pline de urd etc.

10



LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE IN MOLDOVA

Date de la 8 octombrie, 2018

Lucratori in industria textila si confectii 2919
cusator (industria usoard/confectiilor) 2316
confectioner-prelucrdtor in industria textild 21
Tncheietor (tricotaje) 103
confectioner articole din piele 80
croitor bl

Lucratori calificati in intreprinderi industriale 703
sudor/electrogazosudor 95
controlor calitate o1
asamblor 49
electromontor/I&cdtus electromontor 48
|Gcatus instalator tehnicd sanitard 42
montator dispozitive si aparate radioelectronice 40

Operatori, aparatisti, masinisti la instalatii i masini 727
operator in sectorul de productie 409
operator la telecomunicatii 1
operator (alte domenii) 36

operator la calculatoare electronice 25

1
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LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE IN MOLDOVA

Lucratori in domeniul vanzarilor 608
vanzator produse alimentare/nealimentare 389
casier 165
bufetier 29
magaziner 25

Hoteluri si restaurante 545
bucdtar/bucatar-sef 2b2
chelner (ospatar] 96
cofetar 81
brutar /5
barman 4

Transport si telecomunicatii 545
conducdtor auto (sofer) 338
conducdtor troleibuz 83
|Gcatus auto 33
motorist la motoagregate si masini 30
sofer autocamion 23

Lucratori in domeniul serviciilor personale 358
taxator /1
conductor 6b
frizer/coafor 45
gardian public 28
postas 28




LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE IN MOLDOVA

Lucratori in constructii 229
pietrar-zidar /2
tamplar 30
tencuitor 27
placator cu pldci 20

Lucratori calificati Tn agricultura,

silviculturd, acvaculturd, piscicultura 199
viticultor /8
tractorist 6/
pomicultor 15
docher mecanizator 9

Profesia nu tine
cont de gen.
EL si EA pot
imbratisa orice
meserie.

pe: www.anofm.md
13




POTENTIALI ANGAJATORI

Compania dggcﬂ?\zlzlte Adresa Telefon
EDINET
prelucrarea merelor Or. Edinet
Bk si producerea . NPl 024684227
1. | TB- Fruit SRL cucului de mere i;gglcg:]%eé
concentrat sand,
prelucrarea
ICS Moldova-Zahar | sfeclei de zahar mun. Chisindu,
e SRL si producerea str. A. Pugkin, 45 OREETIEY
zahdrului
3 ICS Floarea Fashion | producerea Or. Dondusgeni, str.
* |SRL textilelor Independentei, 10
b, |1CS Punct Azuriu SRL |Producerea Or Dondugeni, stt. | - 56151164
) textilelor Independentei, 10
5 ICS APM Automotive roducerea huselor Briceni, str. Frunze
" | Protection SRL produ ! Mihail, 24
r. Edinet,
6. | Inlac SA-ui prelucrarea laptelui | or. Cupcini, 024671088
str. Chigindului, 45
. i . o s. Climauti,
7. | Climdutanul-Agro SRL | agriculturd & Dedusert
8. |Ocolul Silvic Edinet  |silviculturd or. Edinef, Soseaua | o1, 650909
Bucovinei, nr. 24
9. |Moldova Zahdr prelucrarea Cupeini, . Edinet, str | pooatiguy
zaharului Renasterii, 3
SOROCA
10. | Atfa-Nistru SA prelucrarea legu- | Soroca, str. Stefan 023023647
’ melor si fructelor cel Mare, 131
Fabrica de procesared Or. Soroca, str.
U5 brinzeturi SA laptelui Stefan cel Mare, 133 ey
A i prelucrarea Or. Soroca,
12. |1.M. Ermo-Grup SRL textilelor str. Ocolirii. 8 023029909
Sectia de Patiserie . e Or. Soroca,
13. Testor SRL fabrica de pdine str. Traian, 17 023023586
Sudzukcher-Moldova | prelucrarea Or. Drochia,
1% | s ol ] st 27 august, | DZa2sle
15. Floreana Faschion prelucrarea OR. Floresti, str. 025026076

SRL

confectiilor

Stefan cel Mare, 61

4



POTENTIALI ANGAJATORI

BALTI
fabricarea Or. Balti,
16. | Molitex Group SRL articolelor textile str. Decebal, 13
17, |LogitexFutureSRL  |Tobricarea s Chigodreni, 026241080
articolelor textile r. Singerei
fabricarea Or. Flesti,
18. | Marthatex SRL . . str. Stefan cel Mare, | 026922949
articolelor textile 83
fabricarea Or. Balti, str. Mihai
19. | Textre SRL articolelor textile Eminescu, 13, of. 58 025671631
fabricarea Or. Balti,
20. | Coralav SRL articolelor textile str. Feroviarilor, 59
fabricarea Or. Balti, str.
21. | Ennsgern SRL articolelor textile Parovoznaia, 1/2 023185052
fabricarea
constructiilor Or. Balti,
22. | Sarob Production SRL | metalice si partilor | str. Calea lesilor,
componente ale 38/a
structurilor metalice
1.C.S. "DRA O Bl
23. | Draexlmaier automotive 5 ) D t,t 86 023184534
Automotive” S.R.L. St VL
. piese pentru Or. Balti,
4y |Weldagieioniies tehnica agricold str. Industriala, 4 s
e producerea Or. Chigindu,
25. |Infinitextil S.R.L. textillor str. Mt Dosoftel, 115 022295395
A Singerei,
2. .C.S. Euroconfex pro<;|ucereo str Indepandenter;
SR.L textilelor
134
A . Or. Balti,
27. 1.C.S. Premiera Dona proglucereo str. Stefan cel Mare, | 023128852
SR.L textilelor 137
1.C.S. Sammy ) s. Albinetul Vechi,
28. CablaggilSRIL cablaje auto i Felosh 025970480
UNGHENI, NISPORENI, CALARASI
SA “Covoare roducerea r. Ungheni, str.
29. |Ungheni”/SRL procu | Ungureanu, 2
UNUCARPET covoarelor
SA “Codreanca” .. Or. Nisporeni,
30. Mg confectii str. G. Adam, 7 026423754

15



POTENTIALI ANGAJATORI

31. |Lones Mol SRL producerea Or. Ungheni, 023623348
incaltamintei str. Boico, 4
5 > Or. Cdlarasi,
32. o Cod‘reanco confectii str. Alexandru cel 024420075
Calarasi
Bun, 114
ICS NIRES producerea Or. Nisporeni,
33. | INTERNATIONAL SRL | incéltgmintei str Viilor, 154 el
. producere tapiterie | Or. Ungheni,
3k, |LEAR Corporation auto str. G. Crestiuc, 3 023630704
ORHEI
Or. Orhei,
35. | Northiside Textile SRL froﬂulcereo str. C. Negruzzi, 02353225
extrelor 64-A, of. 103-B
prelucrarea b5
36. [SA OrheiVit legumelor sia Cle Sty 02283545
str. Industriald, 40
fructelor
Or. Orhei,
37. |SRL Navelina prelucrarea cdrnii | str. B. Petriceicu 023528069
Hasdeu, 51
1.M. Mobile SRR.L. , Or. Chisindu,
il (Georgette) @o el str. Alba lulia, 76 V22l
. .. Or. Chiginau,
39. |Tingrimar S.R.L. confectii bd. Decebal, 72/1 022000498
Sumitomo Electric . Or. Orhei,
40. Bordnetze SR.L. CIITENE str. Unirii, 57/2 023580777
CAUSENI, STEFAN VODA
. Or. Causeni,
41. |Coroplast cablaje auto otr Tighisno, 3/a
Cooperativa de .. .. |Or Cduseni,
L2. Consuniighing comert, panificatie str. Alba Iulia, 73 024326311
3. | SA “BTA36” transport pasageri
cresterea, pdstra-
Lk, %A “'Eleyotor Kelley rea si comecio'li-' Or. C§U$'eni', 024326457
rains zarea productiei sos. Tighinei, 13
agricole
cresterea productiei Ol e,
45. | SC “Rimbcom” SRL P str. Mateevici Alexei,

agricole

14, ap. 1

16



POTENTIALI ANGAJATORI

IM “Vindria Purcari”

fabricarea si
comercializarea

Or. Chisindu,

b SRL productiei vinicole, |str. Calea lesilor, 10 L
turism
fabricarea si
47 | SRL “EtCetera” comercializarea s. Crocmaz, 022220000
' productiei vinicole, |r. Stefan vodd
turism
producered si
comercializarea
18, | G Wi Cllsreg | el 3 Slelioel, 024252348
semincier, r. Stefan Voda
conservelor din
legume si fructe
HiNCE§TI, CIMISLIA, LEOVA
fabricarea o et
50. | SA ROMANITA mcoli;ovmmtel de str. 31 August 1989, 72 26922836
camerd
confectionarea or Hincesti
51. |SRL Starline textile Tmbrc‘vncémintei st;’. 31 Au;u’st, 70/ 26921471
speciale
cultivarea si
B2 A . |prelucrarea or. Hincesti, 026981600
o | el ineest strugurilor, str. Chigindului, 27 060601106
producerea vinului
importul, or. Hincesti
53. | SA Agrotehcomert comercializarea str. Nicolae Milescu 026924711
tehnicii agricole Spataru, 33
54 | SRL Bitorogram fabricarea mun. Chisinau, 069811136
' prog articolelor din piele |bd Decebal, 139 022840220
X o S cresterea or Hincesti ,
85. |ISS Hincesti-silva materialului lemnos | Str. A. Marinescu, 14 0269 2 22 59
56 Basarabia Lwin Invest cultllvoreo 3! or. Basarabeasca, 029720558
" [SRL, prefucrared st Marx Karl, 206 | 029720562
strugurilor
57. |SRL UROPAM fabricarea BN 069944438
) incdltdmintei s. Obileni
A o cresterea or. largara, str.
88. |ISS largara-silva materialului lemnos | Stefan Voda, nr. 180 0263 645 91
confectionarea L 022620912
59. |SRL Codru mbricsminted str Spicului, 6 022929671

17



POTENTIALI ANGAJATORI

fabricarea s. Sadaclia,
60. | SRL Bombonici hdinutelor pentru | r. Basarabeasca 029759057
copii
cresterea culturilor |s. Sadaclia, 029757340
Gl | SRl Seekeagie agricole r. Basarabeasca 029757438
62. |SRL Ciamor panificatie Hincesti gggg;;igg
63 S.C. ,MADLEN-SB” anificatie or. Hincesti, 026924612
* |SR.L P ! str. Chisindului, 6-A | 026921805
producerea
pastelor fdinoase Hinsest
-~y proaspete LA 068971645
64. | SRL Carpini-pasta pasteurizate, s.Corplner.n, 069300936
. .| str. Gagarin, 60
conform tehnologiei
italiane
CAHUL
1.C.S. DRA or Bl 0231814531
65. | Draexlmaier automotive t.r D tl,t . 86 023184601
Automotive S.R.L. R 076739436
029920746
66. | TRICON S or Cahul, str.Stefon | 09921505
cerare, 029925746
67, Fabrice de Brinzeturi | laotelui Or. Cahul, 029941244
" |cahul prelucrarea laptelui | & "5 '3
68. | Bere UNITANC buturi aleoolice | O Sanuh 029941423
str. Pacii, 22
69. | Fritzmeier Group prelucroreo Or. Cahul
metalului
Or. Cahul,
70. | TopConstruct SRL constructii str. Alecsandri Vasile,
29
71. | CahulPan SA producerea pdinii sOt; F?é?cki]iljléo 029941178

18



Agentia Nationala pentru
'\ Ocuparea Fortei de Munca

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM)
este institutia care promoveazd programele de stat in domeniul dezvoltarii
pietei fortei de muncd, asigurd protectia sociald a persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de muncd, previne somajul si combate efectele
negative ale acestuia. ANOFM este prezentd
pe intreg teritoriul tarii prin 35 de agentii teritoriale (AOFM].

Toate serviciile oferite de agentii sunt gratuite.

Adresa: str. Vasile Alecsandri, nr. 1, Chisindu,
Tel: +373 22 721 003, www.anofm.md

Centrul
pentru
Educatie

Antreprenoriala
si

Asistentlé

n Afaceri L —

Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri (CEDA)
este o asociatie care sprijind reformele Tn educatie. CEDA promoveazd
antreprenoriatul, sprijind tinerii care vor sd initieze afaceri, oferd tinerilor
instrumente pentru proiectarea carierei si promoveaza activitdtile generatoare
de venit ca temelie pentru formarea profesionald de calitate,
avand drept scop formarea si valorificarea competentelor profesionale,

a initiativei individuale si a spiritului antreprenorial.

Adresa: str. Mihai Eminescu, nr. 35, of. 7, Chisindu,
Tel: +373 22 88 b4 25, e-mail: oficiu@ceda.md,
Facebook: www.facebook.com/ceda.ong

CENTRUL MEDIA

Tncepand cu anul 2003, Centrul Media pentru Tineri a promovat dreptul
copiilor si al tinerilor la libera exprimare, la informare si la participare.
Centrul Media pentru Tineri promoveazd educatia vocationald
n r&ndul tinerilor si al parintilor prin diverse activitdti
si produse multimedia, create cu participarea tinerilor.

Adresa: str. Drumul Viilor, nr. 30/2, Chisindu,
Tel: +373 79955433, e-mail: youth.media.moldova@gmail.com
www.voceatinerilormd, suntparinte.md



CENTRUL MEDIA
Centrul WITH FUNDING FROM
pentru '

Educatie AUSTR'AN

Antreprenoriala

" ‘ DEVELOPMENT
ayviiel . ‘ COOPERATION

Brosura este elaboratd in cadrul proiectului ,Reconceptualizarea orientarii
profesionale si consilierii Tn carierd” (REVOCC), implementat de catre
Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd n Afaceri (CEDA),

in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, si in cadrul proiectului ,Promovarea
educatiei vocationale prin instumente multimedia”, implementat de
AO ,,Centrul Media pentru Tineri”, cu sustinerea financiard
a Agentiei pentru Dezvoltare din Austria (ADA).



