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Dragi profesori,

in bunele traditii ale CEDA de a veni mereu in sprijinul cadrelor didactice cu instrumente uti-
le pentru procesul de invatare, propunem aici un nou set de materiale, care vizeaza dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si a spiritului de initiativa. In contextul educational curent, dezvolta-
rea acestei competente-cheie devine tot mai importanta. lar aceasta inseamna crearea unui mediu
de invatare stimulativ, in care fiecare elev sa fie incurajat sa propuna idei, fiind sigur ca acestea vor fi
apreciate la justa valoare si ca el va invata cum sa gdseasca sprijin pentru realizarea lor.

Este important sa facem cateva precizdri de rigoare cu privire la dezvoltarea competentelor an-
treprenoriale. Mai intai de toate, noi credem ca trebuie sa facem diferenta intre intelegerea in sens
restrans si intelegerea in sens larg a competentei antreprenoriale. Competenta antreprenoriala in sens
restrans inseamna ansamblul de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru deschiderea unei afa-
ceri. Competenta antreprenoriala in sens larg inseamna cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare
pentru a-i ajuta pe elevi sa devind persoane cu incredere in sine si in propriile forte; sa fie oameni
deschisi si doritori sa invete pe parcursul intregii vieti; sa fie activi, proactivi si productivi, creativi si ino-
vatori; sa fie angajati civic si responsabili. Adica sa intruneasca acele atribute generice ale absolventilor,
asa cum sunt acestea definite in Cadrul de referinta al Curriculumului national, care i pot permite unui
tanar sa faca fata oricdror situatii de rezolvare a problemelor ce pot apdrea in viata.

in al doilea rand, este important si intelegem ca elementul definitoriu al competentei antrepre-
noriale este ,valorificarea ideilor si posibilitatilor si transformarea acestora in VALOARE PENTRU ALTII".
lar valoarea poate fi nu doar financiara sau materiala, ci si culturala sau sociala. Prin urmare, formarea
acestei competente nu poate fi vizata de o singura disciplind dedicata, ci trebuie abordata infuzional,
in cadrul tuturor disciplinelor. De asemenea, ea trebuie incorporatd in modul de functionare a unei
institutii educationale, in cultura organizationala. Credem ca instrumentele propuse aici — SITUATIILE
DE INTEGRARE - pot fi eficiente atat la disciplinele generale si tehnice, cat si in cazul activitatilor extra-
curriculare. Ele pot fi pe larg folosite si adaptate atat in invatamantul general, chiar de la ciclul primar, in
cadrul disciplinelor de cultura generala, cat si in invatamantul profesional tehnic, in cadrul disciplinelor
generale si tehnice, dar si in cadrul unor discipline dedicate precum ,Bazele antreprenoriatului”.

Nu in ultimul rand, consideram ca situatiile de integrare sunt un instrument foarte util in aborda-
rea learning-by-doing, adica invatarea experientiald, pe care CEDA o promoveaza deja de foarte multi
ani si care ofera un camp larg de actiune pentru cadrele didactice si pentru elevi, prin posibilitatile de
activitate transdisciplinara, activitati de tip proiect, activitati in comunitatea educationala sau locala
sau chiar initiative de anvergura nationald, in viitor.

Speram ca materialele prezentate aici, concepute in cea mai mare parte de cadrele didactice din
invatamantul profesional tehnic care au participat la programele de formare oferite in cadrul proiecte-
lor implementate de CEDA, vor servi drept instrumente utile de lucru, dar si drept sursa de inspiratie in
elaborarea materialelor proprii pentru toate cadrele didactice care se simt inspirate de ideea inocularii
la elevii lor a interesului pentru contributia la binele comun, adica la crearea de VALOARE - social3,
culturala, materiald, financiara — PENTRU ALTII sau in sprijinul celor din jur. lar acest interes este defini-
toriu daca ne dorim sa traim intr-o lume mai buna. Cu ganduri bune pentru toti cei ce vor persevera in
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a spiritului antreprenorial,

Sofia Suleanschi, Liliana Nicolaescu-Onofrei,
director executiv, CEDA expert/consultant, CEDA
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INTRODUCERE.
SCOPUL SI MENIREA ACESTUI DOCUMENT

Prezentul document propune un model conceptual pentru dezvoltarea competentelor antrepre-
noriale si a spiritului de initiativa la disciplinele generale si tehnice in invatamantul profesional tehnic.

Baza teoretica a modelului conceptual o constituie Cadrul european de competente antrepreno-
riale ,EntreComp”, publicat de Uniunea Europeana in 2016, axat pe unificarea abordarilor si eforturilor
de promovare si dezvoltare a competentei antreprenoriale ca o competenta-cheie.

Abordarea practica se fundamenteaza pe studiul rapoartelor privind bunele practici de implemen-
tare a educatiei antreprenoriale in tarile europene, precum si pe rezultatele experientelor de aplicare
in practica de predare-invatare-evaluare la disciplinele vizate, obtinute in cadrul proiectului ,Activita-
tea de instruire in domeniul antreprenoriatului si angajarii in campul muncii” (MEEETA IV), implementat
in Republica Moldova de catre Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistenta in Afaceri (CEDA),
cu suportul financiar al Fundatiei Servicii de Dezvoltare din Liechtenstein.

Documentul se adreseaza formatorilor profesionisti din domeniu, conceptorilor de materiale curri-
culare si didactice si, in special, profesorilor de discipline generale si tehnice din invatamantul profesi-
onal tehnic (dar si cadrelor didactice din invatamantul general).

Compartimentul 1 contine referintele de rigoare la documentele de politici educationale nationale
si internationale care pun accent pe importanta competentelor antreprenoriale si a spiritului de
initiativa pentru dezvoltarea personala, sociala si profesionala a persoanelor in societatea moderna.

Compartimentul 2 contine o descriere generala a Cadrului de competente antreprenoriale ,Entre-
Comp”, cu explicitarea principalelor componente ale acestuia: modelul conceptual, modelul progresiv,
nivelurile de mdiestrie si rezultatele invdtarii.

Compartimentul 3 prezinta un model conceptual de integrare a competentelor antreprenoriale
la disciplinele generale si tehnice in invatamantul profesional tehnic, prin intermediul crearii situatiilor
de integrare, in vederea realizarii unei abordari cross-curriculare eficiente. Tot aici se prezinta pasii de
urmat pentru aplicarea acestui model matriceal in vederea dezvoltarii competentelor antreprenoriale.

I. IMPORTANTA COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE
SI A SPIRITULUI DE INITIATIVA. POLITICI
EDUCATIONALE NATIONALE SI EUROPENE

1.1. Competentele antreprenoriale in documentele de politici
educationale ale Republicii Moldova

Competentele antreprenoriale si spiritul de initiativa, alaturi de alte opt competente-cheie
(competente de comunicarein limbaromana; competente de comunicare in limba maternd; competente
de comunicare in limbi strdine; competente in matematica, stiinte si tehnologie; competente digitale;
competenta de a invata sa inveti; competente sociale si civice; competente de exprimare culturala si
de constientizare a valorilor culturale), fac parte din sistemul de finalitati educationale vizate de Codul
educatiei al Republicii Moldova'.

Scolile, institutiile de invatamant profesional tehnic si institutiile de invatamant superior sunt acto-
rii cei mai importanti in dezvoltarea acestor competente la elevi si studenti. Modalitatile de realizare a
invatarii antreprenoriale abordate pana in prezent in Republica Moldova sunt diverse: studierea unor

' Codul educatiei al Republicii Moldova, art. 11.
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discipline specializate de educatie antreprenoriala (disciplina ,Bazele antreprenoriatului” in institutiile
de invatamant profesional tehnic) sau introducerea unor cursuri modulare/module de sine statatoa-
re (de exemplu, modulul ,Proiectarea carierei personale si dezvoltarea spiritului antreprenorial” in
cadrul disciplinei ,Dezvoltare personala”), abordarea infuzionala, transdisciplinara, de incorporare a
competentelor antreprenoriale in procesul de predare a diverse discipline de studiu sau implementa-
rea de activitati extracurriculare axate pe dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

Din punctul de vedere al documentelor de politici educationale, dupa Codul educatiei, de o
importantd majora este Cadrul de referinta al Curriculumului national, elaborat pe parcursul anilor
2014-2016 si aprobat in 2017. Cadrul contureaza un PROFIL al absolventilor invatamantului general,
constituit din patru atribute generice. Conform acestora, tinerii cetateni ai Republicii Moldova sunt:

e persoane cu incredere in sine si in propriile forte, care isi cunosc bine potentialul, gandesc

independent, se pot adapta la schimbari, demonstrand autonomie si integritate moralg;

o deschisi si doritori sa invete pe parcursul intregii vieti, progresand treptat si ajungand la
rezultate conform capacitatilor personale, pentru a fi capabili sa faca fata cu succes provocarilor
unei societati si unei economii ale cunoasterii si unui mediu in schimbare perpetus;

o activi, proactivi si productivi, creativi si inovatori, capabili sa-si asume riscuri rezonabile, sa
comunice eficient si sa lucreze eficient in echipe pentru binele comun;

e angajati civic si responsabili, asumandu-si constient valorile general-umane importante pen-
tru o societate democratica, care isi cunosc, apreciaza si promoveazad identitatea culturala, sunt
cetateni activi, constienti si angajati, care contribuie in mod eficient la dezvoltarea si prosperarea
societatii.

In tabelul 1 este prezentata descrierea atributelor generice ale tanarului cetitean pe niveluri de
fnvatamant. O examinare atentd a acestor descrieri permite sa vedem in acest profil referinte la com-
portamente concrete care vizeaza posedarea mai multor cunostinte, abilitati si atitudini antreprenori-
ale, asa cum sunt intelese acestea si in cadrul documentelor de politici europene.

Tabelul 1. Descrierea atributelor generice ale elevilor - viitori cetdteni pe niveluri de invatamant?

ATRIBUTELE GENE-
RICE ALE ABSOL- | DESCRIEREA COMPORTAMENTELOR CARE ATESTA PREZENTA LA ELEVI
VENTULUI/ TANA- A ATRIBUTELOR GENERICE LA FINELE NIVELURILOR DE INVATAMANT
RULUI CETATEAN

1. PERSOANELE

CU INCREDERE IN | La finele ciclului | La finele ciclului gim- La finele ciclului liceal. elevii:

PROPRIILE FORTE | primar, elevii: nazial, elevii: ! ’

DEMONSTREAZA:

- respect fata — fsi cunosc si — au incredere in fortele | —1si pun in valoare si aplica efi-
de sine, auto- apreciaza punc- proprii si sunt capa- cient competentele;
cunoastere si tele forte si bili sa se adapteze la | — demonstreaza verticalitate si
incredere in sine, domeniile care schimbari, producand rezilienta in situatii dificile si
managementul necesita dezvol- efecte pozitive; adverse;
sinelui; tare; — Isi pot pune in valoare

competentele;

2 Cadrul de referintd al Curriculumului national (@aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova nr. 432 din 29 mai 2017), https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf. Pentru
prima data, proiectul Cadrului si profilul absolventului au fost publicate in volumul Educatie pentru o societate a cunoasterii:
Cadrul de referintd al noului Curriculum national. Studii de politici educationale. IPP, Chisinau, 2015, https://www.soros.md/files/
publications/documents/Studiu%20Cadrul%20de%20Referinta.pdf.



- respect fata de cei
din jur;

— manifesta res-
pect si grija pen-
tru cei din jur;

- manifesta respect si
empatie pentru cei
din jur, interesandu-se
de grijile si problemele
acestora;

— manifesta respect, se implica

si ofera ajutor dezinteresat ce-
lor care au nevoie de acesta;

- autonomie si in-
tegritate morala,
adeziune la valori-
le morale general-
umane;

- pot distinge intre
bine si rau, intre
corect si gresit;

— demonstreaza inte-
gritate morala, corec-
titudine, demnitate,
onestitate;

— demonstreaza curaj, iau ati-

tudine si se implica pentru a
apdra ceea ce e moral;

— 1si asuma valorile general-

umane importante pentru o
societate moderna, libera si
democratics;

- gandire critica si
comunicare aser-
tiva;

— stiu sa puna
intrebari pentru
a intelege mai
bine o informatie,
pentru a-si forma
0 opinie;

—isi expun liber
si cu incredere
ideile;

- respectd puncte de
vedere diferite;

—isi formuleaza coerent
punctele de vedere si
le argumenteaza con-
vingator;

— analizeazad si evalueaza critic

fapte, probleme, situatii etc,

— comunica asertiv si persuasiv;

- atitudine pozitiva
fata de dezvolta-
rea personala si
fata de munca;

— isi exprima/
mpartasesc cu
altii satisfactia si
bucuria pentru
rezultatele si suc-

cesele obtinute;

— exploreaza diverse
domenii de activitate,
in scopul cresterii per-
sonale;

—Isi evalueaza
potentialul si isi stabi-
lesc preferintele;

- aleg ocupatii adecvate
pentru timpul liber,
conform aptitudinilor
si intereselor;

— identifica si preiau modele/

experiente de succes de dez-
voltare personala din context
local, national si universal;

—Isi stabilesc scopuri concrete

si realizabile pentru a excela
in viata personalg, sociald si
profesionala;

— Intreprind actiuni concre-

te pentru a-si valorifica
potentialul in vederea realiza-
rii scopurilor stabilite;

- abilitati de luare a
unor decizii per-
tinente si respon-
sabilitate pentru
deciziile asumate.

- jau decizii, soli-
citand opinii si
sfaturi.

— iau decizii pertinente
In mod independent;
— argumenteaza deciziile

luate.

—fsi asuma responsabilitatea

pentru deciziile luate si pentru
consecintele acestora in timp;

— urmadresc consecvent realiza-

rea deciziilor asumate.

2. PERSOANELE
DESCHISE CATRE
INVATAREA PE PAR-
CURSUL INTREGII
VIETI DEMON-
STREAZA:

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului gim-
nazial, elevii:

La finele ciclului liceal, elevii:

- atitudine pozitiva
si placere, interes
si motivare pentru
invatare;

— manifesta curi-
Ozitate pentru a
afla lucruri noi;

- manifesta atitudine
pozitiva si placere, in-
teres si motivare pen-
tru invatare;

— demonstreaza

constiinciozitate si
perseverenta in invatare;




- analiza si reflectie
asupra propriei
invatari si implica-
re pentru optimi-
zarea invatarii;

— Tsi exprima opi-

nia cu privire la
modalitdtile de
invatare la care
sunt expusi;

b1

nvatare, cunosc si
aplica metode eficien-
te pentru propriul stil
de invatare;

se implica activ in
invatarea prin desco-
perire si cooperare;

—isi cunosc stilul de
i

— determina resurse si instru-
mente care le faciliteaza
invdtarea;

— faciliteaza activitati de
invdtare prin cooperare pen-
tru colegii lor;

- stabilirea scopu-
rilor proprii in
invatare;

— cunosc domeniile

in care au nevoie
de sprijin in pro-
cesul de invatare;

— solicita sprijinul

necesar,

— 1si stabilesc scopuri in

invatare;

— 1si planifica procesul

de invatare;

—isi evalueaza rezultatele
obtinute si stabilesc scopuri
noi in invatare;

— isi proiecteazd noi trasee de
invatare;

- deschidere fata
de moduri noi de
gandire si idei noi;

manifesta atentie
si interes pentru
opiniile altor per-
soane;

respecta moduri dife-
rite de gandire si de
invatare ale semenilor;
participa activ la
discutii si dezbateri;

— exploreaza informatii privind
modurile noi de abordare
multiaspectuala a faptelor,
fenomenelor etc,

- interes si implica-
re in activitati de
invatare formala,
nonformala si in-
formala;

participa activ
la activitatile de
invdtare formald
si nonformala
oferite;

— descriu situatii

de invatare infor-
mala cu care se
intalnesc in viata
cotidiang;

solicita si aleg activitati
de invatare formala si
nonformalg, in functie
de interese, capacitafi
si nevoile de invatare;
identifica situatii si
contexte de invdtare
informala din viata
cotidiana, din per-
spectiva adecvarii si
utilitatii acestora;

- se implica in organizarea
si oferirea activitatilor de
invdtare formald si nonforma-
|a pentru colegii lor;

— exploreaza si valorifica
posibilitdtile de invdtare in-
formala existente in scopul
dezvoltdrii personale, sociale
si profesionale;

- efort pentru
invatarea rapida si

manifesta atentie
si concentrare

selecteazd informatia
relevanta si semnifi-

— selecteazd, combina si utili-
zeaza diverse resurse,

eficienta. in procesul de cativd pentru scopul instrumente si modalitati
invatare. Tnvatarii. eficiente pentru prelucrarea
rapida si de calitate a unor
volume mari de informatie.
3. PERSOANELE

ACTIVE, PROACTI-
VE, PRODUCTIVE,
CREATIVE SI INO-
VATOARE DEMON-
STREAZA:

la finele ciclului
primar, elevii:

la finele ciclului gim-
nazial, elevii:

La finele ciclului liceal, elevii:

- optiunea pentru
un mod de viata
sanatos si activ;

— Ccunosc i aplica

reguli ale unui
mod de viatd
sanatos;

— practica sistematic i

cu pldcere activitdti

motrice si sportive, in
functie de necesitdti,
interese si posibilitati;

— respecta un regim ali-

mentar rational;

- sunt adeptii unui mod de
viata sanatos si activ, pe care
il promoveaza si il practicd,
respectand cerintele si princi-
piile acestuia;




- comunicare efici-
enta in contexte
variate;

— cunosc si aplica

regulile de co-
municare corec-
ta si eficienta in
diverse contexte;

— participa activ la dis-
cutii si dezbateri, argu-
mentandu-si opiniile
si manifestand respect
pentru interlocutori;

— fsi adapteaza discursul co-
municativ in functie de
contexte, situatii, auditoriu,
circumstante etc,

- colaborare efi-
cienta, atitudi-
ne proactiva si
contributie nece-
sara in activitatea
comuna;

participd cu in-
teres la activitati
comune cu se-
menii lor;
manifesta
dorinta de a-si
ajuta colegii;

- au abilitati de lucru in
grup;

— se ofera sd sprijine co-
legii;

— contribuie cu idei si

fapte la realizarea activi-

tdtilor comune, la obti-

nerea succesului comun;

— au abilitati de lucru in echips;

— fsi asuma roluri si
responsabilitdti concrete in
cadrul echipelor;

— fsi asuma responsabilitatea
pentru obtinerea succesului
comun;

- axare pe rezolva-
rea creativa de
probleme;

identifica pro-
bleme legate de
viata cotidiana si
invatare;

solicitd si ofera
ajutor la rezolva-
rea acestora;

— propun si dezbat
solutii pentru proble-
mele de interes co-
mun identificate;

— colaboreaza la rezolva-

rea problemelor;

— au o atitudine proactiva in
depadsirea situatiilor de pro-
blema;

— exploreaza modalitdti inova-
tive de rezolvare a probleme-
lor;

- initiativa si spirit
antreprenorial,
inovatie si creati-
vitate;

manifesta curi-
ozitate pentru
activitati inova-
tive;

manifesta creati-
vitate in domeni-

— manifesta spirit inova-

tiv, propun solutii crea-

tive pentru activitate;
— accepta si demon-
streaza o atitudine

pozitiva fatd de schim-

— au abilitati de planificare, orga-
nizare si evaluare a activitatii;

— identifica oportunitati pentru
dezvoltarea competentelor
antreprenoriale;

— manifesta flexibilitate si adap-

ile de interes; bare; tabilitate la schimbare;
—initiaza si implemen- | — evalueaza riscuri ale activitatii
teaza proiecte indivi- si actioneazd pentru diminua-
duale si de grup; rea acestora;
- asumarea de roluri | — se implica in - initiaza activitati de — utilizeaza capacitdtile de au-

diferite, inclusiv

a rolului de lider,
in diverse situatii/
contexte

sociale.

activitdti de vo-
luntariat.

voluntariat;
— identifica modele de

lideri demni de urmat.

toevaluare si autoanalizd a
propriului potential in cadrul
unor activitati concrete;

—Isi asuma, in mod constient,
rolul de lider la organizarea
unor activitati si/sau proiecte,
in functie de pregatirea si
competentele personale.

4. PERSOANELE
ANGAJATE CIVIC SI
RESPONSABILE DE-
MONSTREAZA:

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului gim-
nazial, elevii:

La finele ciclului liceal, elevii:

- respect pentru
lege, pentru
drepturile si
libertatile tuturor
cetatenilor;

— cunosc drepturi-

le fundamentale
ale copilului si
responsabilitdtile
asociate fiecarui
drept;

- respectd legea, pro-
moveazad drepturile si
libertatile cetatenesti
in scoala si in comu-
nitate;

— actioneazad asertiv in diverse
situatii si contexte sociale, in
conformitate cu drepturile si
libertatile cetatenesti, promo-
vand si cerand respectarea
acestora;




- participare activa
in viata sociala,
culturala, econo-
mica si politica;

- implicare in eva-
luarea probleme-
lor complexe ale
societatii si rezol-
varea acestora;

— demonstreaza
interes si partici-
pa la evenimente
culturale si soci-
ale din scoalda si
din comunitate;

— observa proble-
me cotidiene cu
care se confrunta
familiile lor, ve-
cinii, colegii de
clasg;

— demonstreazd interes
pentru evenimentele
din viata socialg, cul-
turald, economica si
politica;

— participd activ la
viata sociala si cultu-
rala a comunitatii, a
localitatii;

— identifica probleme
din comunitate si fsi
expun opinia despre
acestea, sensibilizand
factorii de decizie si
comunitatea;

— participd la proiecte
de solutionare a pro-
blemelor din comu-
nitate;

- se implicd activ In viata so-
ciald, culturald, economica
si politica a comunitatii, a
localitatii, a tarii;

- evalueaza impactul implica-
rii personale In dezvoltarea
comunitatii;

— initiaza proiecte de
solutionare a problemelor de
diferit gen din comunitatea
lor siin afara acesteia, cu
mobilizarea tuturor partilor
interesate;

- atentie, altruism,
generozitate si
sprijin pentru
ajutorarea per-
soanelor aflate in
dificultate;

- manifesta interes
pentru proble-
mele persoa-
nelor aflate in
dificultate;

- se implica In activitati
de voluntariat pentru
sprijinirea persoanelor
aflate in dificultate;

— initiaza activitati si proiecte
pentru sprijinirea persoanelor
aflate in dificultate;

- interes si implicare
in dialogul inter-
cultural;

— manifesta interes
si respect pentru
valorile si opiniile
altor persoane;

— manifesta interes si
deschidere pentru
valorile culturale si
traditiile altor popoare;

- manifesta flexibilitate
si corectitudine in dia-
logul cu reprezentantii
altor culturi;

A

— Isi cunosc si apreciaza propria
identitate culturalg;

- manifesta intelegere, respect
si tolerantd pentru diversita-
tea culturald, etnica si confe-
sionalg;

- se implica in activitati de pro-
movare a identitatii culturale
nationale, in raport cu iden-
titatea culturald europeana si
diversitatea culturala a lumii;

- preocupare pentru
pastrarea si valori-
ficarea tezaurului
cultural si spiri-
tual al Repubilicii
Moldova si pentru
promovarea aces-
tuia in lume;

— CUNOSC Si respec-
ta simbolurile
nationale ale Re-
publicii Moldova;

— cunosc traditiile
si obiceiurile po-
pulare principale
din Republica
Moldova in di-
versitatea lor cul-
turala si participa
la activitati con-
sacrate acestora;

— CUNOSC Si apreciaza
tezaurul cultural si
spiritual al Republicii
Moldova in diversita-
tea sa;

— participa la initiative
de protejare a patri-
moniului national isto-
ric, cultural si spiritual;

— initiazd proiecte de promo-
vare a patrimoniului national
istoric si cultural in comunita-
te, In tara si peste hotarele ej;




- tendinta de auto- | - demonstreazd — exploreaza -— sunt mandri ca sunt cetateni

realizare in Repu- prin comporta- oportunitati de auto- ai Republicii Moldova;

blica Moldova. ment si fapte ca realizare in Republica | — identifica si utilizeaza
fsi iubesc familia Moldova. oportunitati de autorealizare
si patria — Repu- in Republica Moldova.

blica Moldova.

1.2. Competentele antreprenoriale in documentele de politici
educationale europene

In context european si international, competentele antreprenoriale si dezvoltarea acestora pe
parcursul intregii vieti constituie un subiect important, abordat in complexitate, in special in ultimele
doua decenii.

Inca in 2006, Consiliul Uniunii Europene publica o recomandare specifica privind competentele-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Cele opt competente-cheie vizate de aceasta recoman-
dare au fost, intr-o mdsurd sau alta, preluate de statele membre in documentele nationale de politici
educationale.

La 22 mai 2018, Consiliul Uniunii Europene a publicat o versiune actualizata a Recomandarii
privind ,,Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii — un cadru european de
referinta”, in care sunt revizuite prevederile anterioare din 2006 cu privire la cunostintele, abilitatile si
atitudinile necesare pentru formarea competentelor antreprenoriale si a spiritului de initiativa:

,Cunostintele antreprenoriale presupun cunoasterea diferitor contexte si oportunitdti pentru
punerea ideilor in practica in cadrul activitatilor personale, sociale si profesionale, precum si intelegerea
modului in care acestea pot sa apard. Cetdtenii ar trebui sa cunoasca si sa inteleaga abordarile privind
planificarea si gestionarea proiectelor, care includ atat procesele, cat si resursele. Ei ar trebui sa aiba
cunostinte de economie si sa inteleaga oportunitatile si provocarile sociale si economice cu care se
confrunta un angajator, o organizatie sau societatea. Ei ar trebui, de asemenea, sa cunoasca principi-
ile etice si provocarile legate de dezvoltarea durabila si sa isi cunoasca propriile puncte tari si puncte
slabe.

Abilitatile antreprenoriale sunt bazate pe creativitate, care include imaginatia, gandirea strate-
gica, solutionarea problemelor, reflectia critica si constructiva in cadrul proceselor creative si al inova-
rii. Acestea includ capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipd, pentru a mobiliza resurse
(persoane si materiale) si pentru a sustine activitatea. Aceasta include capacitatea de a lua decizii finan-
ciare referitoare la cost si la valoare. Sunt esentiale capacitatea de a comunica eficient si de a negocia
cu alte persoane, abordarea nesigurantei, incertitudinii, ambiguitatii si riscului in procesul de luare a
deciziilor in cunostinta de cauza.

O atitudine antreprenoriala se caracterizeaza prin initiativa si autocontrol, capacitate de anti-
cipare si de evaluare prospectivd, curaj si perseverenta in atingerea obiectivelor. Include dorinta de a
motiva alte persoane si de a pune in valoare ideile acestora, empatia, grija fata de alte persoane si in
general, precum si acceptarea abordarilor etice de asumare a responsabilitatii pe parcursul intregului
proces”.

Aceasta actualizare facuta de Consiliul Uniunii Europene a fost necesara pentru a valorifica repe-
rele privind dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a spiritului de initiativa, cuprinse intr-un alt
document european de referinta, ,EntreComp: Cadrul de competente antreprenoriale”.

3Recomandarea Consiliului UniuniiEuropene din 22 mai2018: ,Competentele-cheie pentruinvatarea petot parcursul vietii-un
cadru european de referintd”, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri= CELEX:32018H0604(01)&from=ES



Il. CADRUL EUROPEAN DE COMPETENTE ANTREPRENO-
RIALE ,ENTRECOMP”. PREZENTARE GENERALA

,EntreComp*: Cadrul de competente antreprenoriale™ a fost publicat de Uniunea Europeana in
2016, ca urmare a activitatii desfasurate de cdtre Centrul Comun de Cercetare (Joint Research Centre
(JRC)) al Comisiei Europene, in numele Directiei generale pentru ocuparea fortei de munca, probleme
sociale si incluziune (Directorate General for Employment, Social Affairs and Inclusion (DG EMPL)).

Unul dintre obiectivele-cheie urmarite prin EntreComp este de a dezvolta o abordare conceptuala
si o intelegere comuna a ceea ce inseamna competente antreprenoriale si spirit de initiativa, precum si
invatare antreprenoriald, sprijinind astfel dezvoltarea competentelor antreprenoriale la nivel european.

in contextul EntreComp, precum si al Recomandarii Consiliului Uniunii Europene privind
~Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii — un cadru european de referinta”,
competentele antreprenoriale reprezinta competente-cheie transversale, aplicate in toate sferele vietii
de catre persoane, grupuri si organizatii, definite dupa cum urmeaza:

]

: ~Competentele antreprenoriale si spiritul de initiativd semnificd valorificarea
: ideilor si posibilitatilor si transformarea acestora in valoare pentru altii. Ele se in-
: temeiaza pe creativitate, gandire critica si solutionarea problemelor, luarea de
: initiativa si perseverenta si capacitatea de a lucra in echipd cu scopul de a pla-
: nifica si a gestiona proiecte care au o valoare culturald, sociala sau financiara”.
l

Elementul de importanta majora in aceasta definitie este accentul principal pe crearea valorii
pentru alte persoane, indiferent de tipul acesteia sau contextul in care este creatd. Spiritul antre-
prenorial, ca o competentd, poate fi manifestat in toate sferele vietii. Acesta permite cetatenilor ,sa-si
cultive dezvoltarea personala, sa contribuie activ la dezvoltarea sociala, sa se integreze pe piata
muncii ca angajati sau liber-profesionisti si sa lanseze sau sa ridice la un alt nivel afacerile care pot
fi de natura culturala, sociala sau comerciala™.

in abordarea EntreComp, competentele antreprenoriale si spiritul de initiativa pot fi dezvoltate si
manifestate in orice situatie: de la curriculumul scolar pana la activitatea inovatoare la locul de muncg,
de la initiative la nivel de comunitate locala la invatare si cercetare aplicata in cadrul studiilor universi-
tare etc. In aceasta abordare, competentele antreprenoriale pot fi manifestate la nivel individual, dar
si la nivel de colectivitate.

2.1. Modelul conceptual EntreComp. Structura si componentele
esentiale

Modelul conceptual EntreComp este format din doua dimensiuni principale:

o trei domenii de competenta care reflecta direct definitia spiritului antreprenorial drept abili-
tatea de a transforma ideile in actiuni ce genereaza valoare pentru altcineva decat sine: Idei si
posibilitati, Resurse, Inplementare;

4 EntreComp - abreviere pentru ,Entrepreneurship Competences” (engl.: competente antreprenoriale).

5 Bacigalupo, M., Kampylis, P.,, Punie, Y., Van den Brande, G. (2016). EntreComp: The Entrepreneurship Competence Fra-
mework. Luxembourg: Publication Office of the European Union; EUR 27939 EN; doi: 10.2791/593884 The Entrepreneurship
Competence Framework, http:/publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf

5 EntreComp: Cadrul de competente antreprenoriale (versiunea in romana), pag. 11.



¢ 15 elemente constitutive ale competentei antreprenoriale care pot fi dezvoltate separat sau
in ansamblu, concomitent sau gradual, contribuind la formarea competentei antreprenoriale
pentru toti cetatenii.

Modelul conceptual EntreComp este reprodus in tabelul 2. Fiecare element constitutiv al
competentei antreprenoriale este insotit de un indiciu sau indemn, care sugereaza cum pot fi aplica-
te competentele in practica, si un descriptor, care detaliaza cateva aspecte esentiale.

Este important sa se retina: elementele constitutive ale competentei antreprenoriale sunt nu-
merotate doar pentru a facilita lectura sau lucrul cu ele. Ordinea in care sunt prezentate nu reflecta
nicidecum ordinea in procesul de invatare sau vreo ierarhie. Niciun element nu este mai important
decat altele, nu exista elemente de baza si nici secundare.

Cele trei domenii de competenta - ,Idei si posibilitati”, ,Resurse” si ,Implementare” - subliniaza
faptul ca dezvoltarea competentei antreprenoriale inseamna dezvoltarea abilitatii de a transforma
ideile si posibilitatile in actiuni, prin mobilizarea resurselor. Ele sunt interdependente: competenta
antreprenoriala si spiritul de initiativa le incorporeaza pe cele trei, luate in ansamblu.

Cele 15 elemente constitutive ale competentei sunt, de asemenea, interdependente si trebuie sa
fie considerate ca parti constitutive ale unui intreg. in acelasi timp, in document se subliniaza faptul ca
cei care invata (elevii, studentii, cursantii adulti) nu e obligatoriu, si nici nu pot sa ajunga la cel mai inalt
nivel de maiestrie sau la acelasi nivel de maiestrie pentru toate competentele. in functie de contextele
de invatare, de experienta si de viatd, nivelul de dezvoltare al acestora creste in timp in mod diferit.

Tabelul 2. Modelul conceptual EntreComp’

Domenii | Competente | Indicii/Sugestii Descriptori
(ositiv e |dentificati si valorificati posibilitdtile de a crea valoare
_FO OS_'U'V? . prin explorarea situatiei economice, sociale, culturale
11 Identifi- | Mmaginatia sl e |dentificati necesitatile si provocérile care trebuie abor-
. abilitatile pen- d
carea posi- tru a identifica e
bilitatilor osibilititile de a | © Stabiliti noi legaturi si combinati elementele dis-
1onitatl . .. I
P ’ persate ale situatiei pentru a genera posibilitati de
crea valoare T ;
Creare a valorii
» Dezvoltati cateva idei si posibilitdti de creare a
= o unei valori, inclusiv solutii mai bune pentru provo-
T - Dezvoltati idei ‘. . . .
= 1.2 Creativi- o .| carile existente si cele noi
= creative si semni- . . . .
o tate ficative e Explorati si experimentati cu abordari inovatoare
2 e Combinati cunostintele si resursele pentru a
.;‘ obtine efecte valoroase
U i - . . 12 ..
i tDepunetU efor | o |maginati-va viitorul
uri pentru re- Ly .. L
. M PENTU TS 1 o Creati-va o viziune pentru a trece de la idei la fapte
1.3 Viziune alizarea viziunii R L . y
. | ® Vizualizati scenariile viitoare pentru o mai buna
dumneavoastra T ¢ lor <i actiuni
despre viitor directionare a eforturilor si actiunilor
e Definiti ce inseamna valoare din punct de vedere
. Valorificati ideile social, cultural si economic
1.4 Aprecie- . o . . o
rea ideilor si posibilitdtile la | © Recunoasteti potentialul unei idei de a crea valoa-
maximum re si identificati modalitati adecvate de valorificare
la maximum a acesteia

7 Ibidem, pag. 12-13.



DEZVOLTAREA COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE

1.5 Gandire
etica si dura-
bila

Evaluati
consecintele si
impactul ideilor,
posibilitatilor si
actiunilor

e Evaluati consecintele ideilor care aduc valoa-
re si efectul actiunilor antreprenoriale asupra
comunitatii-tintd, pietei, societatii si mediului in-
conjurator

* Reflectati asupra durabilitatii obiectivelor sociale,
culturale si economice pe termen lung si asupra
derularii actiunilor selectate

e Actionati cu responsabilitate

2. Resurse

2.1 Consti-
entizarea de
sine si autoe-
ficacitatea

Aveti incredere
n propriile pu-
teri si continuati
sa va dezvoltati

e Reflectati asupra necesitatilor, aspiratiilor si
dorintelor dumneavoastra pe termen scurt, mediu
silung

e |dentificati si evaluati punctele forte si slabe per-
sonale si ale grupului

e Aveti incredere in abilitatea dumneavoastra de a
influenta desfasurarea evenimentelor in pofida
incertitudinilor, impedimentelor si esecurilor tem-
porare

2.2 Motiva-
tie si per-
severenta

Pastrati-va vointa
si nu renuntati

e Fiti hotdrat sd va transpuneti ideile In actiuni si sa
va satisfaceti necesitatea de a reusi

e Fiti gata sd aveti rabdare si sa tot incercati sd
realizati obiectivele pe termen lung, personale sau
colective

» Opuneti rezistenta presiunilor, adversitatilor si
esecurilor temporare

2.3 Mobiliza-
rea resurselor

Colectati si
gestionati resur-
sele de care aveti
nevoie

e Obtineti si gestionati resursele materiale, nemateriale
si digitale de care aveti nevoie pentru a transpune ide-
ile In actiuni

e Utilizati resursele limitate in cel mai eficient mod

e Obtineti si gestionati competentele necesare la
orice etapd, inclusiv competentele tehnice, legale,
fiscale si digitale

Dezvoltati-va

e Estimati costurile transformarii unei idei intr-o acti-
vitate ce creeaza valoare

2.4 Cunos- e . R ) .
. cu o3 competentele e Planificati, implementati decizii financiare si
tintele finan- L . N
ciar-econo practice in do- evaluati efectele acestora in timp
mice meniul financiar- | e Gestionati finantele astfel incat sa va asigurati de
economic faptul ca activitatea dumneavoastra care creeaza
valoare va dura o perioadd lunga de timp
Inspirati, e Inspirati si entuziasmati partile interesate relevante
2.5 Mobiliza- | entuziasmati si | ® Obtineti sprijinul necesar pentru a putea genera

rea altor per-
soane

implicati si alte
persoane

rezultate de valoare
e Dati dovada de abilitati de comunicare eficientd,
convingere, negociere si leadership




e |nitiati procese care creeaza valoare

* Infruntati provocarile

e Actionati si straduiti-va sa va atingeti scopurile de
sine stdtator, nu renuntati la ceea ce v-ati propus
si continuati sa indepliniti sarcinile planificate

3.1 Luarea

e Incercati
initiativel

3.2 Planificare

Stabiliti prioritati, | ® Stabiliti scopuri pe termen scurt, mediu si lung

. . organizati si Definiti prioritdtile si elaborati planuri de actiuni
si gestionare L T T ’
monitorizati Adaptati-va la schimbadrile imprevizibile
e Luati decizii atunci cand nu este clar rezultatul
acestor decizii, atunci cand informatiile dispo-
3.3 Gestio- o nibile nu sunt complete sau sunt ambigue ori
narea incer- ALuat'.d.eC'Z_” atunci cand exista riscul de a obtine rezultate
s in privinta in- . .
titudinilor, ’ neintentionate

. certitudinilor, . ,
ambiguita- e Includeti in procesul de creare a valorilor metode

. .. ambiguitdtilor si T ) o 5
tilor si riscu- fiscurilor structurate de testare a ideilor si prototipurilor inca
rilor de la etapele initiale pentru a reduce riscul de esec
e Gestionati cu promptitudine si flexibilitate

situatiile care evolueaza rapid

3. Implementare

e Conlucrati si cooperati cu alte persoane pentru
Lucrati in echi- dezvoltarea ideilor si implementarea lor

pa, colaborati si | e Stabiliti relatii

stabiliti relatii e Aplanati conflictele si abordati concurenta printr-o
atitudine pozitivd, daca este cazul

3.4 Conlucra-
rea cu alte
persoane

e Luati orice initiativa de creare a valorilor drept
ocazie de a invdta ceva

invatati din prac- | ® Invatati impreund cu alte persoane, inclusiv cu co-

tica legii, dar si cu mentorii dumneavoastrd

e Reflectati si invatati atat din reusite, cat si din ne-
reusite (ale dumneavoastra sau ale altor persoane)

3.5 Invatarea
din expe-
rienta

2.2. Modelul progresiv - evaluarea progresului in invatarea
antreprenoriala

in viziunea cadrului EntreComp, progresul in invatarea antreprenoriala trebuie evaluat prin prisma
a doua aspecte:

o dezvoltarea unei autonomii si responsabilitati tot mai mari pentru implementarea ideilor si

posibilitatilor de a crea valoare;

o dezvoltarea capacitatii de a genera valoare in situatii simple si previzibile, pentru inceput, iar

apoi — in situatii complexe in continua schimbare.

Modelul progresiv al cadrului EntreComp ofera un punct de referinta pentru dezvoltarea maiestri-
ei, Incepand cu crearea valorilor prin sprijin extern si terminand cu crearea transformativa independen-
ta a valorilor. Cele patru niveluri principale: de baza, intermediar, avansat si expert se impart fiecare in
doua subniveluri. La nivelul de baza, valoarea antreprenoriala este creata cu sprijin extern. La nivelul
intermediar, valoarea antreprenoriald este creata cu o autonomie tot mai mare. La nivelul avansat
apare responsabilitatea de a transpune ideile in practica. La nivelul de expert, valoarea creata are un
impact considerabil in domeniul sau de referinta.



Tabelul 3. Modelul progresiv EntreComp?

De baza Intermediar Avansat Expert
in baza asistentei din Formarea Asumarea Managvewc?ntulvttan-s-
’ . . e formarii, inovarii si
partea altor persoane independentei responsabilitatii .
’ ’ dezvoltarii
Sub suprave- | Cu putinad | De sine Asu- Cu unele Asumarea | Asumarea | Contributie
ghere directa. | asistentd | statatorsi | marea indrumari | respon- respon- | substantiald
de la alte | impreund | sipar- siimpreu- | sabilitatii | sabilitatii | la dezvol-
persoane, | cu colegii. | tajarea nd cu alte | pentru pentru tarea unui
0 anumi- anumitor | persoane. | procesul | contri- anumit do-
td auto- respon- decizional | butia meniu.
nomie si sabilitati. sipentru | la dez-
Impreund colabora- | voltarea
cu colegi. rea cu alte | complexa
persoane. | intr-un
anumit
domeniu.
Nivelul 1 Nivelul 2 | Nivelul 3 | Nivelul | Nivelul 5 | Nivelul 6 | Nivelul 7 | Nivelul 8
Descoperirea | Explora- | Experi- | 4 Cute- | imbunata- | Consoli- | Extinde- | Transfor-
rea mentarea | zarea tirea darea rea marea
La nivelul 1 ac- | La nivelul | La nivelul | La ni- La nivelul | La nivelul | La ni- La nivelul
centul se pune | 2 accen- | 3 accentul |velul 4 5accentul |6 accentul | velul 7 8 accentul
pe descoperi- | tul se se pune accentul | se pune se pune | accentul |se pune pe
rea calitdtilor, | pune pe | pegandi- |sepune |peimbu- |pe con- se pune | infruntarea
potentialului, | explora- | rea criticd | pe trans- | ndtdtirea lucrare, pe com- | noilor pro-
intereselor rea dife- | si pe ex- formarea | abilitatilor | utilizand | petentele | vocari prin
si dorintelor ritor mo- | perimen- | ideilor in | de tran- Cunos- necesare | imbogdtirea
dumnea- duri de tarea care | actiunisi | sformare tintele pentrua | cunostinte-
voastra. De abordare | genereaza | pe asu- | aideilor obtinute | infrunta | lor, prin
asemenea, a proble- | valoare, marea in actiuni, | pentrua | provoca- |capacitatile
la acest nivel melor, de exem- |respon- |asumarea | cCrea va- rile com- | de cercetare,
se identifica axandu- | plu, prin sabilitatii | unei res- loare, in- | plexe, dezvoltare si
diferite tipuri ne mai exercitii pentru ponsabi- | fruntand | gestio- inovare pen-
de probleme | mult pe | antrepre- | acest litdti tot provocdri | nand un | tru a ajunge
si necesitati, diversita- | noriale lucru. mai mari tot mai mediuin | la un nivel
care pot fi te si dez- | practice. pentru complexe. | continua | de excelenta
solutionate/ voltarea Crearea schimba- | si a transfor-
satisfdcute abilitatilor valorilor si recuun | mamodul
intr-un mod si atitu- imbuna- grad de | de lucru.
creativ, precum | dinilor tdtirea cu- incertitu-
si se dezvolta | sociale. nostintelor dine fnalt.
abilitatile si despre an-
atitudinile per- trepreno-
sonale. riat.

8 EntreComp: Cadrul de competente antreprenoriale (versiunea in romana), pag. 17.




2.3. Nivelurile de maiestrie

Tabelul 4 contine descrierile generale ale celor trei domenii si 15 elemente constitutive ale
competentei antreprenoriale, conform EntreComp, doar pentru trei niveluri de mdiestrie: de baza, in-
termediar si avansat, deoarece acestea sunt aplicabile tuturor persoanelor. Cel de-al patrulea nivel, de
expert, include, prin definitie, un nivel foarte inalt de cunostinte si practici foarte specifice, care depind
foarte mult de contextul in care sunt aplicate, de aceea nu pot fi sintetizate in descrieri unice.

Descrierile succinte prezinta esenta diferitor niveluri de maiestrie si pot fi folosite la dezvoltarea
curriculara, la elaborarea materialelor didactice pentru predare - invatare - evaluare. Cuvantul

~cursant” este folosit generic pentru cei ce invata (elevi, studenti, adulti).

Tabelul 4. Nivelurile de mdiestrie®

Domeniu | Competenta De baza Intermediar Avansat
Cursantii pot gasi Cursantii pot obser- Cursantii pot valorifica
Identifica- posibilitdti de a gene- | va .posibilitétile.dve.a Si f[uctiﬁca posibilitatile ]
- ra valoare pentru alte sapsface necesitatile aparuteu pentr.u a face fatd
bilitstilor persoane. existente. provocdrilor si pentru a
’ crea valoare pentru alte
persoane.
Cursantii pot dezvolta | Cursantii pot testa si Cursantii pot transforma
- mai multe idei care perfectiona ideile care | ideile In solutii care creeaza
Creativitate . . )
creeazad valoare pen- | creeaza valoare pentru | valoare pentru alte per-
tru alte persoane. alte persoane. soane.
Cursantii pot sa isi Cursantii pot elabora | Cursantii se pot baza pe
5 imagineze cum arata | o viziune inspiratoare, | viziunea lor pentru a-si ori-
% Viziune viitorul dorit. care incurajeaza alte enta directia strategica de
'g persoane sa se implice. | luare a deciziilor.
o
-3‘ Cursantii pot intelege | Cursantii inteleg cd Cursantii pot elabora stra-
i si aprecia valoarea ideile pot avea diferite | tegii pentru a valorifica la
Aprecierea | ideilor. tipuri de valoare, care | maximum valoarea gene-
ideilor pot fi utilizate in diferi- | ratd de idei.
te moduri.
Cursantii pot intelege | Cursantii se ghideaza | Cursantii actioneaza astfel
care este impac- de principiile eticii incat sa asigure realizarea
Gandirea tul alegerilor si al si durabilitatii atunci scopurilor ce tin de etica si
etica si du- | comportamentului cand iau decizii. durabilitate.
rabila lor, atat In cadrul
comunitatii, cat si asu-
pra mediului.
Constien- Cursantii pot gasi Cursantii isi pot va- Pentru a-si compensa nea-
g tizareade | posibilitati de a gene- | lorifica la maximum junsurile, cursantii lucreaza
= sine si auto- | ra valoare pentru alte | punctele forte si punc- | in echipa cu alte persoane
& eficacitatea | persoane. tele slabe. cu scopul de a-si amplifica
punctele forte.

° EntreComp: Cadrul de competente antreprenoriale (versiunea in romand), pag. 19-20.




Cursantii vor sa isi
urmeze pasiunea si sa

Cursantii sunt dispusi
sa depuna eforturi si

Cursantii pot sa-si pastreze
hotdrarea de a-si realiza

Implementare

Motivatie . N : ; )
e Creeze valoare pentru | sd mvestegsca resurse | pasiunea § pot coAhtmu‘a
\,/erenté alte persoane. pentru a-si urma pasi- | sa creeze valoare in pofida
’ unea si a crea valoare | impedimentelor.
pentru alte persoane.
Cursantii pot gasi si Cursantii pot obtine si | Cursantii pot crea strategii
Mobilizarea utiliza resu.r.sele cu gestiona diferite tipuri | de mobilizare a .resurselor
resurselor responsabilitate. de resurse pentru a de care au nevoie pentru a
crea valoare pentru genera valoare pentru alte
alte persoane. persoane.
Cunos- Cursantii pot elabora | Cursantii pot gasi po- | Cursantii pot elabora un
. Ié bugetul pentru o ac- | sibilitati de finantare si | plan privind durabilitatea
:;:iciar— tivitate simpla. pot gestiona bugetul | financiara a activitatii de
. pentru activitatea lor | creare a valoril.
economice .
de creare a valorilor.
Cursantii fsi pot co- Cursantii pot convin- | Cursantii pot inspira alte
Mobilizarea | munica ideile clar si ge, implica si inspira persoane si le pot face sa
altor per- CuU entuziasm. alte persoane sd adere la activitdtile de crea-
soane desfasoare activitati de | re a valori.
creare a valorii.
Cursantii sunt dor- Cursantii pot initia Cursantii pot cdu-
nici sa se implice in activitati de creare a ta posibilitdti de a lua
Luarea solutionarea proble- | valorii. initiativa si a adduga sau a
initiativei melor care afecteaza Crea valoare.
comunitatea in care
traiesc.
Cursantii pot stabili Cursantii pot elabora | Cursantii isi pot perfectiona
Planificare scoApAuri pehtru ? un plavn de activuni, prioritatile si plgnuri—
T activitate S|mPIa de ca.re sa prev.ada. . Ig pentru a le aJustg la ]
;1are creare a valorii. prioritdtile si obiective- | circumstantele schimba-

le intermediare pentru
atingerea scopurilor.

toare.

Gestionarea
incertitu-
dinilor, am-
biguitatilor
si riscurilor

Cursantilor nu le este
fricd sa greseasca
atunci cand incearca
lucruri noi.

Cursantii pot evalua
beneficiile si riscurile
unor optiuni alter-
native si pot face
alegeri care reflecta
preferintele lor.

Cursantii pot aprecia ris-
curile si pot lua decizii
in pofida incertitudinii si
ambiguitatii.

Cursantii pot lucra in

Cursantii pot lucra

Cursantii pot forma echi-

Conlucrarea . . . o : . .

el echipd pentru a crea | impreuna c.u d|fer|t§ pe si r.ege'le in fgr']cvp.g de

soane valoare. persoane si grupuri necesitatile activitdtii lor de
pentru a crea valoare. | creare a valorii.

Cursantii pot Cursantii pot reflecta | Cursantii isi pot imbunatdti
invatarea recunoaste ce au si aprecia reusitele si capacitatea de a crea valoa-
din invatat participand la | esecurile suferite si re invdtand din experienta
experienta | activitdti de crearea | pot invdta lectia din acumulata si din inter-

valorilor.

acestea.

actiunea cu alte persoane.




2.4. Rezultatele invatarii

Cadrul de referinta EntreComp contine o lista comprehensiva de 442 de rezultate ale invatarii. Din
rationamente de volum, nu sunt reproduse toate aici, dar pot fi accesate pe site-ul CEDA, in documen-
tul complet EntreComp.

Rezultatele invatdrii pot fi utilizate ca baza pentru elaborarea unor programe si activitati
educationale axate pe promovarea si dezvoltarea competentelor antreprenoriale, precum si pentru a
defini parametrii de evaluare a competentelor antreprenoriale formate.

In calitate de exemplu de lucru, prezentdm aici doar rezultatele invatarii pentru nivelul 3: ex-
perimentarea. in cadrul unor discutii cu cadrele didactice, manageriale si de decizie din dome-
niul invatamantului profesional tehnic, s-a convenit ca nivelul 3 de maiestrie din EntreComp, expe-
rimentarea (subnivel din cadrul nivelului intermediar) poate fi considerat nivel corespondent anului
| de studii in Tnvatamantul profesional tehnic. Subliniem inca o data ca aceasta corelare este una
conventionala. in functie de experienta anterioara a elevilor si de contextul concret al institutiei
de invdatamant, nu se exclude lucrul cu alte rezultate ale invatarii de la nivelurile premergatoare sau
urmatoare.

Tabelul 5. Rezultate ale invatarii, EntreComp, nivelul 3:

EXPERIMENTAREA
Elemente
constitu-
tive ale . . Exemple de rezultate ale
Dome- Indicii/ . . | Teme = ,Firul . ,p _
. = .o ” 7
niu compt? Sugestii Descriere globala rosu - invatarii, EntreComp
tentei ’ Nivelul 3 EXPERIMENTAREA
antrepre-
noriale
Folositi-va | Identificati Identificati, | 1.1.1. Pot explica ce reprezinta o
imaginatia | si valorificati creati si valo- | posibilitate de a crea valoare.
si abili- posibilitatile de a rificati posi-
tdtile crea valoare prin bilitatile.
pentrua | explorarea situatiei
§ identifica | economice, sociale Concen- 1.1.2. Pot identifica pOSIbI|ItétI
= posibilitd- | si culturale. trati-va pe alternative de solutionare a pro-
= = tile de 3 provocari. blemelor.
= 2 ’ e
= 2 creava- | ldentificati o S
o a loare necesitatile si pro- Determinati | 1.1.3. Pot explica ca diferite gru-
S ® vocirile care treby- | ecesitatile. | puri pot avea diferite necesitdt.
o g ie abordate
g E ' Analizati 1.14. Pot spune care este
= S po oo | contextul. diferenta dintre contextele de
S Stabiliti noi legdturi valori
= o combinati ele- Creare a unei valori (de exem-
- Enentele dié J plu, comunitdti sau retele in-
Jle situatiei pentru formale, organizatii existente,
’ p. G piata).
a genera posibilitafi
de creare a valorii,




ati

posibilit

>

1. Idei si

1.4. Aprecierea/ evaluarea ideilor

potentialul unei
idei de a crea va-
loare si identificati
modalitati adecvate
de valorificare la
maximum a aces-
tuia.

Dezvoltati | Dezvoltati cateva Fiti curiosi si | 1.2.1. Pot experimenta cu
idei creati- | idei si posibilitati de | deschisi. abilitatile si competentele de
ve si sem- | creare a unei valori, care dispun in situatii noi.
nificative. | inclusiv solutii mai | pezvoltati | 1.2.2. Pot experimenta cu di-
bune pentru pro- | jdeile. ferite tehnici de generare a
vocarile existente si solutiilor alternative ale proble-
cele noi. Explorati melor, utilizand resursele dispo-
i experimentat nibile intr-un mod eficient.
abordari '”O,Va‘ , Definiti pro- | 1.2.3. Pot participa la discutii de
g toare. (.“_ombm.ap blemele. grup cu scopul de a identifica
P cunostintele si problemele ,deschise”.
2 resursele pentru a Planificati _ B B
S obtine efecte valo- anificati 1.2.4. Pot identifica functiile de
S roase. valoarea. bazd de care trebuie sa dispuna
N un prototip (adica un model
= initial, un exemplar de proba)
pentru a ilustra valoarea ideii
mele.
Fiti inova- 1.2.5. Pot spune care este
tori. diferenta dintre tipurile de
inovatii (de exemplu, inovarea
procesului fata de inovarea
produsului si inovarea sociala,
inovarea incrementala fata de
cea disruptiva).
Depuneti | Imaginati-va vii- Imaginati-va. | 1.3.1. Pot elabora (in mod inde-
eforturi torul. Creati-va o pendent sau impreuna cu alte
pentru viziune pentru a persoane) o viziune inspirata
o realizarea | trece de laidei la a viitorului, care implica si alte
5 viziunii fapte. Vizualizati persoane.
S dumnea- | scenariile viitoare | Ganditi stra- | 1.3.2. Pot explica ce este o viziu-
o voastra | pentru o maibund | tegic. ne si care este scopul acesteia.
- d“espre dlr(_ectlo.nare. d efor— Ghidati 1.3.3. Viziunea mea de creare a
viitor. turilor si actiunilor. S IV . .

C U actiunile. valorii ma stimuleazd sa depun
efort pentru a trece de la idei la
fapte.

Valorificati | Definiti ce in- Recunoasteti | 14.1. Pot spune care este
la maxi- | seamnad valoare valoarea ide- | diferenta dintre valoarea socialg,
mum ide- | din punct de ilor. culturala si economica.
lle si posi- | vedere social, Partajatisi | 1.4.2. Pot spune care este
bilitatile. | cultural siecono- | protejati diferenta dintre tipurile de

mic. Recunoasteti | jdeile. licente ce pot fi utilizate pentru

a partaja ideile si a proteja drep-
turile.




>

incertitudinilor,
impedimentelor si
esecurilor tempo-
rare.

Ganditi-va
cum vreti sa
arate viito-
rul.

2.14. Tmi pot descrie abilitatile
si competentele in legdturd cu
optiunile profesionale, inclusiv
pentru o activitate indepen-
denta.

Evaluati Evaluati Comportati- | 1.5.1. Pot aplica gandirea etica in
consecin- | consecintele ideilor | va in mod procesele de productie sau de
tele si care aduc valoare si | etic. consum.
impactul | efectul actiunilor
ideilor, antreprenoriale R S o
. posibilita- | asupra comunititii- Gar}dlgl stra- | 1.5.2. Pot identifica praqmle
= tilor si finta, piete, tegic. care nu sunt duralqle §|A|mpag—
= g actiunilor. | societatii si me- tL:I| lor asupra mediului inconju-
£ g diului inconjurtor. IO
% & Reflectati asupra
§- [ durabilitatii obiec- | gyalyati im- | 1.53. Pot identifica impactul pe
.;‘ E tivelor §ooale, CU.|_ pactul. care valorificarea posibilitatilor
T g turale si economice il va avea asupra mea si asupra
o ] p_e termen Iung B echipei mele, asupra grupului-
" sl asupra derularii tintd si asupra comunitatii din
- actiunilor selectate. vedirsisie.
Actionati cu res-
ponsabilitate.
Fiti respon- | 1.54. Pot aplica gandirea etica in
sabil. procesele de productie sau de
consum.
Avetiin- | Reflectati asu- Urmati-va 2.1.1. Pot fi insistent in indeplini-
credere in | pra necesitdtilor, aspiratiile. rea necesitatilor, dorintelor, inte-
propriile | aspiratiilor si reselor, aspiratiilor si scopurilor
© puteri si dorintelor dumnea- mele.
% continuati | voastra pe termen
S sd vd scurt, mediu si o
8 dezvoltati. | lung. Identificati si Identificati 2'.1.2. Pot evaluaA punctele forAte '
E evaluati punctele pur!ctele for- | si cele slabe, atat aIAe mele, cat si
?é forte si slabe perso- te si puncte- | ale cjalt.o.rvp.ersoane, In raport cu
) g nale si ale grupului. le slabe. posibilitatile de creare a valorii.
g .QEJ Aveti increde-
g g Ejeulrrr]\rike);\l/toa;i?ré Aveti in-A 2.1.3. Pot evalug S:ét control A
S P . credere in am asupra realizdrilor mele (in
< de avmﬂuenta | capacitatile | comparatie cu orice control din
"E desfaguratea €Ven™ | dumnea- partea surselor externe).
g mentelor in pofida | yoastra.
2
S
-
(o]




2. Resurse

Pastrati-va

Fiti hotdrat sa va

Pastrati-va

2.2.1. Pot anticipa sentimentul

hotdra- transpuneti ideile concentra- de realizare a unor scopuri si
reasinu | inactiuni si sava rea. aceasta ma motiveaza.
renuntati. | satisfaceti necesi-
tatea de a reusi. Fiti | Fiti hotarat. | 2.2.2. Pot sd imi stabilesc anu-
- gata s aveti rébda- mite provocari pentru a ma
g re si s& tot incercati motiva.
g sa realizati obiec- c ] R
@ fivele pe termen ?ncentray- 2.2,3. Pot anahzei masgnle de
g,_ lung, personale sau | YA asupra stlmulare s.oq.ala. avso.oate cu
ey colective. Opuneti factorljor splrltgl de mltlat{va sl cu crearea
2 rezistent3 presiuni- | €are va valorii pentru mine si pentru
> lor, adversitatilor si | Mentin mo- altit
g esecurilor tempo- | tvat.
N fare. Fiti flexibil. | 2.2.4. Pot depdsi circumstante
~ nefavorabile simple.
Nu va dati 2.2.5. Pot sd-mi aman atingerea
batut. obiectivelor pentru a obtine o
valoare mai buna gratie efortu-
rilor prelungite.
Obtineti si | Obtineti si Gestionati 2.3.1. Pot experimenta cu diferi-
gestionati | gestionati resursele | resursele te combinatii de resurse pentru
resursele | materiale, nemate- | (materiale si | a transforma ideile In actiuni.
de care riale si digitale de | nemateriale).
aveti ne- | care aveti nevoie
voie. pentru a transpune | Utilizati re- | 2.3.2. Pot analiza principiile eco-
ideile in actiuni. sursele cu nomiei circulare si ale utilizarii
Utilizati resursele responsabili- | eficiente a resurselor.
S limitate in cel mai | tate.
& eficient mod. o . .
5 Obtineti si L?tlllza;: 2.3.3. Pot dhlscuta‘ d.esprAe necesi-
= gestionati tlm'pul. fn cel tate.?a. c{e' a investi imp in @fente
% competentele mai eficient | activitati de creare a valorii.
= necesare la orice mod.
) . .
§ etaps, inclusiv Obtineti 2.34. Pot descrie conceptele
- competentele . o i .
m . ) sustinere. de diviziune si specializare a
~ tehnice, legale, fis- ’

cale si digitale (de
exemplu, prin inter-
mediul parteneri-
atelor adecvate, al
colaborarii in retea,
al externalizarii, in-
clusiv externalizarii
spre public).

MUNCii.




ce v-ati propus

si continuati sa
indepliniti sarcinile
planificate.

ezvol- stimati costurile intelegeti 4.1, Pot utiliza concepte pre-
D | Estimat turil Intel t 24.1. Pot util il
tati-va transformdrii unei | conceptele | cum costul de oportunitate si
com- idei intr-o activi- economice si | avantaj comparativ pentru a ex-
° petentele | tate ce creeazd financiare. plica de ce se fac schimburi in-
= ractice in | valoare. Planificati, re persoane, regiuni si natiuni.
“E’ t | Planificat t Si nat
S domeniul | implementati de- | planificati 24.2. Pot intocmi un buget
S financiar- | cizii financiare si bugetul. pentru o activitate de creare a
() i i ..
L economic. | evaluati efectele valorii.
5 acestora in timp. < s e
g Gestionati fi pt | Gasiti surse | 24.3. Pot explica ca activitdtile
estionati finantele . :
e ol 1 Lt L de finantare. | de creare a valorilor pot avea
= astfel incat sd va o .
° urati de faotul diferite forme (o afacere, o intre-
< asigurati de faptu . s o
3. 3 9 . )'t . (Fjj prindere sociala, o organizatie
c ca activitatea dum- . .
=] rea du nonprofit s.a.m.d.) si pot avea
& neavoastra care e ’ NN .
2 < al diferite structuri de proprietate
Creeazd valoare va L .
S q oads (companie individuala, societate
. ura o perioada . T
g < | B dp ; cu raspundere limitata, coope-
~N unga de timp. .
g 9 P rativa s.a.m.d).
< Iintelegeti
(o] .
sistemul de
impozitare.
Inspirati, | Inspirati si Inspirati 2.5.1.Nu ma descurajez cand
@ entuzias- | entuziasmati partile | si gasiti ma confrunt cu dificultati.
s mati si interesate relevante. | inspiratie.
. implicati | Obtineti sprijinul Fiti convin- | 2.5.2. Pot convinge alte persoa-
[} b
> sialte per- | necesar pentrua | gitor. ne prin prezentarea dovezilor
o }
= soane. putea genera rezul pentru argumentele mele.
tate de valoare. Dati s : y
P y — 7 | Comunicati | 2.5.3. Pot comunica solutii crea-
s dovadd de abilitati | - I .
S . > | in mod efici- | tive de proiectare.
N eficace de comu-
S . . ent.
S nicare, convingere, — o
s negociere si lea- Folositi . 2.5.4. Eot utiliza dlf?(lte metode,
n dership. mass-media | inclusiv mass-media, pentru a
N in mod efici- | comunica eficient ideile de cre-
ent. are a valorilor.
Incercati!l | Initiati procese care | Asumati-va | 3.1.1. Pot s& imi asum
creeaza valoare. responsabili- | responsabilitdti individuale sau
Infruntati provoca- | tatea. de grup pentru a realiza sarcini
o K rile. simple in cadrul activitatilor de
s = Actionati si creare a valorilor.
z = straduiti-va sa va | Fiti indepen- | 3.1.2. Pot initia activitati simple
o S atingeti scopurile | denti. de creare a valorii.
=3 5 de sine stdtdtor, nu T . .
= S i | Implicati-va. | 3.1.3. Fac fatd activ provocdrilor,
= a renuntati la ceea . ‘
- . 0 solutionez problemele si eva-
= ¢ 3
m

luez posibilitatile de creare a
valorilor.




3. Implementare

3.3. Gestionarea incertitudinilor, ambiguit

de a obtine rezul-
tate neintentionate.
Includeti in proce-
sul de creare a valo-
rilor metode struc-
turate de testare a
ideilor si prototipu-
rilor inca de la eta-
pele initiale pentru
a reduce riscul de
esec. Gestionati cu
promptitudine si
flexibilitate situatiile
care evolueaza
rapid.

Stabiliti-va | Stabiliti-va sco- Definiti-va 3.2.1. Imi pot descrie scopurile
prioritatile, | purile pe termen scopurile. ulterioare in conformitate cu
organizati | scurt, mediu si punctele mele forte, ambitiile,
simoni- | lung. Definiti-va interesele si realizdrile proprii.
torizati. | prioritdtile sipla- | planificati si |3.2.2. Pot crea un plan de
nurile de actiuni. | organizati. | actiuni, care s identifice pasii
v Adgptatj—yé !a necesari pentru atingerea sco-
S s;h@banle impre- purilor.
'% vizibile. intocmiti 3.2.3. Pot elabora un model de
N planuri de afaceri pentru ideea mea.
'3 afacer'i sus-
E tenabile.
% Definiti 3.24. Pot stabili care sunt pasii
£ prioritatile. | prioritari in activitatea de creare
i a valorii.
~m Monitorizati- | 3.2.5. Pot identifica diferite ti-
va progresul. | puri de date necesare pentru
monitorizarea progresului unei
activitati de creare a valoril.
Fiti flexibil si | 3.2.6. Imi pot schimba planurile
adaptati-va | in functie de necesitatile echi-
la schimbari. | pei mele.
Luati Luati decizii atunci | Gestionati 3.3.1. Pot discuta rolul
o deciziiin | cand nu este clar incertitudi- | informatiilor in reducerea in-
2 privinta rezultatul acestor nile si ambi- | certitudinilor, ambiguitatilor si
§ incertitu- | decizii, atunci cand | guitatile. riscurilor.
2 dinilor, informatiile dis- Calculati ris- | 3.3.2. Pot face diferenta dintre
@ ambi- ponibile nusunt | curile. riscuri acceptabile si inaccepta-
o quitdtilor | complete sau sunt bile.
=N A . .
= 31 fiscurt- arﬁbgug S?u, atunci Gestionati 3.3.3. Pot analiza critic riscurile
lor. cand exista riscul - g . o
riscurile. asociate unei idei de creare a

valorii, tinand seama de mai
multi factori.




3. Implementare

Creatio Conlucrati si Acceptati 34.1. Pot combina diverse
echipa, cooperati cu alte diversitatea | contributii pentru crearea va-
colaborati | persoane pentru (diferentele | lori.
si stabiliti | dezvoltarea ideilor | intre oa-
relatii. si implementarea meni).
lor. Stabiliti relatii.
Aplanati conflic- Dezvoltati- | 3.4.2. Pot exprima pozitiv ideile
tele si abordati va mele (sau ale echipei mele).
concurenta in mod | inteligenta
o pozitiv, daca va fi emotionala.
£ cazul.
g Ascultatiin | 34.3. Pot asculta ideile altor oa-
g mod activ. meni privind crearea valorii fara
2 vreo prejudecata.
(]
=
- Lucrati in 34.4. Pot lucra cu diferite per-
g echipa. soane si echipe.
o
5
?: Lucrati im- 34.5. Pot contribui in mod con-
v preuna. structiv la luarea deciziilor in
~ grup.
Extindeti-va | 3.4.6. Pot utiliza relatiile pe care
relatiile. le am pentru a obtine sprijinul,
inclusiv cel emotional, de care
am nevoie pentru implementa-
rea ideilor.
Invatati Luati orice initiativa | Reflectati. 3.5.1. Pot reflecta asupra
din prac- | de creare a valorilor nereusitelor (ale mele sau ale
- tica. drept ocazie de a altor persoane), le pot identifica
;CT invata ceva. Invatati cauzele si pot formula lectiile
S fmpreund cu alte Invdtate.
< persoane, inclusiv
.QEJ cu colegii, dar si cu | invatati sa 3.5.2. Pot reflecta asupra
'g mentorii dumnea- | invatati importantei cdii de invdtare
% voastra. Reflectati pentru ulterioarele mele
= si nvatati atat din posibilitati si alegeri.
E reusite, cat si din
umw: nereusite (ale dum- | invatati din | 3.5.3. Pot reflecta asupra

neavoastra si ale
altor persoane).

experienta.

interactiunii cu alte persoane
(inclusiv colegi si mentori) si pot
invata din aceasta.




lll. MODELUL MATRICEAL DE INTEGRARE
A COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE
LA DISCIPLINELE GENERALE SI TEHNICE
IN INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC

In cele ce urmeaza, propunem un model functional, aplicabil pentru o abordare cross-curricu-
lara a dezvoltarii competentelor antreprenoriale, adica pentru realizarea invatarii antreprenoriale in
cadrul disciplinelor generale si tehnice predate in invatamantul profesional tehnic secundar si postse-
cundar. In calitate de instrument de integrare a competentelor antreprenoriale in cadrul predarii -
fnvatarii — evaluarii disciplinelor vizate, se propune modelul conceptual matriceal prezentat in tabelul
6. Elementul de baza al modelului matriceal este situatia de integrare. Punerea in practica a mode-
lului matriceal se recomanda a fi facuta dupa studierea si intelegerea clara a prevederilor Cadrului de
competente antreprenoriale EntreComp.

Pentru a fi in masurd sa integreze competentele antreprenoriale in curriculumul unei discipline
generale sau tehnice, precum si in procesul de predare-invatare-evaluare, participantii la aceasta acti-
vitate trebuie sa efectueze urmatorii pasi:

o Studierea si intelegerea celor trei domenii de competenta ale EntreComp.

o Studierea si intelegerea celor 15 elemente constitutive ale competentei antreprenoriale.

« Intelegerea rezultatelor invatarii (pentru nivelul prezentat drept exemplu, nivelul 3, experimenta-

rea, sau pentru orice alt nivel considerat drept tinta posibila pentru grupurile concrete de elevi).

o Analiza curriculumului la disciplina respectiva (generald sau tehnica).

o Identificarea de competente/unitati de competente/module/unitati de continut din curriculum

si, respectiv, rezultate ale invatarii din EntreComp, care pot fi corelate.

o Determinarea de activitati de invatare/produse (recomandate in curriculum, dar si altele potrivi-

te) care pot sta la baza situatiei de integrare.

o Conceptualizarea si elaborarea de situatii de integrare care sa ofere posibilitatea exersarii in an-

samblu a competentelor vizate de curriculumul disciplinar si a competentelor/rezultatelor invatarii,
corespondente din EntreComp, precum si posibilitatea evaluarii nivelului de mdiestrie atins.

Tabelul 6. Modelul matriceal de integrare a competentelor antreprenoriale in cadrul
disciplinelor generale si tehnice prin intermediul situatiilor de integrare

Modelul matriceal de integrare a competentelor antreprenoriale
in cadrul disciplinelor generale si tehnice

Prevederile curriculumu- Situatia de integrare Corelare cu Cadrul de compe-
lui disciplinar (Situatie simulata sau autentica) | tente antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din | Titlu: Domeniul de competenta din Entre-
curriculum: ... Descriere; Comp: ...

Unitati de continut din curri- Elementul/elementele constitutive
culum: ... ale competentei antreprenoriale

conform EntreComp: ...

Activitati de Invatare/produ- Rezultatul/rezultatele invatarii din

se (recomandate in curricu- EntreComp: ...

lum, dar si altele potrivite):

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extracurriculard etc):




PARTEA

GHID PRACTIC PENTRU
ELABORAREA S1 APLICAREA
SITUATIILOR DE INTEGRARE



INTRODUCERE

CUl se adreseaza acest ghid?

Prezentul ghid se adreseaza, in primul rand, cadrelor didactice care predau discipline tehnice si
discipline de culturd generald (limba si literatura romana, limbi straine, matematicd, informatica, edu-
catie civica/educatie pentru societate, dezvoltare personald etc.) in invatamantul profesional tehnic
(dar si in invatamantul general), care sunt inovatoare, creative si neobosite in a-si perfectiona continuu
competentele profesionale si care sunt deschise si interesate sa integreze in cadrul procesului educa-
tional elemente noi de dezvoltare a competentelor antreprenoriale si a spiritului de initiativa al elevilor.

CE propune acest ghid?

Prezentul ghid este axat pe subiectul dezvoltarii competentelor antreprenoriale si prezinta idei
concrete de aplicare in practica a consideratiilor teoretice privind dezvoltarea competentelor antrepre-
noriale, expuse in Cadrul european de competente antreprenoriale ,EntreComp” si in lucrarea ,Dez-
voltarea competentelor antreprenoriale la disciplinele generale si tehnice in invatdmantul profesional
tehnic. Partea |. Repere conceptuale”.

Cadrul ,EntreComp”, publicat de Uniunea Europeana in 2016, propune o abordare extinsa a
competentei antreprenoriale si a spiritului de initiativa ca o competenta-cheie. Competenta antrepre-
noriald nu se reduce la cunostinte, abilitati si atitudini axate pe atingerea unor obiective financiar-
economice, ci se axeaza in special pe valorificarea posibilitatilor si ideilor si transformarea acestora in
valoare pentru altii, valoare care poate fi financiard, culturala sau sociala.

Codul educatiei al Republicii Moldova, intrat in vigoare in 2014, stipuleaza finalitatile educationale
care includ, printre altele, competentele antreprenoriale si spiritul de initiativa. in documentele curri-
culare, incepand cu anul 2010, competentele antreprenoriale sunt prezentate drept competente de
baza transversale in curriculumul fiecarei discipline, dar fara a fi insotite de sugestii metodologice pen-
tru dezvoltarea lor, partea practica ramanand la discretia cadrelor didactice.

La initiativa CEDA, in perioada 2014-2019, in cadrul proiectului ,Activitatea de instruire in do-
meniul antreprenoriatului si angajdrii in cdmpul muncii” au fost intreprinse primele activitati de in-
formare si formare a cadrelor didactice de la disciplinele de cultura generald, in vederea identificdrii
oportunitatilor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale in predarea acestor discipline.

Ulterior, au fost elaborate cateva materiale:

1. ,Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la disciplinele generale si tehnice in invatamantul

profesional tehnic. Partea I. Repere conceptuale”.

2. ,Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la disciplinele generale si tehnice in invatamantul
profesional tehnic. Partea a ll-a. Ghid practic pentru elaborarea si aplicarea situatiilor de
integrare”.

3. ,Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la disciplinele generale si tehnice in invatamantul
profesional tehnic. Partea a lll-a. Cadrul conceptual pentru dezvoltarea instrumentarului
de evaluare a competentelor antreprenoriale”, care propune recomanddri pentru observa-
rea si evaluarea progresului in dezvoltarea la elevi a competentelor antreprenoriale.

Prezentul ghid constituie partea a ll-a a acestor materiale si valorifica aspectele practice ale pro-

gramelor de formare implementate de CEDA.

e Compartimentul | cuprinde sugestii metodologice pentru integrarea activitatilor de dezvoltare

a competentelor antreprenoriale la disciplinele de cultura generala si tehnice. Aici sunt prezen-
tate conceptul si definitia situatiei de integrare, precum si o serie de sugestii pentru core-
larea tipurilor de situatii de integrare cu cele 15 elemente constitutive ale competentei
antreprenoriale, conform abordarii din EntreComp.

e Compartimentul Il prezinta pasii de urmat in construirea situatiilor de integrare.



all-a

e Compartimentul Ill contine modele sau exemple practice de situatii de integrare a compe-
tentelor antreprenoriale la disciplinele generale si tehnice, elaborate cu participantii la progra-
mele de training, in baza modelului matriceal propus:

3.1. situatii de integrare la limba si literatura romang;

3.2. situatii de integrare la limbi straine;

3.3. situatii de integrare la matematica;

3.4. situatii de integrare la informatica;

3.5. situatii de integrare la disciplinele educatie pentru societate/dezvoltare personalg;
3.6. situatii de integrare la disciplinele tehnice.

in calitate de nivel de reper pentru realizarea dezvoltarii competentelor antreprenoriale, a fost
stabilit nivelul 3 din EntreComp, Experimentarea, corelat in mod conventional cu rezultatele asteptate
la finele anului | de studii in institutiile de invatamant profesional tehnic.

Avand in vedere faptul ca activitatile de training in cadrul cdrora cursantii au lucrat la situatiile de
integrare s-au desfdsurat pe parcursul perioadei 2018-2020, au fost utilizate variantele de curriculum
in uz la acel moment pentru discipline din anul | de studii, adica curriculumul la disciplinele generale
pentru clasa a X-a din invatamantul general, versiunile 2018 si 2019, precum si curriculumurile actual-
mente in uz pentru disciplinele tehnice.

CUM poate fi aplicat acest ghid?

Profesorii interesati de dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor prin intermediul
disciplinelor predate vor putea gasi in acest ghid exemple concrete de situatii de integrare, aplicabile
in cadrul procesului educational. In functie de decizia profesorului si de contextul concret al institutiei
si al grupelor de elevi, exemplele pot fi aplicate nemijlocit sau pot fi adaptate. Speram ca aceste exem-
ple pot servi drept sursa de inspiratie pentru alte materiale similare, elaborate si impartasite de profe-
sori in baza propriei experiente.

I. SUGESTII METODOLOGICE PENTRU INTEGRAREA
ACTIVITATILOR DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR
ANTREPRENORIALE LA DISCIPLINELE DE CULTURA
GENERALA

1.1. Situatia de integrare — instrument de dezvoltare a

competentelor antreprenoriale si a spiritului de initiativa.
Concept si definitie

Situatia de integrare este o situatie didactica in care elevilor li se solicita sa realizeze (individual
sau in grup) activitati sau actiuni care impun mobilizarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor forma-
te pentru rezolvarea unei probleme sau sarcini concrete, intr-un context simulat sau real.

Situatiile simulate de integrare presupun rezolvarea unor posibile probleme (prin exercitii, prin
analiza unor studii de caz etc.), solicitand initial de la elevi implicarea imaginatiei, vizualizarea situatiei
si mobilizarea resurselor interne si externe (Imaginati-va ca...).

Situatiile autentice de integrare presupun aplicatii practice intr-un context real, in special situatii
din viata reala (personald, sociala sau profesionald), care pun in evidenta potentialul creativ al elevului/
elevilor, valorificandu-I la maximum. O situatie autentica stimuleaza interactiunea cu alte persoane,
mobilizand resursele interne si externe. Astfel, elevii isi dezvolta competente care devin pe parcurs
modele comportamentale obisnuite, firesti.



Caracteristicile unei situatii de integrare axate pe dezvoltarea competentelor antrepreno-
riale si a spiritului de initiativa in cadrul disciplinelor generale si tehnice

Situatia de integrare este:

e 0 activitate personalizata in care elevul este actorul principal;

e 0 activitate in care elevul este determinat sa isi mobilizeze un ansamblu de resurse acumulate
anterior: cunostinte declarative (savoir, cunostinte), cunostinte procedurale (savoir-faire, abilitati),
cunostinte atitudinale (savoir-etre, atitudini), automatisme, scheme, capacitati etc.;

e 0 activitate prin care elevul este implicat intr-o situatie noud, nu una in care ar trebui pur si sim-
plu sa reproduca ceva;

e 0 activitate care are caracter semnificativ pentru elev, in care se face legatura intre studii si

situatiile complexe care le justifica pe acestea/in care cele studiate se pot aplica;

o0 activitate care stimuleaza interactiuni cu colegii si cu alte persoane-resursa;

o activitate care, de reguld, presupune mai multe etape (analiza situatiei, planificarea actiunilor,

implementarea actiunilor, prezentarea rezultatelor, reflectia asupra activitatii si rezultatelor);

o0 activitate care urmdreste formarea si exersarea de competente la disciplind (generala sau teh-

nicd), in ansamblu cu formarea competentelor antreprenoriale;

o activitate care produce VALOARE pentru altii.

Exemple de tipuri de situatii de integrare care pot facilita dezvoltarea competentelor an-
treprenoriale si a spiritului de initiativa in cadrul disciplinelor generale si tehnice:

e 0 activitate care necesitd rezolvarea unei probleme, fara a se confunda cu simpla aplicare in care
elevul stie ce resurse urmeaza sa fie mobilizate;

e 0 activitate de cercetare;

o realizarea lucrarilor practice de laborator, in care elevii aplica cunostintele teoretice, emit ipote-
ze, experimenteaza, scriu rapoarte etc,;

o culegerea de informatii din diferite surse, prin diferite metode de documentare;

e realizarea unui proiect de catre elevi, in echipa sau in mod individual.

Situatiile de integrare se finalizeaza cu un produs cum ar fi:

e apel;

e articol;

e material promotional;

e comunicat de presa;

e conceptul unui proiect (de creatie tehnica, stiintifica, manuala, artistica (muzicd, teatru, dans,
picturd, film etc.), de actiune comunitara, sociald, de mediu etc.);

e plan de actiune;

plan de afaceri;

deviz de cheltuiel;

harta;

esevu;

expozitie;

revista;

e lucrare stiintifica;

e macheta, model, schits;

o referat;

e scenariu;

e discurs public;

e raport;

e memoriu de activitate;

e etc, etc.
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1.2. Recomandari pentru corelarea situatiilor de integrare
cu domeniile si elementele constitutive ale competentei
antreprenoriale conform EntreComp

O posibilitate de corelare a diverselor tipuri de situatii de integrare cu elementele constitutive ale
modelului conceptual EntreComp este propusa in tabelul 1, in ideea facilitarii activitatii de elaborare
de catre cadrele didactice a situatiilor simulate si autentice de integrare.

Astfel, metodele, tehnicile, proiectele sau produsele recomandate pentru crearea situatiilor de in-
tegrare propriu-zise au fost selectate, ca tipologie, astfel incat sa corespundd/sa faciliteze obtinerea re-
zultatelor invatarii conform EntreComp, nivelul 3, Experimentarea si, implicit, sa conduca la dezvoltarea

elementelor constitutive ale competentei antreprenoriale.

Tabelul 1. Corelarea instrumentelor de creare a situatiilor de integrare
cu rezultatele invatarii si elementele constitutive ale competentei antreprenoriale,

conform EntreComp

1 2 3 4 5
Elemente Instrumente utile pentru
Dome consti- crearea situatiilor de inte-
. tutive i~ Exemple de rezultate ale grare: activitati, metode,
niu de Indicii/ Su- o s e . .
compe ale com- estii invatarii, EntreComp, tehnici, proiecte, produse
ten‘:é petentei 9 nivelul 3 EXPERIMENTAREA | recomandate care pot faci-
’ antrepre- lita obtinerea rezultatelor
noriale invatarii
1.1.Iden- | Folositi-va 1.1.1. Pot explica ce reprezinta o | ® Sondaje
tificarea imaginatia posibilitate de a crea valoare. e Interviuri
posibili- siabilitatile 1912, Pot identifica posibilitsti | ® Analize de necesitati
tatilor pentru a alternative de solutionare a * Jocuri de rol
identifica problemelor. * Analize SWOT
Sombﬂmaple 113. Pot explica ca diferite gru- o :%artlz.a ?Portunltatllor
€8 deavaT 1 buri pot avea diferite necesitati. | 0@ et . o
loare. e Brainstorming (asalt de idei)
1.14. Pot spune care este - i
, i e Harti mentale (mind-maps)
— diferenta dintre contextele D .
= ’ . , e Activitati de explorare si
= de creare a unej valori (de S
= o observare a mediului incon-
o exemplu, comunitati sau retele . )
= ) ST jurator/contextului
S informale, organizatii existente,
- piata).
= 1.2. Creati- | Dezvoltati 1.2.1. Pot experimenta cu e Proiecte de creatie
= vitate idei creative | abilitatile si competentele de stiintifica, manuala, artistica
si semnifica- | care dispun in situatii noi. (muzica, teatru, dans, pictu-
ferite tehnici de generare a de grup
solutiilor alternative ale proble- | ® Jocuri de rol
melor, utilizand resursele dis- | ® Problematizare
ponibile intr-un mod eficient.
1.2.3. Pot participa la discutii de
grup cu scopul de a identifica
problemele ,deschise”.




i

posibilit

>

1. Idei si

1.2.4. Pot identifica functiile de
baza de care trebuie sa dispu-
na un prototip (adica un model
initial, un exemplar de probad)
pentru a ilustra valoarea ideii
mele.

1.2.5. Pot spune care este
diferenta dintre tipurile de
inovatii (de exemplu, inovarea
procesului fatd de inovarea
produsului si inovarea sociald,
inovarea incrementala fata de
cea disruptiva).

1.3. Depuneti 1.3.1. Pot elabora (in mod inde- | ® Elaborarea viziunii (cu pri-
Viziune eforturi pen- | pendent sau impreuna cu alte vire la propria carierg, la
tru realizarea | persoane) o viziune inspirata dezvoltarea institutiei de
viziunii dum- | a viitorului, care implica si alte Invatamant, la propria afa-
neavoastra | persoane. cere etc)
despre viitor. | 132, Pot explica ce este 0 * Elaborarea si prezentarea
viziune si care este scopull planurilor de actiune/strate-
acesteia. giilor (unde suntem fata de
1.3.3. Viziunea mea de creare a viziunea dorita, cum ajun-
valorii ma stimuleaza sa depun gem a,C,O|,O) )
efort pentru a trece de la idei ¢ Sce.r.waru 2 var|.ante dg sce.—.
la fapte. narii pentru diverse situatii
intr-un context dat
e Discurs persuasiv de pre-
zentare a viziunii
e Exercitii de comunicare pu-
blica
1.4. Apre- | Valorificati la | 14.1. Pot spune care este e Flaborarea de proiecte pen-
cierea/ maximum diferenta dintre valoarea socia- tru solutionarea creativa a
evaluarea | ideile si 13, culturald si economica. unei probleme, din diferite
ideilor posibilitatile. | 142 Pot spune care este perspective (diferiti benefi-
diferenta dintre tipurile de ciari, diferite resurse etc)
licente ce pot fi utilizate pen- | ® Proiecte de creatie bazate
tru a partaja ideile si a proteja pe activitdti de reciclare a
drepturile. unor materiale/resurse
1.5. Gandi- | Evaluati 1.5.1. Pot aplica gandirea etica | ® Investigatia
rea etica si | consecintele | in procesele de productie sau | e Evaluarea impactului unor
durabila si impac- de consum. proiecte/actiuni reale/ima-
tul ideilor, ginare/posibile etc., asupra
posibilitatilor persoanelor/comunitatii/
si actiunilor. societatii

e Studii de caz privind impac-
tul activitatii umane asupra
mediului/comunitatii/per-
soanelor etc.




Ghid practic pentru elaborarea si aplicarea situatiilor de integrare

1.5.2. Pot identifica practicile
care nu sunt durabile si impac-
tul lor asupra mediului incon-
jurator.

1.5.3. Pot identifica impactul pe
care valorificarea posibilitatilor
1l va avea asupra mea si asupra
echipei mele, asupra grupului-
tintd si asupra comunitatii din
vecinatate.

1.54. Pot aplica gandirea etica
In procesele de productie sau
de consum.

2. Resurse

2.1.Con- | Avetiincre- | 21.1. Pot fi insistent in indepli- | ® Analiza SWOT
stientiza- | dere in pro- | nirea necesitdtilor, dorintelor, e Autoevaluare
rea de sine | priile puteri | intereselor, aspiratiilor si scopu- | ® Jurnal reflexiv
si autoefi- | si continuati | rilor mele. e Jurnal de invdtare
cacitatea | sdva 21.2. Pot evalua punctele forte | ® Elaborarea planului de dez-
dezvoltati. | i cele slabe, atat ale mele, cat | voltare personald
si ale altor persoane, in raport Elaborarea strategiilor de
cu posibilitatile de creare a depdsire a incertitudini-
valorii. lor, impedimentelor si
2.1.3. Pot evalua cat control egecgrllor temporare
am asupra realizdrilor mele (in StUd,” de caz
comparatie cu orice control din | ® Analiza de modele com-
partea surselor externe). portamentale
2.14.Imi pot descrie abilitatile
si competentele in legaturd cu
optiunile profesionale, inclusiv
pentru o activitate indepen-
dentd.
2.2. Moti- | Pastrati-va 2.2.1. Pot anticipa sentimentul Elaborarea si implementa-
vatie si hotdrarea si | de realizare a unor scopuri si rea planurilor de actiuni
perse- nu renuntati. | aceasta ma motiveaza. Dezbateri
verenta 222 Pot s3 imi stabilesc anu- Prezentarea de discursuri

mite provocari pentru a ma
motiva.

2.2.3. Pot analiza mdsurile de
stimulare sociald asociate cu
spiritul de initiativa si cu crea-
rea valorii pentru mine si pen-
tru altii.

2.24. Pot depasi circumstante
nefavorabile simple.

2.2.5. Pot sé-mi aman atingerea
obiectivelor pentru a obtine o
valoare mai bund gratie efortu-
rilor prelungite.

argumentative

Analiza de discursuri
motivationale cunoscute
ale unor personalitdti
Prezentarea de discursuri
motivationale

Studii de caz

Proiecte de cercetare: stu-
dierea biografiilor unor
personalitati perseverente,
Cu spirit antreprenorial




2. Resurse

2.3. Mo- Obtineti si 2.3.1. Pot experimenta cu diferi- | ® Elaborarea de proiecte si
bilizarea gestionati te combinatii de resurse pentru | planuri de actiuni
resurselor | resursele de | a transforma ideile in actiuni. e Actiuni de mobilizare a
care aveti . - comunitatii pentru rezol-
nevoie. LAl POt, gngllza prln.opule N varea unei probleme sau
evcg'nom'|e| circulare si ale utili- sprijinirea unor persoane
zarii eficiente a resurselor. o Discursuri argumentative,
2.33. Pot discuta despre nece- | de chemare la actiune
sitatea de a investi timp in dife- | ® Elaborarea de harti de
rite activitati de creare a valorii. | ComMpetente (ale echipei,
ale grupei, ale institutiei)
2.34. Pot descrie conceptele * Analiza potentialului pentru
de diviziune si de specializare construirea de parteneriate
a muncii. pentru o actiune data
2.4, Cu- Dezvoltati-va | 24.1. Pot utiliza concepte pre- | e Planificarea unui buget
nostintele | competen- | cum costul de oportunitate (personal/pentru o activita-
financiar- | tele practice | si avantaj comparativ pentru te, pentru un proiect, pen-
economi- | indomeniul | aexplica de ce se fac schim- tru o afacere etc.)
ce financiar- buri intre persoane, regiuni si e Flaborarea unui proiect de
economic. natiuni. fundraising/colectare de
N ] fonduri pentru o cauza so-
24.2. Pot |ntggm| un buget cials/cultural’
pentr'u Caclie e deaz s Calcularea obligatiunilor de
valori. impozitare intr-un context
24.3. Pot explica c3 activitdtile | dat
de creare a valorilor pot
avea diferite forme (o aface-
re, o intreprindere sociald, o
organizatie nonprofit s.a.m.d.)
si pot avea diferite structuri de
proprietate (companie indivi-
dualg, societate cu raspundere
limitatd, cooperativa s.a.m.d.).
2.5. Mo- Inspirati, 2.5.1. Nu ma descurajez cand e Flaborarea si prezentarea
bilizarea | entuziasmati | ma confrunt cu dificultati. unui discurs
altor per- | siimplicati si ] e Jocuri de rol
soane alte persoa- 25.2. ,POt convinge alte pe.rsoa— e Flaborarea si prezenta-
ne. ne prin prezentarea dovezilor rea diferitor materiale

pentru argumentele mele.

2.5.3. Pot comunica solutii crea-
tive de proiectare.

2.54. Pot utiliza diferite meto-
de, inclusiv mass-media, pentru
a comunica eficient ideile de
creare a valorilor.

promotionale (pliante, pro-
specte, marketing on-line
etc)

e Organizarea de campanii
de mobilizare comunitard
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3. Implementare

3.1. Luarea | Incercati! 3.1.1. Pot sd imi asum e Jocuri de rol, cu schimbarea
initiativei. responsabilitati individuale sau rolurilor/atribuirea/asuma-
Asumarea de grup pentru a realiza sarcini rea rolului de lider
responsa- simple in cadrul activitatilor de | ® Exersarea abilitatilor de
bilitatii creare a valorilor. leadership — initierea de
31,2, Pot initia activitati simple | Prolecte: planificarea si ges-
de creare a ;/alorii. ’ tionarea activitatii echipelor,
repartizarea adecvata a sar-
3.1.3. Fac fata activ provocarilor, | cinilor etc.
solutionez problemele sieva- | e Projecte de voluntariat (in
luez posibilitatile de creare a comunitatea educationals,
valorilor. in comunitatea sociald)
3.2. Pla- Stabiliti-va 3.2.1. Imi pot descrie scopurile | ® Elaborarea si implemen-
nificare si | prioritatile, ulterioare In conformitate cu tarea planurilor de actiuni
gestionare | organizati si | punctele mele forte, ambitiile, detaliate
monitorizati. | interesele si realizarile proprii. | ® Simuldri de depasire a
322, Pot crea un plan de s;himbérilor de situatie de
actiuni, care sa identifice pasii diferit gen .
necesari pentru atingerea sco- ¢ Elaborarea. 2 |mp|eme.nta.—
ourilor. rea planurilor de monitori-
zare si evaluare a activitatii
3.2.3. Pot elabora un model de
afaceri pentru ideea mea.
3.24. Pot stabili care sunt pasii
prioritari in activitatea de crea-
re a valorii.
3.2.5. Pot identifica diferite ti-
puri de date necesare pentru
monitorizarea progresului unei
activitati de creare a valorii.
3.2.6. Imi pot schimba planurile
in functie de necesitdtile echi-
pei mele.
3.3. Ges- Luati decizii | 3.3.1. Pot discuta rolul e Jocuri de rol
tionarea in privinta informatiilor in reducerea in- e Simulari privind situatiile
incerti- incertitu- certitudinilor, ambiguitatilor si neprevazute
tudinilor, | dinilor, ambi- | riscurilor. e Flaborarea de scenarii (de
avm'bigu.i- guité;ilor Si 33.2. Pot face diferenta dintre depadsire a situagiilordg risct.
t.a;llor si riscurilor. riscuri acceptabile si inaccep- Eje dezvpltare a unor swuagu
riscurilor ’ In functie de diversi factori)

tabile.

3.3.3. Pot analiza critic riscurile
asociate unei idei de creare a
valorii, tinand seama de mai
multi factori.




3.4.Con- |Creatio 34.1. Pot combina diverse e Jocuri de rol axate pe avan-
lucrarea echipd, contributii pentru crearea va- tajele diversitatii
cu alte colaborati lorii. e Simuldri pentru rezolvarea
persoane | si stabiliti 3.4.2.Tmi pot exprima pozitiv unor situatii de conflict
relati. ideile mele (sau ale echipei * Proiecte de grup
mele). e Elaborarea hartilor valo-
34.3. Pot asculta ideile altor .rice.ale. e.chipei/g.ruvp.ei/
oameni privind crearea valorii |nst|tL.th|e|/<:omun|Fa§u.
férs vreo prejudecats, e |dentificarea valorilor/intere-
— selor comune
S Pgt Iuc.ra cu diferite per- | Rezolvarea situatiilor de
soane si echipe. oroblems
34.5. Pot contribui in mod
constructiv la luarea deciziilor
o in grup.
8
E’ 34.6. Pot utiliza relatiile pe care
K7 le am pentru a obtine sprijinul,
g' inclusiv cel emotional, de care
n_.; am nevoie pentru implemen-
tarea ideilor.
3.5.Inva- | Invatatidin | 3.5.1. Pot reflecta asupra e Jurnal reflexiv
tarea din | practica. nereusitelor (ale mele sau ale | e Interviuri cu persoane/an-
experienta altor persoane), le pot identifi- treprenori reali
ca cauzele si pot formula lectii | e ,Job shadow day” -
invatate. activitati de observare a
3.5.2. Pot reflecta asupra unei persoane pe parcursul
importantei caii de invatare unei zile de activitate profe-
pentru ulterioarele mele sionala
posibilitati si alegeri. e Flaborarea, implementarea
3.5.3. Pot reflecta asupra s evalga.r?a. Emor proiécte
interactiunii cu alte persoane de gctlwtap " comu'nltate
(inclusiv colegi si mentori) si * Proiecte de voluntariat
pot invdta din aceasta.

ll. PASI DE URMAT IN ELABORAREA SITUATIILOR
DE INTEGRARE

In acest compartiment sunt prezentate recomandari pentru pasii de urmat in procesul de elabo-
rare a situatiilor de integrare, precum si o serie de modele de situatii de integrare, elaborate inclusiv
cu concursul cadrelor didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic care au participat la
programele de training organizate de CEDA pe parcursul anului 2018.

in realizarea demersului practic de elaborare a situatiilor de integrare prezentat in continuare, in-
strumentul de lucru de baza il constituie Tabelul 1. Corelarea situatiilor de integrare cu rezultatele
invatarii si elementele constitutive ale competentei antreprenoriale, conform EntreComp, pre-

zentat mai sus.
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Tabelul 2. Pasii de urmat in elaborarea situatiilor de integrare

Pasi Indicatii Exemple
Pasul 1. Selectati un domeniu si un element De exemplu:
constitutiv al competentei antrepre- 2. Resurse
noriale asa cum e stipulat in EntreComp | 2.4. Cunostintele financiar-economice
(Tabelul 1. ,Corelarea instrumentelor de
creare a situatiilor de integrare cu rezul-
tatele invdtdrii si elementele constitutive
ale competentei antreprenoriale, conform
EntreComp”, coloana 1, ,Domeniu de
competentd”, coloana 2, ,Elemente constitu-
tive ale competentei antreprenoriale”).
Pasul 2. Luand in considerare descrierile cores- De exemplu:
pondente competentei alese in coloana | 2.4.2. ,Pot intocmi un buget pentru o acti-
3, ,Indicii/Sugestii’, selectati un rezultat | vitate de creare a valorii.”
sau mai multe rezultate ale invatarii
(tabelul 1, coloana 4, ,Exemple de rezul-
tate ale invatarii, EntreComp - nivelul 3,
EXPERIMENTAREA").
Pasul 3. | Din curriculumul la disciplina predata, De exemplu:
alegeti unitatea de competentd, unita- Curriculum: Informatica
tea/unitatile de continut, activitdtile de Unitati de competente:
invatare si de evaluare cu care pot fi core- | ® Prelucrarea datelor structurate
late elementele selectate din EntreComp. | Unitdti de continut:
e Operatiile destinate prelucrarii tipurilor de
date structurate.
Activitati si produse scolare recomandate:
e Probleme de prelucrare a datelor, utilizand
tipurile de date in studiu
e Proiect: Calculul cheltuielilor personale zilni-
ce, saptamanale si lunare
Pasul 4. Selectati activitatea/tehnica/produsul care | De exemply, ,Planificarea unui buget (per-

vi se pare potrivit(d) pentru crearea unei
situatii de integrare:

a) din coloana 5, ,Instrumente utile pentru
Crearea situatiilor de integrare: activitati,
metode, tehnici, proiecte, produse reco-
mandate care pot facilita obtinerea rezul-
tatelor invatarii” sau

b) din recomandarile prezentate in curri-
culumul la disciplina.

sonal/pentru o activitate, pentru un pro-
iect, pentru o afacere etc.)” sau ,Proiect de
voluntariat” etc.

Nota bene! Puteti propune si o altd idee de situatie
de integrare care vi se pare potrivitd, dar care
deocamdatd nu este inclusd in tabelul 1 sau in
curriculum.




Pasul 5.

5A. Elaborati o situatie simulata de in-
tegrare.

De exemplu: Simulare: Raport catre parinti
Elevii vor primi urmdtoarele instructiuni:
Imaginati-va ca parintii va solicita o informatie
detaliatd cu privire la modul In care cheltuiti
bursa de studii si alocatia lunara din partea lor.
Construiti in Excel un tabel, in care sa reflectati
tipurile de cheltuieli zilnice (alimentatie, trans-
port etc,) si tipurile de cheltuieli ocazionale
(film, teatru, cafenea, procurari de carti, de
rechizite, de materiale necesare etc)). Includeti
optiuni de sortare pe categorii (necesitati de
subzistentd, necesitati educationale, distractie
etc). Comparati rezultatele cu ale colegilor.
Care dintre tipurile de cheltuieli ocazionale
sunt cele mai frecvente in grupul vostru? Care
dintre categoriile de cheltuieli reprezinta cel
mai mare volum? Ce concluzii puteti trage in
baza datelor respective?

Si/Sau:

5B. Elaborati o situatie autentica de in-
tegrare.

De exemplu:

Proiect de planificare a bugetului personal
Elevii vor primi urmatoarele instructiuni:
Proiectati in Excel un buget personal necesar
pentru trei luni, pe care sa-| structurati in baza
necesitatilor reale si a activitdtilor pe care ati
dori sa le realizati.

In functie de situatie, proiectati varianta de bu-
get minim necesar pe care vi-l puteti permite
si varianta de buget maxim necesar pe care Vvi-|
doriti.

Ce elemente de cheltuieli noi sunt in bugetul
maxim? Structurati sursele de finantare existen-
te care va asigura bugetul minim si identificati
posibilele surse de finantare suplimentara.

Nota bene! Ordinea de corelare a elementelor poate fi si inversa: pornind de la prevederile curri-
culumului la disciplina si continuand cu elementele din EntreComp. Neschimbata ramane ordinea de
elaborare a situatilor de integrare (fie simulata, fie autenticd, fie ambele) — acestea trebuie sa fie elabo-
rate la sfarsit, dupa ce matricea conceptuald e completata.

Amintim ca:

avand in vedere faptul ca activitatile de training in cadrul carora cursantii au lucrat la situatiile de
integrare s-au desfdsurat pe parcursul perioadei 2018-2020, au fost utilizate variantele de curriculum in
uz la acel moment la discipline (versiunile 2018 si 2019 de curriculum in invatamantul general, precum
si curricula in uz pentru disciplinele tehnice);

modelul matriceal propus pentru integrarea competentelor antreprenoriale in cadrul disciplinelor
generale si tehnice prin intermediul situatiilor de integrare se prezinta astfel:
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Modelul matriceal de integrare a competentelor antreprenoriale
in cadrul disciplinelor generale si tehnice

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare
(Situatie simulata sau autentica)

Corelare cu Cadrul de compe-
tente antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum: ...

Titlu:
Descriere:

Unitati de continut din curri-
culum: ...

Activitdti de invatare/produ-
se (recomandate in curricu-
lum, dar si altele potrivite):

Domeniul de competenta din Entre-
Comp: ...

Elementul/elementele constitutive
ale competentei antreprenoriale
conform EntreComp: ..

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp: ...

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extracurricularad etc):

[ll. ELABORAREA SITUATIILOR DE INTEGRARE.

EXEMPLE

3.1. Exemple de situatii de integrare la disciplina
~Limba si literatura romana”

Noua biblioteca

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din curriculum:

1. Utilizarea surselor lexicografice, enciclope-
dice, literare si metaliterare de documentare
1.1. Accesarea surselor necesare pentru docu-

mentare la un subiect

TITLU:

Unitati de continut din curriculum:
Surse lexicografice de documentare pentru
0 comunicare adecvata si pentru evitarea

greselilor de exprimare
Tipuri de dictionare

Utilizarea dictionarelor electronice si a retelei
internet pentru informare si documentare

Activitati de invatare/produse (recoman-
date in curriculum, dar si altele):
Identificarea informatiei in sursele adecvate

Procesarea informatiei
Activitati de evaluare:

— observarea in procesul documentarii;
— elaborarea unui plan de actiuni.

arilor.

NOUA BIBLIOTECA
Imaginati-va ca sunteti
bibliotecar/a si lucrati
intr-o0 noua institutie
educationala, un Centru de
excelentd intr-un domeniu
profesional tehnic. Aveti
sarcina sa creati de la zero
fondul de bibliotecd. Ce
trebuie sa faceti pentru ca
resursele din biblioteca sa
fie utile elevilor, angajatilor
si administratiei institutiei?
Elaborati un plan de
actiuni pentru a determina
necesitdtile de informare si
documentare ale benefici-

Domeniul de
competenta din Entre-
Comp:

1. Idei si posibilitati

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform Entre-
Comp:

1.1. Identificarea
posibilitatilor

Rezultatul/rezultatele
fnvatarii din EntreComp:
1.1.3. Pot explica ca diferite
grupuri pot avea diferite
necesitati.




Resurse bibliografice utile: analiza de necesitati

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de
competente din
curriculum:

1. Utilizarea surselor
lexicografice, enci-
clopedice, literare si
metaliterare de docu-
mentare

1.1. Accesarea surse-
lor necesare pentru
documentare la un
subiect

Unitati de continut
din curriculum:
Surse lexicografice
de documentare
pentru o comunicare
adecvatd si pentru
evitarea greselilor de
exprimare

Tipuri de dictionare
Utilizarea
dictionarelor electro-
nice si a retelei inter-
net pentru informare
si documentare

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, dar si
altele):

Identificarea
informatiei in sursele
adecvate

Procesarea informatiei
Activitati de evaluare:
— observarea in pro-
cesul documentarii;
—analiza de
necesitati;

— elaborarea de liste
de referinta.

TITLU: RESURSE BIBLIOGRAFICE UTILE:

ANALIZA DE NECESITATI

In scopul facilitarii procesului de informare si documenta-
re la specialitate, precum si al dezvoltarii competentelor
functionale de lecturd, elaborati liste de surse bibliogra-
fice si informationale care ar putea fi utile colegilor, in
domeniul profesional, in domeniul preferintelor personale
de activitate (hobby) si in domeniul preferintelor de lec-
tura.

Etapa 1

Elaborati si aplicati un chestionar de analiza a intereselor/
preocuparilor colegilor:

a) in domeniul profesional de specialitate (domeniile, te-
mele care i intereseazad);

b) in domeniul preferintelor personale de activitate (hob-
by);

) in domeniul preferintelor de lectura (literaturd artisticd).
Etapa a 2-a

Efectuati analiza chestionarelor. Determinati 5-7 dome-
nii/teme care au suscitat cel mai mare interes din par-

tea majoritatii colegilor. Prezentati informatia colegilor.
Puneti-o la dispozitia tuturor.

Etapa a 3-a

Pe parcursul a doua saptamani, in echipe formate con-
form numarului de domenii/teme determinate, cercetati
sursele disponibile si elaborati liste de materiale si linkuri
utile pentru documentare/lecturd pe fiecare din domenii-

le/temele respective, in functie de necesitatile identificate:

a) surse lexicografice, reviste de specialitate disponibile in
biblioteca institutiei si in bibliotecile locale;

b) dictionare si enciclopedii electronice, reviste de speci-
alitate disponibile on-line, portaluri informationale, biblio-
teci electronice si alte resurse internet.

Etapa a 4-a

Prezentati rezultatele activitatii grupului din care faceti
parte celorlalti colegi.

Etapa a 5-a

Peste o lund, evaluati gradul de utilitate a listelor de surse
bibliografice prin chestionarea colegilor privind satisface-
rea necesitatilor lor de informare si lectura. Care dintre re-
surse sunt cele mai utile? Ce puteti intreprinde in continu-
are pentru a genera si a sustine interesul pentru lecturd?

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

Elementul/
elementele
constitutive ale
competentei an-
treprenoriale con-
form EntreComp:
1.1. Identificarea
posibilitatilor

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

1.1.3. Pot explica

ca diferite grupuri
pot avea diferite
necesitati.
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Viitorul meu

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din curricu-

lum:
3. Integrarea lexicului terminologic
necesar studierii disciplinelor scolare

din toate ariile curriculare in vocabu-

larul activ

3.1. Utilizarea adecvata a terminologiei
In demersul analitic, in limita standar-

delor de continut

Unitati de continut din curriculum:

Lexicul. Gramatica. Stilistica.

Activitati de invatare/produse (re-

comandate in curriculum, dar si
altele):

Consultarea dictionarelor

Explicarea termenilor
Texte/Comentarii scrise in parametrii
indicati, cu utilizarea adecvata a ter-
menilor

Lucru in grup

Dezbateri

Lucru individual

Proiect de viziune

TITLU: VIITORUL MEU

Etapa 1. 1n echipe, urmand
instructiunile profesorului,
pregatiti-va si desfdsurati o dezba-
tere cu tema: ,Avem sau nu nevoie
de o viziune pentru viitorul profesi-
onal personal?”

Etapa a 2-a. In mod individual,
elaborati o viziune originald cu
privire la propriul viitor profesional
(competente posedate, succese si
realizari scontate), utilizand adecvat
terminologia legata de specialita-
tea aleasa. Unde va vedeti peste 5
ani? Ce actiuni prioritare ar urma sa
intreprindeti pe parcursul studiilor
pentru a va realiza viziunea cu pri-
vire la propriul viitor profesional?
Etapa a 3-a. Prezentati viziu-

nea colegilor. Fiti pregatiti sa
raspundeti la eventuale intrebdri cu
privire la actiunile prioritare pentru
realizarea viziunii, importanta viziu-
nii Si cum aceasta va poate ajuta sa
progresati.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform Entre-
Comp:

1.3. Viziune

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.3.1. Pot elabora (in mod
independent sau impre-
una cu alte persoane) o
viziune inspirata a viito-
rului, care implica si alte
persoane.

1.3.2. Pot explica ce este 0
viziune si care este scopul
acesteia.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extracur-

riculara etc.):

e Poate fi adaptatd pentru disciplinele: Dezvoltare personald; Educatie pentru societate, la disciplinele de

specialitate.

e Poate fi folosita in cadrul unui club de dezbateri.

e In functie de tematica si continutul de la discipling, precum si de timpul disponibil, se pot propune
activitati transformative si de extindere: elaborarea viziunii pentru institutia educationalad peste 5 ani,
elaborarea viziunii pentru localitatea natald peste 5 ani, elaborarea viziunii pentru Republica Moldova
peste 10 ani, elaborarea viziunii unui produs In domeniul profesional etc.




Din trecut in prezent

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

3. Integrarea lexicului ter-
minologic necesar studi-
erii disciplinelor scolare
din toate ariile curriculare
(inclusiv disciplinele teh-
nice) in vocabularul activ
3.1. Utilizarea adecvata a
terminologiei in demer-
sul analitic, in limita stan-
dardelor de continut

Unitati de continut din
curriculum:
Lexicul

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, dar si
altele)

Explicarea termenilor
Proiect de creatie

TITLU: DIN TRECUT iN PREZENT
Imaginati-va cd sunteti pictor-scenograf
intr-un teatru modern. Aveti sarcina de
a face o schita de costum pentru un
personaj dintr-un spectacol teatral in
baza romanului N, dar actiunea este
transferata in perioada moderna, in zile-
le noastre. Ganditi-va si elaborati schita.
Ce element al costumului va indica in
mod clar cine este personajul? Dar ce
elemente veti folosi pentru ca prin cos-
tum sa fie sugerata perioada contem-
porana? Pregdtiti un text de prezentare
a costumului, argumentand importanta
elementelor alese (croiala, culoare, tip
de tesaturd, detalii decorative, explicatii
tehnice etc).

Variante:

In functie de institutie si de specialitatile
studiate de elevi, instructiunile pot fi
adaptate sau modificate (de exemply,
ce meniu/bucate ar prefera personajul;
ce mijloc de transport/vehicul ar putea
avea personajul dacd ar trdi in zilele
noastre; ce afacere ar putea initia; ce
hobby ar avea, ce profesie si-ar alege/i
s-ar potrivi etc.).

Domeniul de competenta din
EntreComp:
1. Idei si posibilitati

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:
1.2. Creativitate

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.2.1. Pot experimenta cu abilitatile
si competentele de care dispun in
situatii noi.

1.2.2. Pot experimenta cu diferite
tehnici de generare a solutiilor al-
ternative ale problemelor, utilizand
resursele disponibile intr-un mod
eficient.

Noi suntem la noi acasad

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului

disciplinar

situatie autentica

Situatia de integrare:

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din

curriculum:

4. Uzul diverselor strategii de
lecturd si elaborare a textului
4.3. Elaborarea textelor in pa-
rametrii indicati (de exemplu,
redactarea unei cereri cu re-
ferire la 0 anumita activitate)

institutia data;

TITLU: NOI SUNTEM LA NOI ACASA

Fiecare grupa de elevi din institutie are sarcina
de a contribui la amenajarea unui anumit spatiu
special repartizat din institutie, astfel incat acesta:
a) sa reflecte apartenenta acestui grup la

b) sa contribuie la promovarea ideii de comunita-
te unitd si prietenoasa In institutia in ansamblu;
() sa determine colaborare si implicare personalg,
cu un minimum de resurse materiale.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. ldei si posibilitati
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Unitati de continut din
curriculum:
Cultura comunicarii

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in cur-
riculum, dar si altele):
Elaborarea structurii unui text
Producerea textelor
functionale

Brainstorming, lucru in grup
Proiect de creatie

Cerere, raport de activitate

Etapa 1. Grupa va examina spatiul repartizat si
va elabora prin brainstorming o lista de idei pen-
tru amenajare.

Etapa a 2-a. Prin vot, grupa va alege o idee pre-
ferata de majoritate.

Etapa a 3-a. Grupa va elabora un proiect de
creatie: va descrie detaliat ideea, incluzand schite
tehnice daca este cazul, va elabora un plan de
actiuni (perioada, activitatile, responsabilii) si va
solicita permisiunea pentru implementare printr-
o cerere bine argumentatd cdtre colectivul profe-
soral si administratie.

Etapa a 4-a. In cazul aprobarii, grupa va realiza
in practica ideea de amenajare convenitd, docu-
mentand procesul de implementare (raport de
activitate, fotografii).

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

1.2.2. Pot experimenta
cu diferite tehnici de
generare a solutiilor
alternative ale pro-
blemelor, utilizand
resursele disponibile
Intr-un mod eficient.

Pentru o exprimare corecta

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din curricu-

lum:

5. Aplicarea normei ortografice, ortoepice,
semantice, gramaticale, punctuationale si
stilistice a limbii romane literare in diverse
situatii de comunicare orala si scrisa

5.1. Respectarea normei limbii literare in

orice text scris sau rostit

TITLU: PENTRU O EXPRIMARE
CORECTA

Etapa 1.1n grup, pe parcursul a doud
saptamani, studiati si colectati greselile
de exprimare din mediul real: denumiri
de firme/companii, panouri de recla-
mad, articole sau anunturi din mass-me-
dia, emisiuni de stiri radio si TV etc.

Unitati de continut din curriculum:
Ortografia romaneascd. Principiile orto-

grafice ale limbii romane.

Lexicul. Stilistica. Cultura comunicarii.
Tipologia greselilor. Detectarea si redac-

tarea carentelor de stil.

Etapa a 2-a. Discutati in grup si
corectati erorile.

Etapa a 3-a. Semnalati erorile si
propuneti corectarile institutiilor vizate
(directia specializatd a primariei locale
(daca existd), companii comerciale,
companii de publicitate, redactii etc),
printr-o scrisoare pe adresa acestora.

Activitati de invatare/produse (reco-
mandate in curriculum, dar si altele):
Explicarea ortogramelor; folosirea semne-

lor de punctuatie

Colectare de greseli din jurul nostru: fir-

me, panouri, mass-media

Identificarea si comentarea greselilor sesi-
zate pe inscriptii si publicitate stradald etc.
Proiect de grup sau individual

Cercetare aplicatd

Etapa a 4-a. Discutati in grup si
enumerati cateva argumente privind
utilitatea (sociald, culturald, educativa
etc.) activitatii pe care ati intreprins-o.
Ce activitati asemandtoare ati mai pu-
tea intreprinde?

Variante:

Proiectele pot fi individuale sau de
grup. Pot fi diferentiate pe tipuri de
surse: un grup cerceteaza afisajul stra-
dal, altul emisiunile de stiri s.a.m.d.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

Elementul/eleme-
ntele constitutive
ale competentei
antreprenoriale
conform Entre-
Comp:

14. Aprecierea/eva-
luarea ideilor

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

14.2. Pot spune care
este diferenta dintre
valoarea sociald, cul-
turald si economica.




Simpozion international

Exemplu de situatie de integrare la disciplina: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din curricu-
lum:

9. Producerea personalizatd a actelor
de vorbire, a textelor argumentative,
reflexive si metaliterare

9.1. Prezentarea orala a alocutiunilor/
scrisd a argumentelor, cu limita de in-
tindere in timp (7-10 min.) sau spatiu (o
fila A4)

Unitati de continut din curriculum:
Stilistica. Cultura comunicdrii.
Interpretarea/lectura avizata a textului
literar.

Explicarea sensului in enunturi (rdspun-
suri scurte). Construirea argumentului/a
argumentarii. Producerea unui text
interpretativ.

Activitati de invatare/produse (re-
comandate in curriculum, dar si
altele):

Formularea argumentelor si ierarhiza-
rea lor

Dezbateri

Acte de corespondentd

Evaluarea discursului cu o grild
Evaluarea reciproca a textelor elaborate
Manuscrisul pierdut

Lucru individual; text argumentativ;
alocutiune argumentativd/discurs per-
suasiv

TITLU: SIMPOZION
INTERNATIONAL
Imaginati-va ca trebuie sd
participati la un simpozion
international cu privire la
impactul activitatii umane
economice iresponsabile
asupra mediului inconju-
rator. Alegeti un subiect
pe care il puteti abor-

da, legat de potentiale
activitati economice in
domeniul pe care I-ati ales
ca specialitate/profesie.
Folosind fisa de lucru
propusad, elaborati un text
argumentativ cu privire

la actiunile care se impun
pentru a diminua impac-
tul activitatii umane ires-
ponsabile asupra mediului
si @ comunitatii. Folositi
textul elaborat pentru a
va pregati o alocutiune
publicd. Pregatiti o pre-
zentare (Power Point)

care sa sprijine vizual
alocutiunea. Prezentati
alocutiunea in cadrul sim-
pozionului improvizat.

Domeniul de competenta din
EntreComp:
1. Idei si posibilitafi

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:
1.5. Gandirea etica si durabila

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.5.1. Pot aplica gandirea eticd in
procesele de productie sau de
consum.

1.5.2. Pot identifica practicile care
nu sunt durabile si impactul lor
asupra mediului inconjurator.
1.5.3. Pot identifica impactul pe
care valorificarea posibilitatilor 1l
va avea asupra mea si asupra echi-
pei mele, asupra grupului-tinta si
asupra comunitatii din vecinatate.

Fisa de lucru

Organizator grafic pentru un text/eseu argumentativ
Alocutiune argumentativa/discurs persuasiv

Tema:

Alineatul 1: Introducere
Captarea atentiei in mod original: ...

(Incercati s obtineti concentrarea atentiei publicului printr-o Intrebare retoricd, un exemplu din viata reald, o

scurtd istorioard la subiect etc.)
Descrierea problemei: ...

(De exemplu: oamenii nu constientizeaza suficient de bine impactul activitdtii umane economice iresponsabile
asupra mediului ambiant si a societdtii si nu intreprind mdsurile necesare. Asta genereazd probleme precum...)

Expunerea opiniei/afirmatiei de baza:

(De obicei, aceasta coincide aproximativ cu tema)
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Alineatul 2:
Argumentul A: ...

(Aici se expune argumentul A in fa-

voarea afirmatiei de bazd.,)

Probe in sprijinul argumentului

A ..

Alineatul 3:

Argumentul B: ...

(Aici se expune argumentul B in
favoarea afirmatiei de bazd)

Alineatul 4:

Argumentul C: ...

(Aici se expune argumentul C in
favoarea afirmatiei de bazd,)

tului B: ...

Probe in sprijinul argumen-

Probe in sprijinul argumentu-
lui C: ...

Alineatul 5: Concluzia

Repetarea opiniei/afirmatiei de baza: ...
(Prin repetare, se pune accent maxim pe ceea ce vrem sd promovdm)

Sumarul argumentelor: ...

(Foarte succint, se reiau argumentele)

Chemarea la actiune sau concluzia: ...
(Este foarte important sa chemdm Intr-un mod cat mai convingdtor auditoriul sa imbrdtiseze opinia noastrd si
sd actioneze pentru a o transpune in realitate.)

CV-ul unui personaij literar

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente antre-
prenoriale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

4. Uzul diverselor strategii
de lectura si elaborare a
textului

4.3. Elaborarea textelor in
parametrii indicati

Unitati de continut din
curriculum:
Cultura comunicarii

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, dar si altele):
Elaborarea structurii unui
text

Producerea textelor
functionale

Lucru individual; discutie in
grup; CV

TITLU: CV-UL UNUI
PERSONAJ LITERAR
Imaginati-va ca sunteti
personajul X din ope-

ra literara V. Elaborati

un CVin baza faptelor

si actiunilor persona-
jului descrise in text.
Enumerati abilitdtile si
competentele, punand
accent pe cele maiim-
portante, in functie de
situatia din text/actiunile
personajului/caracterul
personajului, asa cum
reiese din text. Prezentati
varianta de CV colegilor
si ascultati variantele lor.
Ce elemente comune ati
avut? Ce elemente diferi-
te au inclus colegii?

Domeniul de competenta din EntreComp:
2. Resurse

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

2.1. Constientizarea de sine si autoeficacitatea

Rezultatul/rezultatele invatarii din Entre-
Comp:

2.1.2. Pot evalua punctele forte si cele slabe,
atat ale mele, cat si ale altor persoane, in ra-
port cu posibilitdtile de creare a valorii.

2.1.4. Tmi pot descrie abilitatile si
competentele in legatura cu optiunile profe-
sionale, inclusiv pentru o activitate indepen-
denta.




Puncte tari si puncte slabe

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului Situatia de integrare: Corelare cu Cadrul de compe-
disciplinar situatie autentica tente antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din | TITLU: PUNCTE TARI Domeniul de competenta din

curriculum: SI PUNCTE SLABE EntreComp:

4. Uzul diverselor strategii de | Etapa 1 2. Resurse

lectura si elaborare a textului
4.3. Elaborarea textelor in pa-
rametrii indicati

Unitati de continut din
curriculum:
Cultura comunicarii

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in cur-
riculum, dar si altele):
Elaborarea structurii unui text
Producerea textelor
functionale

Lucru individual

Exercitiu de analizd a puncte-
lor tari si punctelor slabe

Ati ales profesia de... Sunteti
abia in anul I. Doriti sa ajungeti
un specialist foarte bun, incat

sd va puteti gdsi usor de lucru Elementul/elementele constituti-
dupa absolvirea scolii. Efectuati o | ye ale competentei antreprenori-
analiza individuala si enumerati ale conform EntreComp:

punctele tari si punctele slabe pe | 21, Constientizarea de sine si autoe-
care le aveti in momentul de fatd, | ficacitatea

pe domeniile indicate mai jos,
cu listarea unor actiuni necesare
pentru a transforma punctele
slabe Tn puncte tari, pe parcursul
studiilor, sau pentru a va ajuta
colegii.

Etapa a 2-a

Elaborati un plan personal de
dezvoltare pentru urmatorul an,
folosind rezultatele analizei.

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

2.1.2. Pot evalua punctele forte

si cele slabe, atat ale mele, cat si

ale altor persoane, in raport cu
posibilitatile de creare a valorii.
2.14. Imi pot descrie abilitatile

si competentele in legdturd cu
optiunile profesionale, inclusiv pen-
tru o activitate independentd.

Profesia aleasa:

Fisa de autoanaliza

Domenii analizate

Puncte tari/
puncte slabe

Actiuni necesare:

Puncte tari: Cu ce pot ajuta pe alti colegi:

Cunostinte
generale

Puncte slabe: Ce actiuni trebuie sa intreprind pentru a transforma

punctele slabe in puncte tari:

Cunostinte

Puncte tari: Cu ce pot ajuta pe alti colegi:

in domeniul Puncte slabe: Ce actiuni trebuie sa intreprind pentru a transforma

profesional ales

punctele slabe in puncte tari:

Puncte tari: Cu ce pot ajuta pe alti colegi:

Abilitati
de comunicare

Puncte slabe: Ce actiuni trebuie sa intreprind pentru a transforma

punctele slabe in puncte tari:

Puncte tari: Cu ce pot ajuta pe alti colegi:

Abilitati
de colaborare

Puncte slabe: Ce actiuni trebuie sa intreprind pentru a transforma

punctele slabe in puncte tari:
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Motivatia si perseverenta - cum le dezvoltam

Exemplu de situatie de integrare la disciplina: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
7. Analiza textului li-
terar si nonliterar, in
limita standardelor de
continut

7.1. Comentarea spe-
cificului stilistic al unui
text artistic. Caracteri-
zarea complexd a per-
sonajului literar

Unitati de continut
din curriculum:
Compozitia operei
literare

Figurile de stil
Personaj, tipologii

Activitati de
invatare/produse (re-
comandate in curri-
culum, dar si altele):
Identificarea elemente-
lor subiectului
Comentarea motivului
literar

Identificarea figurilor
de stil si comentarea
rolului in text
Diagrama Venn ,Stiu/
Vreau sa stiu/Am
invdtat”, aplicatd la in-
ceputul studierii temei
noi, aspectul teoretic
Compuneri-paraleld
Discutie in grup
Compunere de carac-
terizare a unui perso-
naj literar

TITLU: MOTIVATIA SI PERSEVERENTA -
CUM LE DEZVOLTAM

Etapa 1. Activitate individuald: elaborarea unei com-

puneri

La una din urmadtoarele lectii, vom avea o tema

importanta pentru discutii, si anume: ,Motivatia si

perseverenta in atingerea scopurilor — cum ni le

putem dezvolta?”. Pentru a va pregati de aceasta

discutie, alegeti un personaj literar preferat, din ope-

rele studiate in cadrul orelor, sau dintr-o opera cititd

in mod individual, si elaborati o compunere de ca-

racterizare a acestuia, avand in vedere, printre altele:

— scopurile care motiveaza personajul in actiunile
sale;

— modul in care personajul creeaza o valoare pentru
sine si pentru altii;

— modul in care depaseste circumstantele nefavora-
bile;

- modul in care se adapteaza la diverse situatii;

- efc,

Etapa a 2-a. Lucru In grup (4-5 elevi): lectura compu-
nerilor

Efectuati lectura compunerii in fata colegilor de
echipa. Ascultati compunerile colegilor si completati
succint fisa de lucru (a se vedea fisa de mai jos).

Etapa a 3-a. Activitate frontald: discutie ghidatd

Sa discutam in baza notitelor din cadrul lecturii, dar

facand un transfer la realitatile noastre:

e Reflectati asupra propriilor scopuri. Ce va doriti sa
realizati? In cadrul studiilor? n general?

e Reflectati asupra propriei motivatii si perseverentei
pe care le demonstrati (pentru studii, pentru
cariera profesionald, pentru succes in viata, pen-
tru depasirea unor dificultati etc,). Ce anume va
reuseste? Ce credeti ca trebuie sa faceti altfel pen-
tru a reusi?

e Ce strategii ale personajelor de depasire a dificul-
tdtilor/a situatiilor nefavorabile pe care le-ati notat
credeti ca va pot fi utile in viata reala? De ce? etc.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
2. Resurse

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

2.2. Motivatie si
perseverenta

Rezultatul/rezultatele
invatarii din
EntreComp:

2.2.1. Pot anticipa sen-
timentul de realizare a
unor scopuri si aceasta
ma motiveaza.

2.2.3. Pot analiza masu-
rile de stimulare sociala
asociate cu spiritul de
initiativa si cu crearea
valorii pentru mine si
pentru altii.

2.24. Pot depdsi
circumstante nefavora-
bile simple.




Fisa de lucru:

. Ce face Ce face pentru
. Ce scopil « . . Cum se adap-
Opera Personajul . . | pentrua crea a depasi circum- Ol e ea
motiveaza ’ . teaza la situatii
valoare stantele nefavorabile ’
Opera 1 Personajul X
Opera 2 Personajul Y

Ce putem face noi pentru noi?

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Corelare cu Cadrul

Prevederile . . .
. . Situatia de integrare: de competente
curriculumului L . o
o F situatie autentica antreprenoriale
disciplinar g
EntreComp
Unitati de TITLU: CE PUTEM FACE NOI PENTRU NOI? Domeniul de
competente din | Etapa 1 competenta
curriculum: In echipa, faceti un brainstorming cu privire la idei de din EntreComp:
14. Interpretarea proiecte pe care ati putea sa le initiati in cadrul institutiei 2. Resurse

fenomenelor lite-
rare in contextul
culturii spirituale
romanesti, in cone-
xiune cu stiintele

si cu alte arte, din
perspectiva inter-/
transdisciplinara
14.1. Exprimarea
opiniei argumenta-
te, in varianta scrisa
si orald, cu limite
de intindere stabi-
lite, In legatura cu
literatura nationala

Unitati de
continut

din curriculum:
Literatura si comu-
nicarea

Literatura — dimen-
siune culturala

si care sa prezinte interes sau sd fie utile pentru cresterea
competentelor la limba si literatura romana (de ex.: initierea
unei activitati de schimb de carti; initierea unui club de
lecturg; initierea unui concurs-recital; organizarea, in cadrul
saptamanii limbii si literaturii romane, a unui bal mascat cu
personaje din operele studiate; un club al eruditilor literari;
un concurs al tinerelor talente pentru dramatizarea unor
fragmente de opere literare etc.). Faceti un brainstorming
in grup pentru a stabili o listd cu idei pentru cel putin 5
proiecte care ar putea fi realizate de céatre elevii si angajatii
institutiei in care Tnvatati, pentru a diversifica modul de pe-
trecere a timpului liber, folosind cunostintele acumulate la
orele de limba si literatura romana.

Etapa a 2-a

Alegeti 3 dintre ideile enumerate care credeti ca ar putea

fi cele mai utile pentru cel mai mare numar de membri ai
comunitatii din institutie. Pregatiti (in volum de minimum o
pagind — maximum 1,5 pagini pentru fiecare idee) o expu-
nere argumentata a beneficiilor pe care le-ar putea aduce
comunitatii voastre educationale implementarea fiecdreia
dintre ideile de proiect.

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

2.3. Mobilizarea resur-
selor




all-a

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, dar si
altele):

Discutia de grup
Argumentarea ide-
ilor date
Selectarea exem-
plelor relevante
pentru argumen-
tare

Evaluarea textelor
scrise

Evaluarea recipro-
Ca a prezentarilor
orale

Turul galeriei

Lucru in grup
Investigatie so-
ciologica pentru
pregatirea unui
proiect util

Etapa a 3-a

Efectuati un sondaj sociologic printre elevii si angajatii
institutiei pentru a stabili care proiect este considerat cel
mai util si la care cele mai multe persoane ar fi gata sd
participe (sa acorde timp personal si implicare atat la pre-
gatirea proiectului, cat si la realizarea Iui). In textul anchetej,
pentru ca toti respondentii sd poatd lua o decizie asumata,
includeti pe scurt principalele argumente despre beneficii,
elaborate In etapa anterioara.

Etapa a 4-a

Elaborati, pentru proiectul cu cele mai multe voturi in ca-
drul sondajului sociologic, un plan de activitate si treceti
la implementarea lui, implicand cat mai multi voluntari.
Monitorizati si documentati (fotografii, video) desfasurarea
activitatilor. Informati requlat comunitatea educationala
despre acestea.

Etapa a 5-a

Peste o perioada de timp (3-4 luni), efectuati o evaluare
pentru a vedea gradul de implicare si gradul de satisfactie
a participantilor la activitate. Cati oameni s-au implicat in
organizarea activitatilor, donand timp personal? Cati oa-
meni au participat in total la activitati? Cati oameni ar fi
interesati sd propuna si sa participe la proiecte noi?

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

2.3.1. Pot experimenta
cu diferite combinatii
de resurse pentru a
transforma ideile in
actiuni.

2.3.3. Pot discuta des-
pre necesitatea de a
investi timp Tn diferite
activitati de creare a
valorii.

Proiect de promovare a institutiei in comunitate

Exemplu de situatie de integrare la disciplina: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Corelare cu Cadrul

Prevederile . . .
. . Situatia de integrare: de competente
curriculumului . . . .
T situatie autentica antreprenoriale
disciplinar g
EntreComp
Unitati de TITLU: PROIECT DE PROMOVARE A INSTITUTIEI Domeniul de

competente din
curriculum:

10. Sustinerea
unui discurs In
fata auditoriului,
in parametrii dati
10.1. Realizarea
unui discurs pre-
gatit prealabil, cu
uzul suportului
(referat, note de
discurs)

Unitati de
continut din
curriculum:
Literatura si co-
municarea

iN COMUNITATE

Etapa 1

Administratia institutiei doreste sa pregdteasca un proiect

de promovare in comunitate a institutiei, prin care sd in-

tereseze potentiali absolventi din invatamantul general sd
vind la studii in anul urmator. Fiecare grupd de elevi va pre-
zenta proiectul sau de promovare. Cele mai bune proiecte
vor fi selectate de un juriu compus din profesori, elevi si
reprezentanti ai administratiei si vor fi implementate.

In echipa, elaborati conceptul proiectului de promovare:

e Ce tip de proiect veti face? Cum, prin ce modalitate veti
promova institutia? (O campanie complexad sau simpla?
Vizite in gimnazii/licee? Materiale promotionale? O zi a
portilor deschise? Etc))

e Ce avantaje ale institutiei veti promova? (Specialitati?
Conditii de studlii si de trai? Activitati extracurriculare? Etc)

e Care va fi grupul-tintd caruia va veti adresa? (Elevi din
invatamantul general? Parintii acestora? Intreaga comuni-
tate? Etc)

competenta din
EntreComp:
2. Resurse

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

2.5. Mobilizarea altor

persoane




Activitati de
invatare/produ-
se (recomandate
in curriculum,
dar si altele):
Elaborarea strate-
giei de scriere a
referatului

Analiza
posibilitatilor de
prezentare
Prezentari publice
Evaluare reciproca
Lucru in grup
Proiect de creatie

Etapa a 2-a

Elaborati detaliile proiectului, completand fisa de lucru (a
se vedea fisa de lucru de mai jos). Una dintre activitati tre-
buie sa vizeze promovarea in mass-media/on-line a proiec-
tului. Stabiliti responsabilii pentru fiecare activitate. Estimati
resursele necesare (umane, materiale, financiare).

Etapa a 3-a

Pregdtiti o prezentare a proiectului. Prezentarea trebuie sa
includa un suport vizual (Power Point, scheme, tabele, ima-
gini etc.) si un discurs in scopul convingerii altor colegi de a
sprijini proiectul.

Etapa a 4-a

Fiecare grupa va alege, prin evaluarea reciproca si vot, un
singur proiect care va acumula voturile celor mai multi co-
legi si care va fi inaintat catre juriu.

Etapa a 5-a

In functie de deciziile juriului, fiecare grupa se va implica in
implementarea unor actiuni concrete din cadrul proiectu-

lui/proiectelor aprobate.

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

2.5.2. Pot convinge
alte persoane prin
prezentarea dovezilor
pentru argumentele
mele.

2.54. Pot utiliza diferite
metode, inclusiv mass-
media, pentru a co-
munica eficient ideile
de creare a valorilor.

Fisa de lucru

Denumirea proiectului:

Scopul proiectului:
Planul de activitate:

Ce?/ Cand? Cum?/ Responsabil Resurse Alte
Activitatile ’ Sarcini detaliate P umane resurse
1.
2.

Dramatizarea unui fragment de opera literara

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului disci-
plinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din curri-

culum:

6. Operationalizarea terminologiei
stiintifice lingvistice si literare, in limi-
ta standardelor de continut

6.1. Aplicarea notiunilor de teorie lite-
rard la interpretarea unui text

TITLU: DRAMATIZAREA UNUI FRAG-
MENT DE OPERA LITERARA

Etapa 1

Conform indicatiilor profesorului, pregatiti

ment dintr-o opera dramaticd sau epica

le; Pdsdrile tineretii noastre de lon Drutg;

un minispectacol: puneti in scena un frag-

studiata (O scrisoare pierdutd de I.L. Caragia-

Domeniul de
competenta
din EntreComp:
3. Implementare




all-a

Unitati de continut din curricu-
lum:

Lexic. Gramatica. Stilistica. Cultura
comunicarii.

Opera literara si comunicarea literara:
lecturd, structurd, compozitie, inter-
pretare.

Genuri si specii literare.,

un fragment dintr-un roman; altele).

In functie de situatie, discutati in echi-
pa, distribuiti, dar si asumati-va rolurile
(regizor, actori, pictor-scenograf etc.).
Improvizati elemente de decor scenic si
costume.

Elementul/
elementele
constitutive ale
competentei an-
treprenoriale con-
form EntreComp:
3.1. Luarea/asuma-
rea initiativei

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, dar si
altele):

Explicarea si exemplificarea termenilor
Analiza lingvistica si literara a textelor
Clustering al termenilor

Interpretarea textului, aplicand
notiunile invatate

Teste

Comentarii scrise

Interogare frontald

Lucru in grup; proiect de creatie; dra-
matizare

Etapa a 2-a

Prezentati minispectacolul in fata cole-
gilor.

Etapa a 3-a

Asumati-va rolul de critic teatral. Fiti
pregatiti sa oferiti feedback colegilor pen-
tru minispectacolele lor, observand: cores-
punderea cu textul operej; creativitatea in
realizarea decorului; corectitudinea expri-
marii. Discutati, prin ce anume activitatea
intreprinsa prezinta o valoare pentru altii?

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

3.1.1. Pot sa

imi asum
responsabilitati indi-
viduale sau de grup
pentru a realiza sar-
cini simple in cadrul
activitatilor de crea-
re a valorilor.

3.1.2. Pot initia
activitati simple de
creare a valorii.

O activitate de antreprenoriat in baza operelor literare

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
12. Perceperea limbii

romane ca parte a Etapa 1

TITLU: O ACTIVITATE DE
ANTREPRENORIAT iN BAZA
OPERELOR LITERARE

din EntreComp:
3. Implementare

Domeniul de competenta

culturii spirituale a po-
porului roman si ca re-
prezentant al grupului
de limbi romanice

12.1. Sustinerea dialo-
gurilor cu subiect inter-
cultural

Unitati de continut
din curriculum:
Literatura — dimensiu-
ne culturala

Stilistica. Cultura comu-
nicarii

Elaborati un proiect antrepre-
norial pentru valorificarea ele-
mentelor cu valoare culturala
din opera unor autori studiati
sau cunoscuti prin lecturi indi-
viduale. De exemplu, proiectul
unui festival de muzica pe
versuri de Mihai Eminescu (sau
George Bacovia, Grigore Viery,
poeti din literatura univer-
sala etc), organizat in cadrul
institutiei, cu vanzare de bilete
in scopuri caritabile sau pen-
tru uz comun (de ex.: colecta-
re de fonduri pentru o familie
nevoiasa/pentru biblioteca
scolii/pentru o excursie etc.).

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

3.2. Planificare si management




Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, dar si
altele):

Discutii de grup
Brainstorming

Etapa a 2-a

Elaborati planul de implemen-
tare a proiectului ales. Stabiliti
responsabilii pentru fiecare
activitate. Estimati resursele
necesare. (A se vedea fisa de
lucru de mai jos.)

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

3.2.2. Pot crea un plan de actiuni, care sa iden-
tifice pasii necesari pentru atingerea scopurilor.
3.2.3. Pot elabora un model de afaceri pentru
ideea mea.

3.24. Pot stabili care sunt pasii prioritari in ac-

tivitatea de creare a valorii.
3.2.5. Pot identifica diferite tipuri de date ne-

Evaluarea interventiilor
in discutie cu o grila

Etapa a 3-a
Implementati proiectul.

cunoscuta Evaluati gradul de realizare a | cesare pentru monitorizarea progresului unei
Lucru in grup; proiect | scopului propus. activitdti de creare a valorii.
de creatie 3.2.6. Imi pot schimba planurile in functie de

necesitatile echipei.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate

extracurriculara etc.)

Variante, extindere:

In functie de specialitatile/profesiile elevilor, se pot propune variantele respective:

e organizati un concurs de tablouri pentru ilustrarea povestilor lui lon Creanga, Petre Ispirescu, Hans
Christian Andersen etc.,, in scopul donarii lor ulterioare pentru o gradinits;

e proiectati si realizati din placaj diverse jucarii de tip puzzle pentru copii de varsta prescolara (fructe,
legume, plante, animale, obiecte din mediul inconjurator etc);

e elaborati o aplicatie pentru invdtarea de catre copiii de varsta prescolara/varsta scolard mica a unui
minim de vocabular in limba engleza (a regulilor de circulatie, a formulelor de politete etc) etc.

Fisd de lucru

Denumirea proiectului:
Scopul proiectului:
Planul de activitate:

Ce?/ Cand? Cum?/ Responsabil Resurse Alte
Activitatile ’ Sarcini detaliate P umane resurse

1.

2.

Gestionarea incertitudinilor, ambiguitatilor si riscurilor

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Domeniul de
competenta din Entre-
Comp:

3. Implementare

TITLU: GESTIONAREA INCERTITUDI-
NILOR, AMBIGUITATILOR SI RISCU-
RILOR

Etapa 1. Conform indicatiilor profeso-
rului, pregatiti-va pentru o dezbatere in
baza unei opere literare studiate privind
una din temele propuse:

Unitati de competente din
curriculum:

2. Aplicarea tehnicilor si a in-
strumentarului stiintific adecvat
competentelor de munca inte-
lectuald, reclamate de standar-
dele de continut




all-a

2.1. Aplicarea tehnicilor de
abordare a textului literar si
nonliterar

Unitati de continut din
curriculum:

Cultura comunicarii. Lexicul.
Gramatica. Stilistica.
Genurile literare si recepta-
rea operei: lectura, structura,
compozitie, interpretare.

Activitati de invatare/produ
se (recomandate in curricu-
lum, dar si altele):

Lectura individuala/notele de
lectura. Citate. SINELG: Stiu/
Vreau sa stiu/Am invatat
Interviul de grup. Consultatii in
grup. Discutia dirijatd. Dezba-
teri; jocuri de rol. Elaborare de

- Importanta informatiei in reducerea
incertitudinii;

— Diferenta dintre riscurile acceptabile si
cele neacceptabile;

— Care sunt cele mai eficiente modalitdti
de diminuare a riscurilor etc.

(Opere la alegere: Mara de loan Slavici;

lon de Liviu Rebreanu; Baltagul de Mihail

Sadoveanu; Morometii de Marin Preda

sau alte lecturi extracurriculare.)

Etapa a 2-a. In cadrul dezbaterii, notati

argumentele colegilor care vi s-au parut

cele mai plauzibile, cele mai convinga-

toare.

Etapa a 3-a. Lucru individual: in baza

indicatiilor profesorului (operd, perso-

naj), elaborati un scenariu (de depdsire

a situatiilor de risc sau de dezvoltare a

unor situatii in functie de diversi factori

posibili). Prezentati scenariul in fata

Elementul/elementele
constitutive ale compe-
tentei antreprenoriale
conform

EntreComp:

3.3. Gestionarea incerti-
tudinilor, ambiguitatilor si
riscurilor

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
3.3.1. Pot discuta rolul
informatiilor in redu-
cerea incertitudinilor,
ambiguitatilor si riscurilor.
3.3.2. Pot face diferenta
dintre riscuri acceptabile si
inacceptabile.

scenarii

colegilor.

Revista literara

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de competente antre-
prenoriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
13. Cunoasterea si
Intelegerea procesului
literar romanesc in con-
textul istoriei si culturii
nationale si universale
13.1. Lansarea comuni-
carilor de sinteza despre
literatura romand ca
fenomen

Unitati de continut
din curriculum:
Literatura si comunica-
rea

Literatura — dimensiune
culturald

Lexic. Gramatica. Stilisti-
ca. Cultura comunicarii

TITLU: REVISTA LITERARA
Nota bene: acest proiect poate
fi implementat pe parcursul
unei perioade mai lungi (de
ex., un semestru) sau mai
aproape de finele anului de
invatdmant.

Etapa 1. Aveti sarcina de a
elabora o revistd literard, in
care fiecare elev s fie autorul
unui articol/eseu cu referire la
o opera preferatd, studiata in
acest an sau lecturatd in mod
individual.

In echipa/grupa, care reprezin-
ta echipa redactionald, stabiliti
conceptul revistei, structura si
continutul, ideea pentru de-
sign/aspectul grafic. Stabiliti
cine si ce articol va scrie pentru
revista.

Domeniul de competenta din
EntreComp:
3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

34. Conlucrarea cu alte persoane




Activitati de invatare/
produse (recomanda-

te in curriculum, dar si

altele):

Acumularea si analiza
ideilor

Elaborarea sintezelor
Lucrari de portofoliu
Proiect de grup
Eseuri

Etapa a 2-a. In mod indivi-
dual, elaborati articolele. Apoi
efectuati lectura compozitiilor
in cadrul unor grupuri de feed-
back. Finalizati compozitiile n
baza recomandarilor colegilor
si profesorului.

Etapa a 3-a. ,Publicati” revista.
Organizati o expozitie pentru
popularizarea revistelor produ-
se In cadrul institutiei.

din EntreComp:
crearea valorii.

echipei mele).

Rezultatul/rezultatele invatarii
34.1. Pot combina diverse contributii pentru
34.2. Pot exprima pozitiv ideile mele (sau ale

34.3. Pot asculta ideile altor cameni privind
crearea valorii fara vreo prejudecata.

344. Pot lucra cu diferite persoane si echipe.
34.5. Pot contribui In mod constructiv la lua-
rea deciziilor in grup.

invatdm din cdrti, invatam din viatd

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curricu-
lum:

8. Explicarea faptelor
de limbad atestate in
texte de diferite stiluri
functionale

8.1. Comentarea ling-
visticd a textelor artis-
tice si de granita

Unitati de continut
din curriculum:
Lexic. Gramatica. Sti-
listica. Cultura comu-
nicarii.

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, dar si
altele):

Analiza mostrelor de
texte relevante
Comentarea orala a
faptelor speciale de
limbaj

Aprecierea specificu-
lui de limba in textele
de granita
Raportarea textelor la
stilurile functionale

TITLU: INVATAM DIN CARTI, INVATAM DIN VIATA

Etapa 1

Pe parcursul a doud saptamani, realizati lectura inde-

pendenta a unui roman sau a unei povestiri din lite-

ratura romana ori universald, sau a unei lucrari din ca-
tegoria textelor de granita — memorii, jurnale, scrisori.

Ghidati-va de recomandarile profesorului la alegerea

lucrarii. Pe parcursul lecturii, faceti notite cu privire la:

— experientele reusite/nereusite ale personajelor prin-
Cipale;

— cauzele acestor experiente;

— cdile de redresare a situatiilor de problems;

— modul de interactiune al personajelor;

— modelele comportamentale de urmat sau modelele
comportamentale de evitat.

Analizati specificul limbajului personajului. Cum il ca-

racterizeazd? Ce va ajuta sa intelegeti despre personaj?

Etapa a 2-a

In clasa, discutati, sub indrumarea profesorului si folo-

sind notitele:

- Prezentati una dintre experientele reusite/nereusite
ale unui personaij.

— Care au fost cauzele sau factorii determinanti ai aces-
tei experiente?

— Ce cdi de redresare a situatiei de problemd/de
depadsire a experientei nereusite a gasit/ar fi putut
gasi personajul?

— Cum calificati modul de interactiune al personajului
cu alti eroi?

— Actiunile personajului reprezinta un model compor-
tamental de urmat sau un model comportamental
de evitat? De ce?

Domeniul

de competenta
din EntreComp:
3. Implementare

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

3.5. Invatarea din
experienta

Rezultatul/rezultate-
le invatarii din
EntreComp:

3.5.1. Pot reflecta asu-
pra nereusitelor (ale
mele sau ale altor per-
soane), le pot identifica
cauzele si pot formula
lectiile invdtate.

3.5.2. Pot reflecta asu-
pra importantei cdii de
invatare pentru ulteri-
oarele mele posibilitati
si alegeri.
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Lucrdri argumentative
Comentarii ale
expresivitatii limbaju-
lui unui text artistic
Lecturd individualg;
note/jurnal de lectu-
ra; discutie ghidata
Interviu

Formulati una sau mai multe lectii de invatat in baza
acestei lecturi si a discutiilor.

Extindere: transfer in context social

Etapa 1

Identificati o persoana din comunitate care gestionea-
za o activitate antreprenoriald/o afacere, fie ca este

In domeniul profesional pe care |-ati ales, fie ca este

in orice alt domeniy; fie ca este o afacere mare, fie

ca este una micd. Conveniti cu persoana pentru a va
acorda un interviu cu privire la activitatea sa antrepre-
noriala.

Etapa a 2-a

Pregdtiti-vd pentru interviu. Structurati 5-7 intrebdri
care v-ar interesa: despre ideea afacerii; despre modul
de lucru; despre provocari, dificultati si succese; despre
acumularea experientei; despre lectiile invatate, in plan
personal sau in plan profesional.

3.5.3. Pot reflecta asu-
pra interactiunii cu

alte persoane (inclusiv
colegi si mentori) si pot
invata din aceasta.

Promovarea imaginii scolii. Realizarea unui film in baza unui jurnal

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din curriculum:

6.2. Producerea textelor cu caracter
functional si aplicativ prin utilizarea resur-
selor digitale/media

Unitati de continut din curriculum:
Textul epic si arta cinematografica

Activitati de invatare/produse (reco-
mandate in curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):

Proiect individual sau de grup ,pastila de
limba”

Power Point/video/colaje/tabel concep-
tual/grafic, jurnal, expozitie foto/turul
galeriei, chatul, excursii, montarea unui
minispectacol, flyer/pliant informativ, film
promotional etc.

TITLU: PROMOVAREA
IMAGINII SCOLII

Proiect: Realizarea unui film in
baza unui jurnal

1. Tineti un jurnal, timp de
doua saptdmani, in care veti
nota evenimente si activitafi
semnificative din viata
institutiei.

2. Realizati, utilizand dispozitive
media, un film promotional
(maximum 2 minute) in baza
jurnalului. Determinati cine va
fi publicul-tinta si ce informatii
sunt mai valoroase pentru
acest public.

3. Prezentati filmul colegilor.

4. Povestiti experienta de lucru
la film. Ce ati invatat din ea?

4. Cel mai original film va fi pla-
sat pe site-ul institutiei pentru
a promova activitatile scolare.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea
posibilitatilor

1.2. Creativitatea

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.1.1. Pot explica ce este

0 posibilitate de a crea
valoare.

1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele
de care dispun in situatii
noi.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extracur-

riculara etc.)

Situatia poate fi diversificata prin stabilirea unor grupuri-tinta diferite pentru diferiti elevi/echipe de lucru
si analiza diferentelor de prezentare, in acest caz, a unui continut comun.




Universul cartii. Masa rotunda

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

6.1. Manifestarea expe-
rientelor literare si a gustului
estetic in diferite contexte
de invatare si de viata

6.2. Gestionarea textelor
orale si scrise in produse
media/multimedia

Unitati de continut din
curriculum:

Valorile literare romanesti in
dezvoltarea personalad

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):
Proiect individual/de grup,
Power Point/video/colaje/
tabel conceptual/grafic, bu-
letin de stiri, spot publicitar
video, chatul, conferinta de
presa/conferintd video, son-

daj de opinie, chestionar etc.

TITLU: UNIVERSUL CARTII

Aveti sarcina sa organizati 0 masa ro-

tunda cu subiectul Universul cdrtii, unde

veti prezenta si veti discuta cartea X.

1. Planificati resursele necesare pentru
acest eveniment (resurse materiale

Si resurse umane).

- Stabiliti care vor fi cheltuielile
pentru desfasurarea acestui eve-
niment.

- Stabiliti pe cine planificati sd invitati
la eveniment. Realizati invitatjile.

2. Realizati materialul promotional

pentru a promova cartea X.

3. Structurati un discurs prin care:

A: Veti convinge elevii de
importanta lecturii;

B: Veti realiza caracterizarea perso-
najului principal;

C: Veti realiza portretul unui cititor
ideal;

D: Veti prezenta cartea X In baza
algoritmului propus de profesor/
stabilit anterior.

Notd: Pentru p. 3 se poate realiza o
singura varianta.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

Elementul/elementele consti-
tutive ale competentei antre-
prenoriale conform EntreComp:
1.2. Creativitatea

2.3. Mobilizarea resurselor

3.2. Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele de care
dispun in situatii noi.

2.3.1. Pot experimenta cu diferite
combinatii de resurse pentru a
transforma ideile in actiuni.

3.2.2. Pot crea un plan de actiuni
care sd identifice pasii necesari
pentru atingerea scopurilor.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate

extracurriculara etc.)

Situatia poate fi modificata ca situatie simulata, de exemplu, in format de lansare de carte, cu modifica-
rea sarcinilor (discursuri in rol de autor, critic literar, cititor; prezentarea autorului, interviu cu autorul etc.).

Valorificarea folclorului national

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA:
LIMBA SI LITERATURA ROMANA (CLASA a Xl-a)

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
3.3. Analiza specificului
de gen si specie a tex-
tului literar si de granitd

TITLU: VALORIFICAREA FOLCLORULUI
NATIONAL

Aveti sarcina de a promova o zona turisticad
din Republica Moldova sau din Romania,
din punctul de vedere al bogatiei traditiilor
si obiceiurilor folclorice.

Domeniul de competenta din
EntreComp:
1. Idei si posibilitati
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Unitati de continut
din curriculum:
Folclorul — temelia
literaturii nationale.
Traditie si inovatie in
continuitatea literara. 2.

ce zonei.

Activitati de invatare/
produse (recoman-
date in curriculum,

in EntreComp, dar si
altele adecvate):
Proiect individual/de

grup

In echipa, alegeti zona care poate fi intere-

santa din acest punct de vedere.

1. Realizati un poster/pliant in care sd
valorificati elementele folclorice specifi-

Prezentati-l in fata colegilor.
3. Scrieti un articol de 30 de randuri, des-
tinat publicdrii in presa localg, in care sa
transpuneti in text mesajele transmise
prin poster/pliant si sa-i Indemnati pe
cititori sa valorifice folclorul national, prin
exemple concrete: sa studieze traditiile
si obiceiurile populare din partea locului,
sa culeaga piese folclorice de la batrani,
sa studieze motivele etnice in arta po-
pulara traditionald, sa culeaga istorii
orale de la varstnicii care au fost mar-
tori oculari ai unor evenimente istorice
importante etc. Accentuati de ce este
importanta cunoasterea si valorificarea
elementelor folclorice.

Elementul/elementele con-
stitutive ale competentei
antreprenoriale conform En-
treComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor
1.2. Creativitatea

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.1.1. Pot explica ce este o posibi-
litate de a crea valoare.

1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele de care
dispun in situatii noi.

1.2.2. Pot experimenta cu diferite
tehnici de generare a solutiilor
alternative ale problemelor utili-
zand resursele disponibile intr-un
mod eficient.

lon, personajul controversat al romanului lui Liviu Rebreanu

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBASI LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din curri-
culum:

2.2. Realizarea unei dezbateri pe o
temad de interes general

4.1. Scrierea textelor metaliterare,
reflexive, functionale, imaginative, in
baza de algoritmi si scheme

6.2. Producerea textelor cu caracter
functional si aplicativ prin utilizarea
resurselor digitale/media

Unitati de continut din curriculum:

Romanul realist ,lon” de Liviu Rebrea-
nu Dezbaterea argumentata a unei
probleme

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in

EntreComp, dar si altele adecvate):

Construirea de argumente pentru
sustinerea unui punct de vedere,

TITLU:

ION, PERSONAJ CON-

TROVERSAT

1. Imaginati-va ca
sunteti in situatia de
a-l apdra sau a-I con-
damna pe lon pentru
decizia lui de a se
casatori cu Ana spre a
obtine pamanturile lui
Vasile Baciu. Precizai
trei argumente ,pro”
si trei ,contra”.

2. Elaborati un plan de
actiuni pentru 5 ani,
care l-ar ajuta pe lon
sa-si indeplineasca
visul de a avea mai
mult pamant.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. 1dei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive
ale competentei antreprenoriale
conform EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

1.3. Viziune

2.5. Mobilizarea altor persoane

3.2. Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

1.1.3. Pot explica ca diferite grupuri
pot avea diferite necesitati.




Exercitii de redactare a textului in
functie de tipul acestuia

Elaborarea si prezentarea planurilor
de actiune Elaborare de scenarii
Jocul de rol. Trailer: Scrierea unui sce-
nariu Montarea unui trailer

3. Sunteti in ipostaza
unui regizor, realizati
un trailer pentru un
film in baza roma-
nului ,lon” de Liviu
Rebreanu, schimband
finalul romanului.

1.3.2. Pot explica ce este 0 viziune si
care este scopul acesteia.

2.5.3. Pot comunica solutii creative de
proiectare.

3.2.2. Pot crea un plan de actiuni care
sa identifice pasii necesari pentru
atingerea scopurilor.

Li

mba romdnad e Patria noastra

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de competente din cur-
riculum:

1. Exprimarea identitatii lingvisti-
ce si culturale proprii in context
european si global, demonstrand
empatie si deschidere pentru di-
versitatea lingvistica si culturald
1.2. Promovarea adevdrului
stiintific despre limbd, cultura si
identitate nationald

Unitati de continut din curricu-
lum:

Statutul de vorbitor cult al limbii
romane

Adevarul stiintific despre lim-

ba romanad, cultura si identitate
nationald

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adec-
vate):

Argumentarea situatiei actuale a
limbii romane ca idiom

Relatarea despre limba romana ca
parte a culturii spirituale a poporu-
lui roman

Studiul de caz, investigatia
Prezentarea argumentata a valori-
lor lingvistice si literare recunoscu-
te social si cultural

TITLU: LIMBA ROMANA

E PATRIA NOASTRA

Elaborati un interviu cu cativa

vorbitori de limba romana ce

apartin unei comunitati romanesti

(localitatea natald) pentru promo-

varea adevarului stiintific despre lim-

ba romang, cultura si identitate.

e Intocmiti o listd cu 10 intrebéri care
sa vizeze:

— originea denumirii localitatii;

— istoria aparitiei/formarii localitatii;

— limba vorbitd, accentul, dialectul;

— gradul de complexitate a limbii
vorbite in trecut si in prezent in
localitatea natals;

— vocabularul limbii;

— diferente dintre vorbirea cultd si
cea populara;

— opinii privind importanta expri-
marii corecte.

e |dentificati dovezi (ziare, articole,
reviste, carti istorice vechi, carti
bisericesti, fotografii, tablouri,
icoane) ce ar demonstra istoria,
originea limbii romane vorbite in
localitatea natala.

e Prezentati produsul — interviul — pe
blogul sau viogul personal.

e Ce ati invdtat din aceastd
experienta?

Domeniul de competenta
din EntreComp:
3. Implementare

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antrepreno-
riale conform EntreComp:
34. Conlucrarea cu alte per-
soane

3.5. Tnvatarea din experienta

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
34.1. Pot combina diverse
contributii pentru crearea
valorii.

34.1. Pot exprima pozitiv
ideile mele (sau ale echipei
mele).

3.5.1. Pot reflecta asupra
interactiunii cu alte per-
soane (inclusiv colegi si
mentori) si pot invata din
aceasta.
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Nuvela ,,Moara cu noroc” de loan Slavici

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

CS 4. Producerea textelor scrise
de diferit tip si pe suporturi vari-
ate, manifestand comportament
lingvistic autonom si originalitate
4.1. Scrierea textelor metaliterare,
reflexive, functionale, imaginative
in baza de algoritmi si scheme

Unitati de continut din curri-
culum:

Scriere reflexiva

Textul argumentativ

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adec-
vate):

Exercitii de producere si ierarhiza-
re a argumentelor in textul scris
Exercitii de documentare pentru
producerea textului scris

Textul argumentativ

Imaginati-va ca sunteti Ghita din nuvela
,Moara cu noroc” de I. Slavici. De ata-

ta sdrdcie v-ati saturat, nu mai vreti sa
munciti cu ziua pentru niste banuti sau
sa asteptati cand veti fi solicitat la vreo
munca. Ati auzit ca Moara cu noroc se da
in arenda si ati decis sa actionati.
Realizati un plan de actiuni pentru o
perioadd de 3 ani (timp in care Ghita
presupune cd va sta la moard), in care sa
obtineti profit.

Pasul 1

Stabiliti cu cine urmeaza sa discute
Ghita despre planul sau de afaceri.
Argumentati modalitatea de convingere
a soacrei sale cu privire la faptul ca aface-
rea este profitabila.

Pasul 2

Schitati un tabel in care Ghitd isi va nota
toate tipurile de cheltuieli si venituri care
fi vor aduce satisfactie.

Pasul 3

Stabiliti harta calitatilor morale ale per-
sonajului, calitati de care Ghitd trebuie
sa dea dovada pentru a-si atinge scopul,
devenind un carciumar vestit.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
3. Implementare

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform
EntreComp:

3.2. Planificare si gestio-
nare

Rezultatul/rezulta-
tele invatarii din
EntreComp:

3.2.2. Pot crea un plan de
actiuni care sa identifice
pasii necesari pentru
atingerea scopurilor.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare pentru disciplina Dezvoltare personald.

Agentia de turism

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale En-
treComp

Unitati de competente

TITLU: AGENTIA DE TURISM

Domeniul de

din curriculum:

6.1. Aplicarea experien-
telor literare In diferite
circumstante ale comu-
nicarii orale si scrise

Imaginati-va cd sunteti angajat al unei agentii de tu-
rism. Pentru a diversifica ofertele de calatorii, ati decis
sa realizati un nou traseu.

Avand la baza textul basmului cult ,Povestea lui Ha-
rap-Alb” de lon Creanga, stabiliti un ghid turistic al

competenta din
EntreComp:

1. ldei si posibilitati
3. Implementare




Unitati de continut din
curriculum:

Genul epic. Basmul cult.
Particularitati definitorii.
Cronotopul. Caracteriza-
rea personajelor. ,Poves-
tea lui Harap-Alb” de lon
Creangd

calatoriei protagonistului basmului, evidentiind spe-
cificul geografic al zonelor, particularitdti fizice si de
comportament ale fiintelor pe care le va putea intalni
un eventual calator.

Etapa 1

— Recititi basmul, observand descrierile locurilor vi-
zitate de Harap-Alb si ale personajelor cu care a
interactionat eroul.

Activitati de invatare/
produse (recomanda-
te in curriculum, dar si
altele):

Identificarea informatiei
in surse literare/nonli-
terare

Procesarea informatiei
Producerea textelor de
diferit tip pe varii supor-
turi

Prezentarea argumenta-
ta a produselor elabo-
rate

— Consultati un ghid turistic al vreunei tdri, zone, pen-
tru a descoperi trasaturile definitorii ale acestui tip
de text.

Etapa a 2-a

—In cadrul echipei, stabiliti si repartizati activitatile de
elaborare a ghidului, in vederea descrierii padurii,
fantanii, Imparatiei Imparatului Verde, Gradinii Ursu-
lui, Padurii Cerbului, Imparatiei Imparatului Ros, dar
si a Spanului, furnicilor, albinelor, a lui Gerila, Setil3,
Ochila, Flamanzila, Pasari-Lati-Lungila.

Etapa a 3-a

- Redactati textul ghidului in formatul ales de echipa
dvs., punand accent si pe aspectul grafic.

Etapa a 4-a
— Prezentati colegilor ghidul dvs., remarcand
prioritatile acestei calatorii.

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

34. Conlucrarea cu
alte persoane

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

1.2.2. Pot experi-
menta cu abilitatile
si competentele de
care dispun in situatii
Noi.

344. Pot lucra cu
diferite persoane si
echipe.

34.5. Pot contribui
in mod constructiv
la luarea deciziilor in

grup.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare pentru disciplina ,Geografie”.

»Padurea spdanzuratilor” de Liviu Rebreanu — un roman al vietii

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica + situatie
simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
3. Lectura si interpre-
tarea textelor literare

si de granita, demon-
strand gandire critica

si atasament fatd de
valorile nationale si ge-
neral-umane

3.1. Aplicarea diverselor
strategii de lecturd

TITLU: ,PADUREA SPANZU-
RATILOR” DE LIVIU REBREANU
- UN ROMAN AL VIETII

Etapa . Individual, selectati din
romanul ,Padurea spanzuratilor”
de Liviu Rebreanu indicatorii de
spatiu si timp pe care li parcurge
personajul principal, Apostol
Bologa.

Etapa a ll-a. In perechi,
identificati in text personajele pe
care le intalneste Apostol Bologa
in calea sa.

din EntreComp:
1. 1dei si posibilitati

Domeniul de competenta
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4. Producerea textelor
scrise de diferit tip si pe
suporturi variate, mani-
festand comportament
lingvistic autonom si
originalitate

4.2. Respectarea rigori-
lor grafice la elaborarea
textelor scrise

Etapa a lll-a. In grupuri a cate 4
elevi, reprezentati grafic traseul
pe care il parcurge Apostol Bolo-
ga, personajul central al textului
,Padurea spanzuratilor” de Liviu
Rebreanu.

Etapa a IV-a. Activitate indi-
viduala. Imagineaza-ti ca esti
angajat, in calitate de bucatar, la

Unitati de continut
din curriculum:
Stilistica

Lexic

Gramatica

restaurantul ,Vis" si propria can-
didatura este inaintatd pentru
concursul ,Cel mai bun bucatar
din Republica Moldova". Pentru
a te inscrie la concurs, trebuie s

Activitati de invatare/
produse (recoman-
date in curriculum,

in EntreComp, dar si
altele adecvate):
Lucru individual

Traseu grafic

Proiect de viziune

reprezinti grafic traseul personal
al vietii pand in prezent si cel de
perspectiva (5 ani) cu referire la
propria carierd (avand modelul
parcursului initiatic al lui Apostol
Bologa din romanul ,Padurea
spanzuratilor” de Liviu Rebrea-
nu). Comenteaza traseul.

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

1.3. Viziune

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

1.2.1. Pot experimenta cu abilitatile si
competentele de care dispun in situatii noi.
1.3.1. Pot elabora (independent sau impre-
una cu alte persoane) o viziune inspirata a
viitorului meu, care implicd si alte persoane.
1.3.2. Pot explica ce este o viziune si scopul
acesteia.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare pentru disciplinele ,Dezvoltarea personal

=xn

a", ,Bazele antreprenoriatului”, ,Informatica”.

Ce poate spune un logo

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul
de competente an-
treprenoriale Entre-
Comp

Unitati de compe-
tente din curricu-
lum:

3. Integrarea lexicului
terminologic necesar
studierii disciplinelor
scolare din toate ariile
curriculare in vocabu-
larul activ
3.1.Utllizarea adecvata
a terminologiei in
demersul analitic, in
limita standardelor de
continut

TITLU: CE POATE SPUNE UN LOGO

Etapa 1

Urmand instructiunile profesorului, fiti atenti la ecran si
spuneti daca cunoasteti ce reprezinta imaginile:

o
Fresh

Centrul
pentru
Educatie

Antreprenoriala

special for pou

si

Asistenta

in Afaceri

%M*ﬂm (746

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. ldei si posibilitati
3. Implementare

ppe—

L




Unitati de continut
din curriculum:
Lexicul

Gramatica

Stilistica

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, dar si
altele):

Consultarea
dictionarelor
Explicarea termenilor
Texte/Comentarii
scrise In parametri
indicati (cu utilizarea
adecvata a termenilor)
Frontal

Lucru in grup
Activitate individuala

excelentd jn
\ Alimea,. 8y
oW erarea Alimey,, Vi,
oy lor sy

Etapa a 2-a

In mod individual, elaborati un proiect de logo origi-
nal care sd reprezinte meseria/specialitatea pe care o
Imbratisati (competente posedate, abilitati de pictura,
IT, digitale), utilizand adecvat terminologia specifica. Lo-
goul urmeaza sa fie insotit la prezentare de un mesaj/
slogan convingator, astfel incat cineva sa doreasca sa
Imbrdtiseze meseria/specialitatea aleasa de catre voi, iar
colegii vostri sa fie mandri de faptul cd au ales aceasta
meserie/specialitate.

Etapa a 3-a

Prezentati proiectul de logo colegilor (format digital,
puzzle, PPT) insotit de un slogan, un mesaj convingdtor.
In baza feedbackului colegilor, definitivati logoul si
prezentati forma lui finala.

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

34. Conlucrarea cu
alte persoane

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

1.2.1. Pot experimen-
ta cu abilitatile si
competentele de care
dispun in situatii noi.
34.3. Pot asculta
ideile altor oameni
privind crearea valorii,
fara vreo prejudecata.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.):

e Poate fi adaptata pentru disciplinele: ,Dezvoltare personald”; disciplinele de specialitate (in ca-
drul concursurilor de meserii/institutii).
e Cele mai originale idei pot fi utilizate in perioada orientdrii profesionale, in calitate de material

promotional.

e In cadrul orelor de ,Bazele antreprenoriatului”.
e In cadrul orei de informatica (PPT, PUZZLE), logo digitalizat.

3.2. Exemple de situatii de integrare la limbi straine

Sdrbadtorim in stil francez

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA FRANCEZA

Prevederile curriculumului

disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din

curriculum:

Identificarea produselor
culturale specifice tarii limbii-
tintd, cum ar fi: haine, bucate,
bani, mestesuguri populare,
instrumente muzicale etc.

TITLU: SARBATORIM iN STIL FRANCEZ
Jocderol

Elevul A: Imaginati-va ca se apropie ziua dum-
neavoastra de nastere si ati dori sa o sarbatoriti
cu prietenii intr-un mod mai original, in incinta
unui restaurant renumit din Chisindu cu bucata-
rie frantuzeasca.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. 1dei si posibilitati




all-a

Unitati de continut din cur-

riculum:
Texte, filme, imagini

anegistréri video, emisiuni TV,

texte informative

Tema studiata: Gastronomia

francezd — restaurante i
traditii culinare

Administratorul restaurantului este chiar fran-
cez, stabilit nu demult in Republica Moldova.
Astfel, in rolul de client, veti merge la restaurant
pentru a va intalni cu administratorul si pentru
a va informa care este meniul propus, ce va
convine, dar si ce doriti sa schimbatji, care sunt
conditiile/costurile. Veti stabili ziua, ora, cate
persoane vor participa la sarbdtoare. Unii prie-

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in cur-

riculum, dar si altele):
Comentarii

Prezentarea informatiei si de-

scrierea produselor

Prezentari in fata clasei cu du-

rata de 1-2 minute

Rezumarea trasaturilor cultu-

rale specifice
Generarea de idei
Lucru in echipd/in grup
Jocuri de rol

teni sunt vegetarieni.

Elevul B: Imaginati-vd cd sunteti administrato-
rul unui restaurant renumit din Chisindu cu bu-
cdtdrie frantuzeascd. Sunteti chiar francez, sta-
bilit nu demult in Republica Moldova si trebuie

faceti o prezentare detaliata prin imagini a celor
mai gustoase bucate traditionale frantuzesti

si sa le propuneti pentru degustare. Ascultati
cu atentie doleantele clientului care vrea sa-si
sarbatoreasca ziua de nastere cu prietenii. Aflati
doleantele si faceti o ofertd cat mai buna. Clien-
tul va avea si cativa prieteni vegetarieni.

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

sa prezentati foarte bine restaurantul, inclusiv sa

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

1.2.1. Pot experimen-
ta cu abilitatile si
competentele de care
dispun in situatii noi.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare la orice limba straina predata.

invétdam de la creatorii francezi de modd

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA FRANCEZA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-

noriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
|dentificarea produselor
culturale specifice tdrii
limbii-tintd, cum ar fi:
haine, bucate, bani,
mestesuguri populare,
instrumente muzicale
etc.

Unitati de continut
din curriculum:

Texte, filme, imagini
Inregistrari video, emisi-
uni TV, texte informative
Tema studiata:
Vestimentatie si acce-
sorii

TITLU: INVATAM DE LA CREATORII FRANCEZI
DE MODA

Elevii vor avea drept sarcind crearea unei tinute
vestimentare pentru femei, studiind creatiile de-
signerilor francezi renumiti.

Grupul 1 = rochii in stilul Coco Chanel.

Grupul 2 — costume in stilul Coco Chanel.

Grupul 3 - rochii in stilul Pierre Cardin.

Grupul 4 — costume in stilul Pierre Cardin.

Domeniul de
competenta

din EntreComp:
1. 1dei si posibilitati
3. Implementare

in functie de numarul elevilor, se pot crea mai
multe grupuri (cate trei elevi per grup).

Etapa 1. Fiecare grup va studia elementele de stil
ale designerului respectiv pentru hainele pentru
femei, accesand materiale disponibile on-line si in
revistele de specialitate.

Etapa a 2-a. Fiecare grup va lucra la o schitd de
vestimentatie in stilul studiat, dar cu elemente de
creatie proprie. Se vor elabora schitele pentru pie-
sele vestimentare, insotite de accesorii potrivite.

Elementul/elementele
constitutive ale compe-
tentei antreprenoriale
conform EntreComp:
1.2. Creativitate

34. Colaborarea cu alte
persoane




Activitati de invatare/
produse (recomanda-
te in curriculum, dar si
altele):

Comentarii

Prezentarea informatiei
si descrierea produselor
Prezentari in fata clasei
cu durata de 1-2 minute
Rezumarea trasaturilor
culturale specifice
Generarea de idei

Lucru in echipd/in grup
Proiect de creatie

Etapa a 3-a. Se va organiza o expozitie a lucra-
rilor elaborate, cu prezentarea in limba franceza

a schitelor. Fiecare grup isi va prezenta creatia: a)
din punct de vedere tehnic, de specialitate (ele-
mentele constitutive, stofa, culoarea etc); b) din
punct de vedere artistic (elementele caracteristice
designerului francez respectiv, originalitatea, ele-
mentele speciale proprii) si ¢) va aduce argumen-
te pentru a-i convinge pe ceilalti ca anume lucra-
rea lor este cea mai buna si meritd sa fie produsd,
fiindca va fi cumpadratd cel mai bine de cliente.

In prezentare trebuie sa fie implicat fiecare elev
din grup. Se va stabili o modalitate de selectare
a celor mai bune lucrari (de exemplu, profesoara
si fiecare dintre elevi au dreptul sa voteze pentru
maximum doud lucrari sau alta modalitate po-
trivitd). Lucrdrile care au acumulat cel mai mare
punctaj vor fi declarate castigatoare.

Etapa a 4-a. Tinuta creata de grupul castigdtor
va fi realizatd la lectiile de practica in atelier cu
ajutorul maistrilor-instructori si va fi plasata in ca-
drul expozitiilor de creatie din institutie.

Rezultatul/rezultatele
invatarii din Entre-
Comp:

1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele
de care dispun in situatii
noi.

34.2. Pot exprima pozitiv
ideile mele (sau ale echi-
pei mele).

3.4.4. Pot lucra cu diferite
persoane si echipe.

34.5. Pot contribui in
mod constructiv la luarea
deciziilor in grup.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare la orice limba straina predatd, cu ajustare pentru specialitatea/meseria/profesia aleasa.

Suntem cei mai ospitalieri

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA ENGLEZA

nar

Prevederile curriculumului discipli-

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

lum:

contexte cotidiene

Unitati de competente din curricu-

Participarea la interactiuni verbale in

TITLU: SUNTEM CEI MAI
OSPITALIERI

Lucru in grup (elevii sunt
impartiti in echipe a cate

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

2. Resurse

Conversatii cotidiene

Unitati de continut din curriculum:

3-4 persoane).

Imaginati-va ca la voi in institutie
luna viitoare va sosi un grup de
studenti din Marea Britanie pen-
tru o vizita de doud zile.

Aveti sarcina sd alcatuiti o agen-
dd de lucru a vizitei, unde sd
indicati activitatile pe care le
propuneti in cadrul acestei vizite
pentru a-i familiariza pe oaspeti
cu cele mai interesante obiceiuri

si traditii ale tdrii noastre.

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea
posibilitatilor

2.5. Mobilizarea altor per-
soane




all-a

raspunsuri

grup)

Analiza de necesitati

Activitati de invatare/produse (reco-
mandate in curriculum, dar si altele):
Exercitii de formulare de intrebari si

Discutii dirijate (interviu ghidat, lucru in

Elaborarea unei agende/unui program

Agenda trebuie sa contina cel
putin 6 activitati.

Fiecare grup trebuie sd facd o
prezentare a agendei si sa argu-
menteze propunerile facute.
Elevii pot vota pentru cea mai
interesantd agenda.

Rezultatul/rezultatele
fnvatarii din EntreComp:
1.1.3. Pot explica ca diferite
grupuri pot avea diferite
necesitdti.

2.5.2. Pot convinge alte
persoane prin prezentarea
dovezilor pentru argumen-
tele mele.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare la orice limba straina predata.

Generation Gap

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA ENGLEZA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
Participarea la
interactiuni verbale n
contexte cotidiene

Unitati de continut
din curriculum:
Conversatii cotidiene

Activitati de invatare/
produse (recomanda-
te in curriculum, dar si
altele):

Exercitii de formulare de
Intrebari si raspunsuri
Discutii dirijate (interviu
ghidat, lucru in grup)
Proiect de grup
Chestionar; analiza si
sinteza chestionarului
Elaborarea si prezenta-
rea de solufii

TITLU: GENERATION GAP

Etapa 1

Elaborati un chestionar de analiza a opiniei privind
problemele (neintelegerile) care apar intre persoanele
tinere, de varsta dumneavoastrd, si persoanele mai

in varsta, din punctul de vedere al conflictului dintre
generatii (Generation Gap).

Etapa a 2-a

Pe parcursul a doud saptamani, administrati chestio-
narul pentru cel putin 30 de elevi/tineri si tot atatia
varstnici.

Etapa a 3-a

Efectuati analiza chestionarului. Determinati cele mai
frecvente probleme/neintelegeri care apar intre tineri
si persoanele mai in varsta. In urma analizei chestiona-
rului, elaborati un sir de solutii care ar putea fi aplicate
pentru rezolvarea problemelor. Prezentati rezultatele
analizei si solutiile identificate celorlalti colegi.

Etapa a 4-a

Alegeti una dintre solutii care poate fi aplicatd de ca-
tre dumneavoastra personal, pentru a imbunatati co-
municarea pe care o aveti cu persoanele mai in varsta
(parintii, rudele, profesorii etc). Incercati sa o aplicati si
faceti note cu privire la rezultate intr-un jurnal perso-
nal.

Etapa a 5-a

Discutati cu colegii: Ce ati invatat din aceastd
experienta?

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati
3. Implementare

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea
posibilitatilor

3.5. Invatarea din
experienta

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

1.1.2. Pot identifica
posibilitati alternative
de solutionare a pro-
blemelor.

3.5.3. Pot reflecta
asupra interactiunii
cu alte persoane (in-
clusiv colegii si men-
torii) si pot invdta din
aceasta.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare la orice limba straina predata.



Glasul sufletului sudic. Joc de rol

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA ENGLEZA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Ca-
drul de compe-
tente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
Participarea la
interactiuni verbale in
contexte cotidiene

Unitati de continut
din curriculum:
Conversatii cotidiene

Activitati de
invatare/produse (re-
comandate in curri-
culum, dar si altele):
Proiecte de creatie
stiintificd, manuala, ar-
tistica (muzicd, teatry,
dans, picturg, film etc),
individuale si de grup
Joc de rol

TITLU: GLASUL SUFLETULUI SUDIC

Jocderol

Elevii vor primi urmadtoarele instructiuni:

Elevul A: Imaginati-va ca sunteti un voluntar venit din SUA
si doriti sd activati un an ca profesor de limba engleza intr-
un liceu din orasul Comrat. Inainte de a veni in Republica
Moldova, v-ati informat cum este poporul moldovean si
care sunt preferintele, dar cand ati ajuns in UTA Gagduzia,
ati aflat cd nu stiti prea multe despre aceastad tara. Doriti
sa aflati mai multe despre etniile din Moldova. Solicitati
ajutorul unui coleg (profesor de muzicd) pentru a afla mai
multe despre oamenii care locuiesc in stepa Bugeacului.
Elevul B: Imaginati-va ca sunteti profesor de muzica din
liceul unde aveti in calitate de coleg un voluntar din SUA.
Dansul nu cunoaste nimic despre etniile conlocuitoare
din Moldova. Puneti intrebari pentru a afla ce preferinte
muzicale are. Dati exemple de piese muzicale, interpreti,
personalitati (creatori de artd) care I-ar ajuta sd exploreze
sufletul sudic.

Nota bene! In functie de specialitate, se poate schimba
disciplina profesorului. De exemplu, pentru ,Turism” va fi
un profesor de istorie si va urma schitarea unui traseu de
ecoturism.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

Elementul/
elementele
constitutive ale
competentei
antreprenoriale
conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii
din EntreComp:
1.2.1. Pot experi-
menta cu abilitatile
si competentele
de care dispun in
situatii noi.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare la orice limba straina predata.

Glasul sufletului sudic. Proiecte de creatie

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA ENGLEZA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu
Cadrul de
competente
antreprenoriale
EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
Participarea la
interactiuni verbale in
contexte cotidiene

TITLU: GLASUL SUFLETULUI SUDIC
Proiecte de creatie

Elevii vor fi impartiti in doud echipe si vor primi urmdtoarele

indicatii:
Etapa 1

Echipa 1. Vorbiti despre trei reprezentanti ai etniei gdgauze

care au contribuit la dezvoltarea culturald a acestui popor.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. 1dei si
posibilitafi




all-a

Unitati de continut
din curriculum:
Conversatii cotidiene

Activitati de invata-
re/produse (reco-
mandate in curricu-
lum, dar si altele):
Proiecte de creatie
stiintificd, manuald, ar-
tisticd (muzicad, teatru,
dans, picturg, film etc),
individuale si de grup
Joc de rol

Echipa a 2-a. \orbiti despre trei reprezentanti ai etniei bul-

gare (de origine basarabeand) care au activat sau activeaza

In domeniul muzicii sau literaturii.

Etapa a 2-a

Pe parcursul saptamanii, fiecare echipa pregateste trei piese

muzicale din creatia poetilor, compozitorilor sau interpretilor

gagaduzi/bulgari si cate o prezentare Power Point cu cate

trei informatii esentiale din activitatea personalitatilor alese.

Pentru a realiza sarcina, cercetati sursele disponibile on-line,

portaluri informationale si alte surse internet.

Etapa a 3-a

Prezentati creativ realizarea sarcinilor.

Analizati activitatea:

— Ce ati aflat nou despre personalitatile pe care le cunoasteti?

— Care dintre personalitatile prezentate v-a trezit interes in
plan profesional?

— Cu cine ati dori sa faceti un duet?

— Pentru cine ati dori sa scrieti muzica/versuri?

Elementul/
elementele
constitutive ale
competentei
antreprenoriale
conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

Rezultatul/
rezultatele
invatarii din
EntreComp:
1.2.1. Pot ex-
perimenta cu
abilitatile si
competentele de
care dispun in
situatii noi.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare la orice limba strdina predata. Adaptare pentru limba si literatura materna.

O campanie pentru o alimentatie corecta

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:
Competenta comunicativa si
pragmaticd: Producerea me-
sajelor orale si interactiunea
Intretinerea unui dialog la o
tema cotidiand

Competenta comunicativa si
pragmaticd: Producerea me-
sajelor scrise si interactiunea
Traducerea bilingva a unor
texte scurte din domenii de
interes utilizand dictionarul

Unitati de continut din
curriculum:
Alimentatia

TITLU: PROIECT DE GRUP O CAMPANIE
PENTRU O ALIMENTATIE CORECTA
Imaginati-va cd sunteti membrii unei
asociatii obstesti care promoveaza o
alimentatie corectd si echilibrata.

Aveti sarcina sa elaborati o campanie de

promovare a acestui tip de alimentatie in

institutia voastra.

Etapa 1: Pregdtirea campaniei

e Documentati-va si stabiliti elementele si
prevederile modului de alimentatie pe
care vreti sa-I promovati.

e Determinati grupul/grupurile-tinta carora
urmeaza sa va adresati.

e Determinati argumentele principale in
favoarea opiniei voastre.

e Stabiliti instrumentele principale ale cam-
paniei (de exemplu, pliant informativ, dez-
batere publica, prezentari publice etc.).

e Proiectati campania (ce si cand veti face,
cine si cum va fiimplicat, de ce resurse
financiare aveti nevoie).

Domeniul de competenta
din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

Elementul/elementele
constitutive ale compe-
tentei antreprenoriale
conform EntreComp:

1.5. Gandirea etica si durabila




Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, dar si altele):
Elaborarea unui plan de idei
Formularea de argumente
Prezentdri scrise
Chestionare

Proiect de grup

Etapa a 2-a: Implementati campania con-
form planului.

Etapa a 3-a: Evaluati campania prin ches-
tionarea grupurilor-tinta. Ce efect a avut

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.5.3. Pot identifica impac-
tul pe care valorificarea

campania asupra lor?

posibilitatilor 1l va avea asu-
pra mea si asupra echipei
mele, asupra grupului-tinta
si asupra comunitatii din
vecindtate.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare pentru orice limba straina predata, alte discipline (Dezvoltare personald, Biologie, Limba

si literatura romana s.a.).

Un cadou pentru cei mai tristi ca noi

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA FRANCEZA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

4.1. Redaction d'une
affiche ou d'un tract pu-
blicitaire d'un article de
presse

Reperage des mots-cles
des articulateurs dans les
textes publicitaires
Emploi de larticle con-
tracte

Unitati de continut din
curriculum:

Unitatea 2. ,Style de vie”
Actions humanitaires et

de solidarité

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, dar si
altele):
Redactarea/elaborarea
unui afis publicitar/articol
de presa

Initierea unei activitati de
caritate

TITLU: INITIEREA UNEI ACTIVITf\'[I DE
CARITATE ,UN CADOU PENTRU CElI
MAI TRISTI CA NOI”

In s. Sarata-Galbena este un azil de ba-

trani. Aveti sarcina de a initia o activitate

de caritate pentru a le oferi un ajutor.

In echipa, discutati si planificati ce actiuni

trebuie sa intreprindeti pentru a realiza pe

etape activitatea. Etapele pot fi cele de
mai jos, dar si altele:

— crearea unui grup de initiativa;

— cercetarea necesitdtilor persoanelor in
etate de la institutia respectiva;

— elaborarea unei liste de lucruri nece-
sare/cumparaturi/lucruri de facut, in
functie de necesitatile identificate;

— elaborarea unui plan de colectare a
resurselor necesare si de implicare a cat
mai multor persoane;

- etc, etc, pand la realizarea de facto a
actiunii.

Dupa realizarea actiunii, scrieti un articol

despre aceasta pentru ziarul din institutie

sau pentru presa locala.

Domeniul de competenta din
EntreComp:
2. Resurse

Elementul/elementele
constitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

2.5.Mobilizarea altor persoane

Rezultatul/rezultatele

invatarii din EntreComp:

2.5.2. Pot convinge alte persoa-
ne prin prezentarea dovezilor
pentru argumentele mele.
2.54. Pot utiliza diferite metode,
inclusiv mass-media pentru a
comunica eficient ideile de cre-
are a valorilor.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare pentru disciplina ,Dezvoltare personald”.
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Carti utile

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA ENGLEZA

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

2.8. Initierea unei conversatii,
adaptand structurile ling-
vistice specifice comunicarii
spontane si autentice la di-
verse contexte sociale

- A argumenta preferinte

- Ainitia, a continua, a in-
cheia un schimb verbal

Unitati de continut din
curriculum:

Cumparaturi si publicitate
Profesii. Vocatii, aptitudini si
domenii profesionale

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, dar si altele):
Identificarea

Dialoguri spontane

Jocuri de rol

TITLU: CARTI UTILE

Elevul A: Imaginati-va ca sunteti in vacantd,
in Londra. La intoarcere, doriti sa mergeti in
vizitd la niste prieteni de familie, pe care nu
i-ati vazut de mult. In aceasta familie sunt doi
copii indragostiti de limba engleza: Elena,
elevd la gimnaziu in clasa a 8-a, pasionatd de
istorie, si Dumitru, elev in anul | la Centrul de
Excelenta in Constructii, specialitatea ,Design
interior”. Doriti sd le luati in dar cate o carte
de referinta care sa le placa, de tip enciclope-
dic. Mergeti la librdrie. Trebuie sa va asigurati
ca veti face niste cadouri utile. Solicitati ajuto-
rul librarului. Raspundeti la intrebadrile lui.
Elevul B: Imaginati-va ca sunteti librar din
Londra. Un cumpadrator vi se adreseaza dupa
ajutor, explicandu-va de ce fel de carti are
nevoie pentru cadou, in domeniile ,Istorie” si
,Design interior”. Puneti intrebdri pentru a afla
mai multe despre destinatarii cadourilor. Dati
exemple de titluri de carti care ar putea fi ofe-
rite, fie cunoscute, fie inventate. Argumentati
utilitatea lor pentru destinatarii respectivi.

Domeniul de com-
petenta din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

Elementul/elementele
constitutive ale com-
petentei antreprenoria-
le conform EntreComp:
1.1. Identificarea
posibilitatilor

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.1.3. Pot explica ca diferi-
te grupuri pot avea diferi-
te necesitati.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare la orice limba straina predata; adaptare la alte teme de discutie.

Fitnessul si tu

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: limba ENGLEZA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

1.2. Componenta lexicala si
semantica

1.6. Folosirea cu suficientd
corectitudine a structurilor
gramaticale frecvent utilizate
In situatii previzibile

3.6. Prezentarea punctelor
principale ale unei idei/pro-
bleme de interes personal

Etapa 1. Clarificarea conceptelor
Documentati-va si clarificati ce in-
seamna conceptul fitness”. Apoi, in
grup mare, discutati care sunt dome-
niile In care se utilizeaza conceptul
Jfitness”.

Etapa a 2-a. Lucru in grup. Scenariu
Imaginati-va ca faceti parte din echi-
pa de realizatori ai unei emisiuni te-
levizate cu genericul ,Fitnessul si tu’,
in care trebuie sd abordati diverse

Domeniul de competenta din
EntreComp:
1. Idei si posibilitati




Unitati de continut

din curriculum:

Mediul personal

Mediul social si informational

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):
Brainstorming. Consultarea
dictionarului. Joc de rol. Lucru

in grup. Scenariu. Dramatizare.

aspecte (sanatate, sport, miscare,
alimentatie, ,fitness pentru minte”
etc,), inclusiv sa oferiti sfaturi utile
telespectatorilor. Elaborati scenariul
unei asemenea emisiuni. Prezentati
scenariul colegilor din celelalte gru-
puri. Fiti pregatiti pentru a rdspunde
la intrebarile colegilor.

Etapa a 3-a. Dramatizare

Alegeti prin vot scenariul cel mai in-
teresant. Impreuna, improvizati un joc
de rol — prezentati emisiunea in baza
acestui scenariu.

Elementul/elementele consti-
tutive ale competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.2.2. Pot experimenta cu di-
ferite tehnici de generare a
solutiilor alternative ale proble-
melor, utilizand resursele dispo-
nibile Intr-un mod eficient.

Orasul de ieri si de azi

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA:

LIMBA FRANCEZA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Aplicarea structurilor fonolo-
gice specifice limbii strdine
Explorarea repertoriului socio-
cultural

Participarea la conversatii

Unitati de continut din
curriculum:
Paris au fil des temps

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in
curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):
Jocurile de rol

Proiecte de creatie individuale
Prezentare

Discutie

TITLU: ORASUL DE IERI SI DE AZI
Imaginati-va ca sunteti un ghid ex-
perimentat din capitala franceza.
Individual, urmand instructiunile pro-
fesorului, elaborati o prezentare cu
tema: ,Parisul de ieri si de azi". Axati
prezentarea pe un cartier concret din
Paris. Selectati locurile si monumente-
le care ar prezenta un interes deosebit
pentru public.

Prezentarea trebuie sd o facetiin

fata unui grup de reprezentanti ai
agentiilor de turism, care ar putea sa
comande aceastd excursie pentru
clientii lor. Prezentati produsul in cel
mai convingdtor mod. Fiti pregatiti sa
raspundeti la eventuale intrebari cu
privire la informatia propusa.
Elevii-,reprezentanti ai agentiilor de
turism” pot vota pentru cea mai inte-
resanta propunere.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

Elementul/elementele con-
stitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

2.5. Mobilizarea altor persoane

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele de
care dispun in situatii noi.

2.5.2. Pot convinge alte persoa-
ne prin prezentarea dovezilor
pentru argumentele mele.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare pentru alte limbi straine predate; adaptare pentru disciplinele ,Istorie”, ,Geografie”, ,Ba-

zele antreprenoriatului”.
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Compania de recrutare

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA:
LIMBA STRAINA CU APLICARE iN DOMENIUL DE SPECIALITATE

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare

Corelare cu Cadrul
de competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din curricu-
lum:

Exprimarea intr-o limba straina pentru
integrarea in campul Muncii

Crearea documentelor in domeniul co-
municativ si informational, aplicand nor-
mele de utilizare a limbii strdine literare

Unitati de continut din curriculum:
Redactarea textului functional
Pregdtirea pentru interviu cu angaja-
torul

Sfaturi importante pentru un interviu
de succes

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adecvate):
Scrierea unui CV

Scrierea scrisorii de intentie

Elaborarea setului de reguli pentru pre-
gatirea pentru un interviu

TITLU: COMPANIA DE
RECRUTARE

Imaginati-va ca sunteti
specialist n resurse uma-
ne, angajat la o companie
de recrutare. Vi s-a dat
sarcina sa elaborati un
ghid informativ referitor
la pregatirea potentialilor
angajati pentru interviurile
cu potentialii angajatori.
Elaborati cuprinsul unui
asemenea ghid (capitole,
paragrafe). Expuneti suc-
cint ce va contine fiecare
element de structura.
Prezentati proiec-

tul de ghid colegilor.
Argumentati structura
propusa. Incorporati feed-
backul colegilor.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

3. Implementare

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:

1.2 Creativitate

34. Conlucrarea cu alte persoane

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.2.1. Pot experimenta cu abilitatile
si competentele de care dispun in
situatii noi.

34.1. Pot combina diverse
contributii pentru crearea valorii.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare pentru disciplina ,Dezvoltare personald”.

Adoptarea comportamentului ecologic in societate - ce putem face?

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: LIMBA FRANCEZA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de
competente din
curriculum:

3.6. Explicarea puncte-
lor principale

ale unei idei/probleme

in contexte cotidiene | Etapa 1

Unitati de continut
din curriculum:

Fcocetateanul activ Etapa a 2-a

TITLU: ADOPTAREA COMPORTAMENTULUI
ECOLOGIC iN SOCIETATE - CE PUTEM FACE?
Imaginati-va ca faceti parte dintr-un ONG ce are
sarcina de a elabora un ghid pentru a asigura
imbunatdtirea situatiei ecologice din localitatea
dumneavoastra.

Identificati cel putin 5 probleme de mediu cu
care se confruntd comunitatea locala.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

Elementul/elementele
constitutive ale com-
petentei antreprenoriale

Discutati si propuneti o serie de masuri de protec-
tie a mediului inconjurdtor pentru solutionarea si
prevenirea problemelor identificate.

conform EntreComp:
1.5. Gandirea etica si durabild




Activitati de
invatare/produse (re-
comandate in curri-
culum, dar si altele):
Lucru in grup
Brainstorming

Produsul final:

Ghidul cetateanului
ecoresponsabil

Etapa a 3-a

propusa:

- la birou;

—1n spatiul public;
—1n viata de zi cu zi.
Etapa a 4-a

cetateanului ecoresponsabil.

Ce comportament veti adopta pentru a contribui
la mentinerea echilibrului ecologic in localitate?
Oferiti cel putin 3 exemple pentru fiecare situatie

In baza celor discutate mai sus, elaborati Ghidul

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.5.3. Pot identifica impac-
tul pe care valorificarea
posibilitatilor 1l va avea asu-
pra mea si asupra echipei
mele, asupra grupului-tinta
si asupra comunitatii din
vecinatate.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.)

Adaptare pentru disciplina ,Dezvoltare personalad”.

3.3. Exemple de situatii de integrare la disciplina ,,Matematica”

Calea ferata

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de
competente din
curriculum:
Operarea cu numere
reale si complexe
Aplicarea
rationamentului ma-
tematic in rezolvarea
problemelor

Unitati de continut
din curriculum:
Probleme de maxim
i minim

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Determinarea caii mai
accesibile de trans-
port

TITLU: CALEA FERATA
Imaginati-va ca aveti o cale ferata
In localitatea voastrd. Pe ea trebuie
sa transportati o tona de ciment
spre o uzind din altd localitate, care
se afla la distanta de 6 km de calea
feratd. Distanta dintre localitati este
de 10 km, insa acest drum este
blocat. Identificati o alta localitate
de pe calea feratd, pentru care veti
construi un drum rectiliniu spre lo-
calitatea initiala astfel incat distanta
de ocolis pe calea ferata plus cea
de pe drumul rectiliniu sa fie cea
mai micd. Pretul de transportare
pe calea ferata este de 30 lei/km si
de 50 lei/km pe drumul rectiliniu.
Determinati profitul obtinut pentru
transportarea marfii.

C

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

1.2. Creativitate

2.3. Mobilizarea resurselor

24. Cunostinte financiar-economice

Rezultatul/rezultatele invatarii

din EntreComp:

1.1.2. Pot identifica posibilitati alternative
de solutionare a problemelor.

1.2.1. Pot experimenta cu abilitdtile si com-
petentele de care dispun in situatii noi.
2.3.1. Pot experimenta cu diferite
combinatii de resurse pentru a transforma
ideile in actiuni.

24.2. Pot intocmi un buget pentru o acti-
vitate de creare a valorii.
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Determinarea ariei suprafetei piscinei

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integra-
re: situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente

din curriculum:

Calcularea integralelor definite aplicand
proprietatile si formula Leibniz-Newton
Aplicarea integralei definite in abordarea
unei situatii cotidiene Calcularea ariei
figurii aplicand integrala definita
Justificarea unui demers, rezultat refe-
ritor la integrale definite recurgand la
argumentari, demonstratii

Unitati de continut din curriculum:
Formula lui Newton-Leibniz

Calcularea ariei unei figuri marginite de
cel mult doua subgrafice ale functiilor
studiate, cu ajutorul integralei definite

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adecvate):
Algoritmul aplicat

Proiectul elaborat

Brainstorming

Elaborare de proiecte

Prezentarea proiectului

TITLU:
DETERMINAREA
ARIEI SUPRAFETEI
PISCINEI
Imaginati-va ca in
curtea casei dvs.
trebuie construit un
bazin.

Gasiti 2 functii care
pot determina limi-
tele acestui bazin,
determinati aria bazi-
nului, calculati cati lei
sunt necesari pentru
a acoperi fundul bazi-
nului cu gresie, daca
1 m? de gresie costa
26 de euro.

Notd: Aria bazinu-

lui nu trebuie sa
depdseasca 300 m?.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. ldei si posibilitati

2. Resurse

Elementul/elementele constitutive
ale competentei antreprenoriale
conform EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

2.3. Mobilizarea resurselor

24. Cunostinte financiar-economice

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

1.1.2. Pot identifica posibilitati alterna-
tive de solutionare a problemelor.
2.3.1. Pot experimenta cu diferite
combinatii de resurse pentru a trans-
forma ideile in actiuni.

24.2. Pot intocmi un buget pentru o
activitate de creare a valori.

Integrala definita

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:

situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenori-
ale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

2.2. Calcularea integralelor defi-
nite aplicand proprietdtile, for-
mula lui Newton-Leibnitz

2.3. Interpretarea geometricd a
integralei definite a unei functii
continue cu valori nenegative
24. Recunoasterea subgraficului
unei functii in diverse contexte

TITLU: INTEGRALA DEFINITA
Situatia de integrare se propune pentru
elevii anului lll de la specialitatea Tehnolo-
gia prelucrdrii lemnului.
Aveti de realizat o comandd pentru o
fereastra.

In desenul care reprezints fereastra,
se contin urmdtoarele date: curba BC
este definitd de functia

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse




2.5. Calcularea ariei figurii si a
volumului corpului de rotatie
aplicand integrala definitd

2.6. Aplicarea in situatii reale si/
sau modelate a primitivelor, a
integralei nedefinite si integralei
definite.

Unitati de continut din
curriculum:
Integrala definita. Aplicatii

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):

Calcularea integralelor definite,
aplicand proprietatile si tabelul
de integrale nedefinite, metode
de integrare

Aplicarea formulei lui Newton-
Leibniz in calculul integralelor
Aplicarea integralelor definite in
diverse domenii

1
f:[-L0] >R, f(x) =§(25+8x+2x2)
si scara 1:1.
y A

C

<y

=1 1

Determinati aria ferestrei.

Aflati cantitatea de sticld necesara pen-
tru 15 ferestre de acest tip, daca stim

ca doar 90% din suprafata ferestrei este
acoperita.

Estimati costul sticlei necesare, daca
pretul unui metru pdtrat de sticla deco-
rativa este de 600 de lei.

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antrepreno-
riale conform EntreComp:
1.1. Identificarea posibilitdtilor
1.2. Creativitate

2.4 Cunostinte financiar-eco-
nomice

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.1.2. Pot identifica posibilitati
alternative de solutionare a
problemelor.

1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele de
care dispun in situatii noi.
24.2. Pot intocmi un buget
pentru o activitate de creare
a valorii.

Reciclare si responsabilitate

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA, CL. a XlI-a

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de
competente din curri-
culum:

3.8. Aplicarea derivate-
lor in rezolvarea proble-
melor de maxim si/sau
minim in geometrie, in
studiul proceselor fizice,
economice, din sfera
sociald etc.

39. Justificarea unui
demers, rezultat obtinut
si/sau indicat cu cal-
culul diferential, recur-
gand la argumentari,
demonstratii

TITLU: RECICLARE SI RES-
PONSABILITATE.

In fiecare an, in intreaga lume
se folosesc pand la 500 de
milioane de paie de plastic,
acestea fiind o sursa de po-
luare. Mai multe companii au
ales sa le recicleze, transfor-
mandu-le in covorase decora-
tive realizate din margele din
paie de plastic. Ele se depo-
ziteaza in cutii de forma unui
paralelipiped dreptunghic
fara capac, care se pot obtin
din servete de masa PVC de
forma dreptunghiulara.

Domeniul de competenta din EntreComp:
1. 1dei si posibilitati
3. Implementare
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Unitati de continut
din curriculum:
Probleme de maxim
Si-minim

Optimizari

Activitati de invatare/
produse (recoman-
date in curriculum,
in EntreComp, dar si
altele adecvate):
Cercetarea unor cazuri
concrete din situatii
reale si/sau modelate
referitoare la aplicarea
calculului diferential si
solutionarea problemei
identificate.

Proiectul ,Probleme de

Lucrati la una dintre aces-

te companii. Aveti sarcina

sa realizati solutii eficiente
de depozitare. Trebuie sa
determinati inaltimea cutiei,
astfel incat volumul ei sa fie
maxim.

Sarcina: Elevii primesc cate

o foaie de forma dreptun-
ghiulard cu laturile de 50 u.l.
si 80 u.l, din care decupeazd
in fiecare colt un patrat, apoi
indoaie marginile formate. Se
obtine o cutie de forma unui
cuboid. Trebuie sd se deter-
mine inaltimea cutiei, astfel
incat volumul ei sa fie maxim
pentru a depozita cat mai
multe margele.

Elementul/elementele constitutive

ale competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.5. Gandirea eticd si durabila

3.1. Luarea initiativei

3.5. Invatarea din experienta

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

1.5.2. Pot identifica practicile care nu sunt
durabile si impactul lor asupra mediului in-
conjurator.

1.54. Pot aplica gandirea etica in procesele de
productie sau de consum.

1.5.3. Pot identifica impactul pe care valorifi-
carea posibilitdtilor il va avea asupra mea si
asupra echipei mele, asupra grupului-{inta si
asupra comunitatii din vecinatate.

3.1.1. Pot sd imi asum responsabilitati individu-
ale sau de grup pentru a realiza sarcini simple

optimizare din cotidian”

in cadrul activitatilor de creare a valorilor.

Profit maxim

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA:

MATEMATICA, CLASA a XlI-a

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Elaborarea strategiilor si pro-
iectarea activitdtilor pentru
rezolvarea unor probleme
teoretice si/sau practice

Unitati de continut din
curriculum:

Probleme pentru experi-
mente cu un numar finit de
rezultate

Identificarea profitului maxim

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in cur-
riculum, in EntreComp, dar
si altele adecvate):

Studiu de caz

TITLU: PROFIT MAXIM
Imaginati-va cd lucrati ca
economist la fabrica ,B.A. &
Company”, care produce mese
din lemn. Cheltuielile pentru
confectionarea unei mese sunt:
25 de lei — salariatului pentru fie-
care masa confectionats;

75 de lei — materialul necesar
pentru confectionarea unei mese;
10 lei — cheltuieli de transportare
a fiecarei mese;

x* — alte cheltuieli (x — numarul
de mese).

Ati stabilit cd pretul pe piata al
unei mese este de 400 de lei.
Determinati care va fi numarul
de mese confectionate astfel in-
cat profitul sa fie maxim.

Stabiliti valoarea profitului maxim.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Creativitate

2. Resurse

Elementul/elementele constituti-
ve ale competentei antreprenoria-
le conform EntreComp:

1.2. Identificarea posibilitatilor

24. Cunostinte financiar-economice

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

1.2.2. Pot experimenta cu diferite teh-
nici de generare a solutiilor alternati-
ve ale problemelor, utilizand resurse-
le disponibile intr-un mod eficient.
24.2. Pot intocmi un buget pentru o
activitate de creare a valori.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-
curriculara etc.):
Teorie economica |, Economie aplicata.



Loteria

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA, CLASA a XlI-a
Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

TITLU: LOTERIA

Imaginati-va cd organizati desfasurarea
unei loterii.

In cadrul loteriei vor fi propuse spre
vanzare 1000 de bilete, din care 100 sunt
castigatoare: 50 a cate 50 de lei, 30 a
cate 100 de lei, 15 a cate 200 de lei si 5

a cate 500 de lei. Pretul unui bilet este
de 20 de lei. Pentru desfasurarea loteriei
s-au efectuat cheltuieli organizatorice in
valoare de 2000 de lei.

Care va fi fondul total acumulat in cadrul
loteriei dacd vor fi vandute toate biletele?
Care va fi valoarea fondului castigator al
loteriei?

Care este probabilitatea cd un elev,
cumparand 10 bilete, trei din care vor fi
castigatoare, va avea o sumd a castigului
de cel putin 300 de lei?

Ce venituri veti inregistra, ca organizatori,
in urma desfasurarii loteriei?

Unitati de competente
din curriculum:
Elaborarea strategiilor si
proiectarea activitdtilor
pentru rezolvarea unor
probleme teoretice si/
sau practice

Domeniul de competenta din
EntreComp:
2. Resurse

Elementul/elementele
constitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

1.2. Identificarea posibilitatilor
24. Cunostinte financiar-econo-
mice

Unitati de continut din
curriculum:

Probleme pentru experi-
mente cu un numar finit
de rezultate

Identificarea cheltuielilor
minime

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):

Studiu de caz

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.1.2. Pot identifica posibilitati
alternative de solutionare a pro-
blemelor.

24.2. Pot intocmi un buget pen-
tru o activitate de creare a valorii.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.):

Teorie economica, Economia aplicata, Practica de initiere in specialitate.

Designul gradinii CEEF

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din curriculum:
7.2. Identificarea in diferite contexte si
clasificarea dupa diverse criterii a figurilor
geometrice studiate

7.3. Determinarea pozitiilor relative ale fi-
gurilor geometrice studiate in situatii reale
si/sau modelate

75. Utilizarea in diferite contexte a
proprietatilor figurilor geometrice studiate
7.8. Elaborarea unui plan de rezolvare a
problemei de geometrie si rezolvarea pro-
blemei in conformitate cu planul elaborat

TITLU: DESIGNUL GRADINII
CEEF

Imaginati-va cd in urma reparatiei
capitale a Centrului de Excelenta
in Economie si Finante, a ramas
neamenajat un lot de pamant
sub forma dreptunghiulara in fata
blocului central.

Administratia colegiului va soli-
Cita sd proiectati o mica grading,
avand In vedere ca: in dreptun-
ghiul dat s fie Inscris un trapez,

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati
2. Resurse

3. Implementare




all-a

79. Calcularea de lungimi
de segmente, masuri de
unghiuri, arii In situatii reale
si/sau modelate, utilizand
instrumentele si unitatile
de mdsurd adecvate

Unitati de continut din
curriculum:

Patrulatere convexe: parale-
lograme particulare, trapez.
Proprietati. Criterii
Patrulatere circumscrise
unui cerc

Aria suprafetelor poligonale
pentru: dreptunghi, para-
lelogram, trapez, poligon
regulat. Lungimea cercului.
Aria discului

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, dar si altele):
Calcularea de lungimi de
segmente, masuri de un-
ghiuri, perimetre, arii in cur-
tea Centrului de Excelentd
Estimarea costurilor trans-
formarii unei idei intr-o ac-
tivitate ce creeaza valoare
Determinarea prioritatilor
Elaborarea planului de
actiuni

in trapez sa fie in-
scris un cerc sadit cu
flori, restul teritoriu-
lui ramas din trapez
sa fie infrumusetat
Ccu pietris decorativ,
iar pe teritoriul ra-
mas din dreptunghi
sa fie saditd iarba.
Etapa 1: efectuati
masurdrile pentru

a determina ariile
figurilor necesare
(dreptunghi, trapez,
cera).

Etapa a 2-a: stabiliti
dimensiunile tra-
pezului pentru a fi
circumscriptibil unui
cerc.

Etapa a 3-a:
calculati cheltuielile
necesare, daca per
10 m? sunt necesare:
300 g de seminte de
iarba (100 g = 250
lei);

400 g de seminte
de flori (100 g = 300
lei);

600 kg de pietris (1
kg = 50 lei).

Elementul/elementele constitutive ale compe-
tentei antreprenoriale conform EntreComp:
1.2. Creativitate

2.3. Mobilizarea resurselor

24. Cunostinte financiar-economice

3.2. Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele invatarii din EntreComp:
1.2.1. Pot experimenta cu abilitatile si competentele
de care dispun in situatii noi.

1.2.2. Pot experimenta cu diferite tehnici de genera-
re a solutiilor alternative ale problemelor, utilizand
resursele disponibile intr-un mod eficient.

1.2.3. Pot participa la discutii de grup cu scopul de a
identifica problemele ,deschise”.

2.3.1. Pot experimenta cu diferite combinatii de re-
surse pentru a transforma ideile In actiuni.

24.2. Pot intocmi un buget pentru o activitate de
creare a valorii.

3.2.2. Pot crea un plan de actiuni, care sa identifice
pasii necesari pentru atingerea scopurilor.

Tripletul pitagoreic

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curriculumului

disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoria-
le EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

76. Aplicarea figurilor geome-
trice studiate pentru a identifica
si a explica fenomene, procese
din diverse domenii

7.7. Transpunerea unei situatii-
problema in limbaj geometric,
rezolvarea problemei obtinute
si interpretarea rezultatului

TITLU: TRIPLETUL PITAGOREIC
Sarcina: Avand in fata o buca-

ta de panza, lucrand in echipe,
determinati dacd aceasta este croita
sub un unghi drept, folosind doar o
franghie (fara niciun alt instrument
de mdsurare), doar amintindu-vd de
tripletul pitagoreic.

(Elevii primesc doar cate o franghie)

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

3. Implementare




Unitati de continut din
curriculum:

Relatii metrice in triunghi. Teore-
ma lui Pitagora. Triplet pitagoreic

Elementul/elementele con-
stitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor
1.2. Creativitate

3.3. Gestionarea incertitudini-
lor, ambiguitatilor si riscurilor

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adec-
vate):

Rezolvare de probleme si situatii-
problema si analiza rezolvari-

lor in contextul corectitudinii,

al simplitatii, al claritatii si al
semnificatiei rezultatelor
Aplicare a terminologiei si
notatiilor aferente elementelor
de geometrie studiate, inclusiv in
situatii de comunicare

Analiza si interpretare a rezulta-
telor obtinute la rezolvarea unor
probleme practice prin utilizarea
elementelor de geometrie stu-
diate

Problema rezolvata

Cazul cercetat, cu discutarea unor
aplicatii practice, pentru situatii
din viata

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.1.1. Pot identifica posibilitati
alternative de solutionare a
problemelor.

1.2.1. Pot experimenta cu
abilitati de care dispun in
situatii noi.

1.2.2. Pot experimenta cu
diferite tehnici de generare a
solutiilor alternative ale pro-
blemelor, utilizand resursele
disponibile in mod eficient.
1.2.3. Pot participa la discutii
de grup pentru a identifica
probleme ,deschise”,

pot spune care e diferenta
dintre valoarea sociala, econo-
mica si culturala.

3.3.1. Pot discuta rolul
informatiilor in reducerea in-
certitudinilor.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.):

Instruire practica, istorie, artd, fizica, proiectare, TIC etc.

Organizarea nuntii

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din curriculum:

2. Utilizarea conceptelor matematice, a metodelor,
algoritmilor, proprietdtilor, teoremelor studiate in
contexte variate de aplicare

4. Analiza rezolvarii unei probleme, situatii-
problema in contextul corectitudinii, al simplitatii,
al claritatii si al semnificatiei rezultatelor

TITLU: ORGANIZAREA
NUNTII

Imaginati-va ca sunteti

un cuplu nou format. Va
pregatiti de nunta.
Alcdtuiti devizul de cheltu-
ieli pentru nunta dumnea-
voastra.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

3. Implementare




all-a

7. Initierea si realizarea unor
investigatii/explorari utilizand
achizitiile matematice dobandite,
a modelelor matematice studiate
si tehnologiilor informationale si
comunicationale adecvate

8. Selectarea din multimea de
informatii culese sau indicate a
datelor necesare pentru rezolva-
rea problemei date sau formula-
rea unor concluzii

10. Rezolvarea prin consens/cola-
borare a problemelor, situatiilor-
problema create in cadrul diver-
selor activitati

Unitati de continut din
curriculum:
Proportii si procente

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum,
in EntreComp, dar si altele
adecvate):

Analiza SWOT

Brainstorming

Activitati de explorare a
informatiei

Prezentarea proiectului de meniu
cu foaia de calcul, cu alegerea
localului si a sursei de finantare

Veti avea invitati in
numar de 100 de per-
soane. Trebuie sa luati
In considerare faptul
ca 10 persoane dintre
cei invitati au diabet
zaharat.

Alcatuiti meniul.
Alcatuiti foaia de calcul
pentru fiecare punct
din meniu.

Comparati costul me-
niului facut In conditii
casnice sau intr-un lo-
cal si stabiliti care este
optiunea mai bund
pentru dumneavoastra.
Stabiliti ce optiuni
aveti pentru asigurarea
mijloacelor financiare
necesare.

Alcatuiti invitatia la
nunta. Ce ati putea
face ca aceasta sd fie
cat mai originald?
Prezentati rezultatele
colegilor. Discutati care
este proiectul de nun-
ta cel mai cost-eficient.
Dar cel mai original?
De ce?

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

34. Conlucrarea cu alte persoane

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

34.1. Pot combina diverse contributii pentru
crearea valorii.

34.2. Pot exprima pozitiv ideile mele (sau
ale echipei mele).

34.3. Pot asculta ideile altor oameni privind
Crearea valorii fard vreo prejudecatd.

344. Pot lucra cu diferite persoane si echipe.
34.5. Pot contribui In mod constructiv la
luarea deciziilor in grup.

La casd nouad

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curriculumului dis-
ciplinar

Situatia de inte-
grare: situatie si-
mulata

Corelare cu Cadrul de competente antre-
prenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

5.5. Modelarea geometrica a unei
situatii cotidiene si/sau din alte do-
menii, inclusiv utilizand calculatorul

TITLU: LA CASA
NOUA
Imaginati-va ca v-ati
procurat 0 casa i
doriti sa schimbati

Unitati de continut din curricu-
lum:

Aria suprafetelor poligonale pentru
triunghi, patrat, dreptunghi, para-
lelogram, romb, trapez, poligon
regulat

Domeniul de competenta din
EntreComp:
1. Idei si posibilitati

podeaua. Efectuati
calculele pentru
determinarea sumei
necesare pentru
procurarea materi-
alului.

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.3. Viziune




Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adec-

Macheta casei i
materialul pentru
podea le alegeti in-

EntreComp:

Rezultatul/rezultatele invatarii din

1.3.1. Pot elabora (in mod independent sau

vate): dividual. Impreund cu alte persoane) o viziune inspi-
Problematizare, modelare rata a viitorului, care implica si alte persoane.
Scenarii si variante de scenarii

Parcul ,Andries”

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare: situatie simulata

Corelare cu
Cadrul de
competente
antreprenoriale
EntreComp

Unitati de
competente din
curriculum:

5.5. Modelarea geo-
metrica a unei situatii
cotidiene si/sau din
alte domenii, inclusiv
utilizand calculatorul

Unitati de continut
din curriculum:

Aria suprafetelor
poligonale pentru
triunghi, patrat,
dreptunghi, paralelo-
gram, romb, trapez,
poligon regulat

Activitati de
invatare/produ-

se (recomandate

in curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Problematizare, mo-
delare

Scenarii si variante de
scenarii

TITLU: PARCUL ,ANDRIES”

Imaginea orasului: Proiect de voluntariat

Nota bene: Proiectul va fi implementat cu elevii care studi-
aza la specialitatea Electrogazosudor-montator.

Elevii vor primi urmatoarele indicatii:

Elaborati un proiect de innoire a portii de la parcul pentru
copii ,Andries’, situat in centrul orasului.

Etape:

— Brainstorming: propuneti cel putin 5 modele ale portii
NOi.

— Alegerea celei mai bune optiuni: selectati prin vot (sau
prin consens) o singurd idee, cea care raspunde cel mai
bine rigorilor de amenajare si este specifica locatiei pen-
tru care este destinata.

— Elaborarea proiectului: stabiliti perioada de timp totald in
care doriti sd implementati proiectul si calculati segmen-
tele de timp necesare pentru fiecare activitate.

— Calcularea efortului necesar de voluntariat: estimati volu-
mul de munca ce se cere a fi efectuat; estimati numarul
de persoane care trebuie sa se implice si timpul care tre-
buie investit (ore de munca/implicare voluntard) pentru
a realiza toate activitatile.

— Estimarea resurselor materiale si financiare necesare:
estimati resursele materiale si financiare necesare si mo-
dalitatea de obtinere a acestora.

— Prezentarea proiectului in comunitatea educationald/
institutie.

- Prezentati proiectul in fata administratiei parcului.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

Elementul/
elementele
constitutive ale
competentei an-
treprenoriale con-
form EntreComp:
1.3. Viziune

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii
din EntreComp:
1.3.1. Pot elabora (in
mod independent
sau impreuna cu
alte persoane) o
viziune inspirata

a viitorului, care
implica si alte per-
soane.




all-a

Filiale in dezvoltare

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din curriculum:
3.11. Modelarea unor situatii cotidiene, inclusiv an-
treprenoriale, prin intermediul ecuatiilor, inecuatiilor,

sistemelor studiate

TITLU: FILIALE iN
DEZVOLTARE
Imaginati-va ca sunteti
managerul unei firme

Unitati de continut din curriculum:
Functia de gradul |

Subiectul: Sisteme de ecuatii de gradul | cu una, doud
ecuatii. Metode de rezolvare a sistemelor de ecuatii
(metoda substitutiei, reducerii la unitate, grafica)

care este formata din
doua filiale, al caror ve-
nit total in anul prece-
dent a fost de 13 mili-
oane de lei. Pentru anul
curent este preconizata
majorarea veniturilor

Activitati de invatare/produse (recomandate in
curriculum, in EntreComp, dar si altele adecvate):
Problematizarea, modelarea, exercitiul, algoritmizarea,
activitatea in grup, explozia stelara. Evaluare formativa
Proiecte de creatie stiintificd, manuald, artistica (mu-
zica, teatru, dans, picturg, film etc.) individuale si de

grup

filialei | cu 25% , iar a
filialei Il cu 40%. Venitul
total al firmei trebuie sa
constituie 17 milioane
de lei. Aflati care a fost
venitul fiecarei filiale in
anul precedent.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. ldei si posibilitati

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

1.2.3. Pot participa la
discutii de grup, cu
scopul de a identifica
problemele deschise.

O excursie

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATEMATICA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de competente din curricu-
lum:

1.6. Transpunerea unei situatii cotidi-
ene in limbaj matematic, rezolvarea
problemei obtinute si interpretarea
rezultatului

1.7. Justificarea si argumentarea rezul-
tatului obtinut in calcule cu numere
reale

1.8. Aplicarea calculelor cu numere
reale In situatii practice, inclusiv in rea-
lizarea diverselor proiecte

Unitati de continut din curriculum:
Operatii cu numere reale (adunarea,
scaderea, inmultirea, impartirea, ridi-
carea la putere cu exponent rational,
real). Proprietati

TITLU: O EXCURSIE

Imaginati-va ca faceti parte dintr-un

grup de initiativa care trebuie sa

planifice o excursie pentru grupa
de elevi din care faceti parte.

In echipa:

— Alegeti o zona din tara noastra
care merita vizitata, din punctul
de vedere al specificului, valorilor
culturale, traditiilor si obiceiurilor.

— Elaborati un plan de lucru pentru
organizarea excursiei. Stabiliti

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
3. Implementare

perioada cea mai propice pentru
vizitarea locului ales.

— Elaborati bugetul necesar. Luati
in considerare diversi factori care
pot influenta costurile (de exem-
plu: in zilele de odihnd, pretul

Elementul/elementele
constitutive ale com-
petentei antreprenoriale
conform EntreComp:

3.2. Planificare si gestionare




Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adecvate)
Simulari ale schimbarilor de situatie
de diferit gen

Exercitii; metoda problematizarii, stu-
diu de caz, simulare, lucru in grup

transportului este mai mare fata
de zilele lucrdtoare; locurile de

1| vizitat sunt mai putin aglomerate
in zilele de luni — vineri).

— Prezentati proiectul colegilor.

— Discutati si determinati gradul de
interes pentru o excursie reala.

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
3.2.5. Pot identifica diferite
tipuri de date necesare
pentru monitorizarea pro-
gresului unei activitati de
creare a valorii,

3.4. Exemple de situatii de integrare la disciplina ,Informatica”

Raport catre parinti

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculumului dis-
ciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul
de competente an-
treprenoriale
EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:
Prelucrarea datelor structurate

Unitati de continut

din curriculum:

Operatiile destinate prelucrarii ti-
purilor de date structurate

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum,

dar si altele):

Probleme de prelucrare a datelor,
utilizand tipurile de date in studiu
Proiect: Calculul cheltuielilor perso-
nale zilnice, sdptdmanale si lunare

TITLU: RAPORT CATRE PARINTI
Imaginati-va cd parintii va solicita o
informatie detaliatd cu privire la modul

in care cheltuiti bursa de studii si alocatia
lunara din partea lor. Construiti in Excel un
tabel In care sa reflectati tipurile de chel-
tuieli zilnice (alimentatie, transport etc) si
tipurile de cheltuieli ocazionale (film, teatru,
cafenea, procurari de carti, rechizite, mate-
riale necesare etc.). Includeti optiuni de sor-
tare pe categorii (necesitdti de subzistentd,
necesitdti educationale, distractie etc,).
Comparati rezultatele cu rezultatele cole-
gilor. Care dintre tipurile de cheltuieli oca-
zionale sunt cele mai frecvente in grupul
vostru? Care dintre categoriile de cheltuieli
reprezinta cel mai mare volum? Ce conclu-
zii puteti trage In baza datelor respective?

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

2. Resurse

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

24, Cunostinte finan-
Clar-economice

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

24.2. Pot intocmi

un buget pentru o
activitate de creare a
valorii.

Proiect de planificare a bugetului personal

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din curriculum:

Prelucrarea datelor structurate

TITLU: Proiect de planificare

a bugetului personal

Proiectati in Excel un buget per-
sonal necesar pentru trei luni, pe
care sa-| structurati in baza

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
2. Resurse
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Unitati de continut din curriculum:
Operatiile destinate prelucrdrii tipurilor de

date structurate

necesitatilor reale si a activitatilor
pe care ati dori sa le realizati. In

functie de situatie, proiectati vari-
anta de buget minim necesar pe
care vi-l puteti permite si varianta
de buget maxim necesar pe care
vi-| doriti. Ce elemente de chel-

Activitati de invatare/produse (reco-
mandate in curriculum, dar si altele):
Probleme de prelucrare a datelor, utili-

zand tipurile de date in studiu

Proiect: Calculul cheltuielilor personale
zilnice, saptamanale si lunare. Planificarea
unui buget (personal/pentru o activitate,

pentru un proiect etc.)

tuieli noi sunt in bugetul maxim?
Structurati sursele de finantare
existente care va asigura bugetul
minim si identificati posibilele
surse de finantare suplimentara.

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

24. Cunostinte financiar-
economice

Rezultatul/rezultatele
invatarii din Entre-
Comp:

24.2. Pot intocmi un bu-
get pentru o activitate
de creare a valorii.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.):

poate fi adaptata pentru alte discipline: Matematica; Dezvoltare personala.

Cel mai potrivit calculator

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Utilizarea dispozitivelor de in-
trare-iesire ale calculatorului

Unitati de continut din cur-
riculum:

Dispozitivele de intrare-iesire:
- vizualizatorul;

— tastatura;

— soricelul;

— imprimantele.

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):

Explicarea principiilor de
functionare a dispozitivelor de
intrare-iesire

Proiecte de creatie

TITLU: CEL MAI POTRIVIT CALCULATOR
A. Joc de rol.

Imaginati-va cd sunteti vanzator-consultant
intr-un magazin de calculatoare.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
1. 1dei si posibilitati

A venit un client mai vechi si ati observat
ca l-ar interesa un calculator de ultima
generatie. Sarcina dumneavoastra este de
a descrie calculatorul din toate punctele de
vedere, a raspunde la toate intrebarile si a-|
convinge pe client sa nu plece acasd fdra
calculatorul care-| intereseaza.

B. Directorul magazinului a observat ca

ati reusit sa convingeti mai multi clienti sa
cumpere calculatoare, discutand cu ei si re-

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

comandandu-le optiunile cele mai potrivite.
Acum el va roagd sa creati o prezentare in
care sa descrieti un calculator de ultima
generatie, de care pot fi interesati clientii

si pe care vi-l doriti si dumneavoastra.
Executati prezentarea, descriind detaliat
calculatorul, inclusiv dispozitivele de intrare-
iesire.

Rezultatul/rezulta-

tele invatarii din
EntreComp:

1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele
de care dispun in situatii
Noi.




Eficientizarea cheltuielilor pentru energia electrica

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenori-
ale EntreComp

Unitati de compe-

tente din curriculum:

Prelucrarea datelor
structurate

Unitati de continut
din curriculum:
Operatiile destinate
prelucrdrii tipurilor de
date Array

Activitati de
invatare/produse
(recomandate

in curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Probleme de prelucra-
re a datelor, utilizand
tipurile de date in
studiu

Joc de rol

TITLU: EFICIENTIZAREA CHELTUIELILOR

PENTRU ENERGIA ELECTRICA

Este necesar sd eficientizati cheltuielile pentru

energia electricd. Pentru aceasta, e nevoie de

un raport detaliat.

Fie dat un tabel liniar de lungimea 12, ale carui

elemente reprezinta cheltuielile lunare pentru

energia electrica ale unei familii. Sa se indice:

a) in care luna cheltuielile sunt minime/maxime;

b) cheltuielile medii;

¢) cheltuielile pentru fiecare anotimp in parte;

d) lunile in care familia cheltuie mai putin decat
valoarea medie anuala.

Alcatuiti in limbajul Pascal programul care re-

zolva problema propusa. Pentru a completa

tabelul cu date, luati de acasa facturile pentru

anul precedent.

Dupd executarea programului si lansarea Iui

In executie, analizati rezultatele obtinute, apoi

propuneti parintilor vostri metode eficiente de

economisire a energiei electrice.

Domeniul de competenta
din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

Elementul/elementele con-
stitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor
1.2. Creativitate

Rezultatul/rezultatele
fnvatarii din EntreComp:
1.1.2. Pot identifica posibilitati
alternative de solutionare a
problemelor.

1.2.2. Pot experimenta cu
diferite tehnici de generare
a solutiilor alternative ale
problemelor, utilizand resur-
sele disponibile intr-un mod
eficient.

Principiile economiei circulare |

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculu-

mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente

din curriculum:
Crearea continuturilor

interactive pentru produ-

sele multimedia
Realizarea produselor
multimedia

TITLU: PRINCIPIILE ECONOMIEI
CIRCULARE

Imaginati-va cd activati la o com-
panie de consultantd. Aveti un
grup de persoane care au afaceri
mici si pe care trebuie sa le initiati
n principiile economiei circulare.

Unitati de continut din

curriculum:

Proiectarea unui scenariu

interactiv

Elaborarea, imprimarea,

exportarea, publicarea
prezentarii

Domeniul de competenta din
EntreComp:

2. Resurse.

3. Implementare

Instruirea se va face la distanta, de
aceea este necesar sa pregatiti o
prezentare care sa poatd fi plasatd
pe site-ul institutiel.

1. Selectati resursele necesare.

2. Alcatuiti planul de actiuni nece-
sar. Ce trebuie sd intreprindeti
ca informatia sa fie cat mai utila
pentru grupul-tintd?

Elementul/elementele constitutive
ale competentei antreprenoriale
conform EntreComp:

2.3. Mobilizarea resurselor

3.2. Planificare si gestionare
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Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Problematizarea

Studiu de caz

Simularea

Proiectul

Prezentarea publica

dupa necesitate.

persoanele instruite.

3. Creati 0 prezentare pe care s-0
utilizati in timpul instruirii. Puteti
utiliza secvente audio sau video,

4. Publicati prezentarea si recoman-
darile dumneavoastra necesare
pentru studierea mai aprofun-
data a acestor principii de cdtre

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

2.3.1. Pot experimenta cu diferite
combinatii de resurse pentru a trans-
forma ideile In actiuni.

2.3.2. Pot analiza principiile economiei
circulare si ale utilizarii eficiente a resur-
selor. Pot elabora proiecte si planuri de
actiuni pentru crearea unei valori.
3.2.2. Pot crea un plan de actiuni, care
sa identifice pasii necesari pentru atin-
gerea scopurilor.

Principiile economiei circulare Il

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente antre-
prenoriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculum:
Crearea continuturilor
interactive pentru pro-
dusele multimedia
Realizarea produselor
multimedia

Unitati de continut
din curriculum:
Proiectarea unui scena-
riu interactiv
Elaborarea, imprimarea,
exportarea, publicarea
prezentarii

Activitati de invatare/
produse (recoman-
date in curriculum,

in EntreComp, dar si
altele adecvate):
Problematizarea

Studiu de caz
Simularea

Proiectul

Prezentarea publica

TITLU: PRINCIPIILE ECONO-
MIEI CIRCULARE
Imaginati-va ca urmeaza

sa reprezentati scoala la un
concurs national consacrat
problematicii economiei cir-
culare.

Trebuie sa pregadtiti si sa
incarcati pe o pagina web
special consacratd concursu-
lui o prezentare cu tematica:
,Solutii de implementare a
principiilor economiei circula-
re in domeniul N" (domeniul
de studii de specialitate:
energeticd; tamplar; sudor;
lacdtus-instalator de tehnica
sanitara; constructor-finisor,
design interior etc.).
Documentati-va, selectand
informatia necesara.

Faceti planul prezentarii.
Elaborati prezentarea.
Prezentati-o in fata colegilor.
Raspundeti la intrebadri.

Domeniul de competenta din EntreComp:
2. Resurse.
3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

2.3. Mobilizarea resurselor

3.2. Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

2.3.1. Pot experimenta cu diferite combinatii de
resurse pentru a transforma ideile in actiuni.
2.3.2. Pot analiza principiile economiei circulare
si ale utilizarii eficiente a resurselor. Pot elabora
proiecte si planuri de actiuni pentru crearea
unei valori.

3.2.2. Pot crea un plan de actiuni, care sa iden-
tifice pasii necesari pentru atingerea scopurilor.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.):

situatia descrisa poate fi transformata din simulata in una autenticd, daca se organizeaza realmen-
te un asemenea concurs in cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic.



Veniti la restaurant!

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competen-
te antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Aplicarea de efecte prezen-
tarii

Unitati de continut din
curriculum:
Efecte de animatie. Efecte de

tranzitie. Butoane de actiune.

Derularea prezentdrii.

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):
Elaborarea si prezentarea
unui discurs (+ prezentare
Power Point)

TITLU: VENITI LA RESTAURANT!
Imaginati-va cd sunteti managerul
propriului restaurant si doriti sd
promovati imaginea localului. Vrei
sa elaborati un spot publicitar, folo-
sind Power Point.

Stabiliti elementele de baza pe care
trebuie sa le promovati pentru a
pune in valoare specificul si calita-
tea restaurantului.

Realizati spotul (Power Point,

animatie, video, film de scurt metraj).

Prezentati spotul in fata colegilor —
potentiali clienti.

Cati dintre ei sunt gata sa devind
clienti ai localului?

Ce v-a reusit cel mai bine?

Ce se putea face mai bine?

Domeniul de competenta din
EntreComp:

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:
2.5. Mobilizarea altor persoane

3.5. Invatarea din experienta

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

2.5.2. Pot convinge alte persoane
prin prezentarea dovezilor pentru
argumentele mele.

3.5.1. Pot reflecta asupra
nereusitelor (ale mele sau ale altor
persoane), le pot identifica cauzele
si pot formula lectiile invatate.

Meseria mea

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de compe-
tente antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

Aplicarea de efecte prezen-
tarii

Unitati de continut din
curriculum:

Efecte de animatie. Ffecte de
tranzitie. Butoane de actiune.
Derularea prezentarii.

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Elaborarea si prezentarea
unui discurs (+ prezentare
Power Point)

TITLU: MESERIA MEA
Imaginati-va ca sunteti desemnat
in calitate de persoana responsabi-
la de promovarea imaginii meseriei
,bucdtar”.

Realizati o prezentare Power Point
prin intermediul careia veti argu-
menta importanta meseriei (avan-
taje; dezavantaje, daca exista; per-
spective de angajare; perspective
de dezvoltare etc)). Prezentarea tre-
buie sa contind imagini, secvente
video cu bucdtari In procesul de lu-
cru, care activeaza in diferite unitati
de alimentatie (cafenea, restaurant,
cantina scolara etc.).

Faceti prezentarea in fata colegilor.
Ce v-a reusit cel mai bine?

Ce se putea face mai bine?

Domeniul de competenta din
EntreComp:

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constituti-
ve ale competentei antreprenori-
ale conform EntreComp:

2.5. Mobilizarea altor persoane

3.5. Invatarea din experienta

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

2.5.2. Pot convinge alte persoane
prin prezentarea dovezilor pentru
argumentele mele.

3.5.1. Pot reflecta asupra nereusitelor
(ale mele sau ale altor persoane), le
pot identifica cauzele si pot formula
lectiile invatate.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-

curriculara etc.):

adaptare pentru elevii de la orice specialitate.
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Restaurantul meu

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din curriculum:
Aplica operatiile de baza la prelucrarea dia-
pozitivelor

Unitati de continut din curriculum:
Obiectele din componenta prezentdrilor:
e diapozitivul;

e casetele de text;

e textul;

e tabelele;

e imaginile;

e secventele multimedia.

Galeria de aspecte ale sablonului si mode-
lelor de continut.

Stilul de fundal.

Operatiile de inserare, modificare, formata-
re a obiectelor in diapozitive.

Activitati de invatare/produse (reco-
mandate in curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):

Simulari ale schimbdrilor de situatie de di-
ferit gen

Crearea/modificarea diapozitivelor
Introducerea si editarea textelor

Inserarea si editarea tabelelor, imaginilor,
secventelor multimedia

Modificarea aspectului prezentarilor elec-
tronice

TITLU: RESTAURAN-
TUL MEU

Imaginati-va cd
intentionati sa
deschideti un restau-
rant. Aveti viziune clard
despre cum trebuie

sa fie acesta. Doriti sa
angajati o echipa foarte
bund.

Elaborati o prezentare
In Microsoft Power
Point, prin care sa faceti
o invitatie de anga-
jare. Ca sd interesati
potentialii angajati bine
preqgatiti, aveti grija sd
reflectati denumirea,
descrierea restaurantu-
lui, tipurile de meniu.
Includeti tabele cu
preturi si salariile oferite
angajatilor. Folositi in
mod adecvat imagini,
tabele, diagrame pen-
tru a reprezenta buge-
tul etc. Colaborati cu
colegii de grupa.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

3. Implementare

Elementul/elementele consti-
tutive ale competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.3. Viziune

3.2. Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.3.1. Pot elabora (in mod inde-
pendent sau impreund cu alte
persoane) o viziune inspirata a
viitorului, care implica si alte per-
soane.

3.2.2. Pot crea un plan de actiuni,
care sa identifice pasii necesari
pentru atingerea scopurilor.

Fotogradfia digitala

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente antre-
prenoriale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:
Identificarea partilor com-
ponente principale ale
aparatului foto digital
Selectarea tipului adecvat
de aparat foto digital in
functie de activitatile pla-
nificate

TITLU: FOTOGRAFIA
DIGITALA

Imaginati-va ca sunteti un
bucatar incepator. Doriti
sa elaborati un portofoliu
cu produsele preparate.
Pentru aceasta aveti nevo-
ie de un dispozitiv cu care
sa puteti face fotografii
digitale.

Domeniul de competenta din EntreComp:
3. Implementare




Unitati de continut din
curriculum:
Componentele aparatelor
foto digitale Categoriile
de aparate foto digitale
Utilizarea aparatului foto
digital in diverse conditii
si medii. Echipamente
digitale pentru fotografi:
obiective; blit; stative; in-
strumente si accesorii

A. Elaborati un plan de
actiuni si realizati conform
planului o cercetare a
dispozitivelor existente pe
piata pentru a selecta dis-
pozitivul cel mai potrivit.
Prezentati rezultatele cer-
cetarii si alegerea facuta.
B. Elaborati structura por-
tofoliului. Ce ar fi bine sd
contina acesta in afara de
imaginile produselor?

Elementul/elementele constitutive

ale competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

3.2. Planificare si gestionare

3.3. Gestionarea incertitudinii

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

3.2.2. Pot crea un plan de actiuni, care sa iden-
tifice pasii necesari pentru atingerea scopurilor.
3.3.1. Pot discuta rolul informatiilor in reducerea

Referat incertitudinilor, ambiguitatilor si riscurilor.
Prezentare 3.3.3. Pot analiza critic riscurile asociate unei
Plan de actiuni idei de creare a valorii, {inand seama de mai
Argumentarea opiniei multi factori.

Afisul electronic

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA

Prevederile curriculumului dis-
ciplinar

Situatia de integra-
re: situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Prelucreaza imagini pentru pro-
duse multimedia

Prelucreaza secvente audio-video
pentru produsele multimedia

Unitati de continut din curri-

culum:

Prelucrarea imaginilor

Optimizarea imaginilor

Notiuni de design

Materiale audio-video specifice

produselor multimedia:

— tipuri de material: sunet, imagi-
ne, film

Caracteristici/proprietati ale ma-

terialelor audio-video

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adec-
vate):

Utilizarea instrumentelor necesa-
re pentru prelucrarea imaginilor
de rastru/vectoriale

TITLU: AFISUL ELEC-

TRONIC

Imaginati-va ca trebu-

ie sa creati materiale

promotionale:

a) pentru institutia
dvs,

b) pentru o ruda apro-
piata sau un prieten
care deschide un
restaurant sau are o
altd afacere;

C) pentru propria idee
de afacere;

d) pentru o altd
situatie, la alegere
(exemplu propriu).

Alegeti o varianta de

material promotional

si realizati-I: un afis
electronic, o secventd
video, un pliant, un
banner.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

1.2. Creativitate

2.2. Motivatie si perseverentd

2.3. Mobilizarea resurselor

3.2. Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele invatarii

din EntreComp:

1.1.3. Pot explica ca diferite grupuri pot avea
diferite necesitai.
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1.2.4. Pot identifica functiile de baza de care
trebuie sa dispund un prototip (adica un
model initial, un exemplar de proba) pentru
a ilustra valoarea ideii mele.

2.2.1. Pot anticipa sentimentul de realizare a
UNOor SCopuri i aceasta ma motiveaza.

2.3.1. Pot experimenta cu diferite combinatji
de resurse pentru a transforma ideile in
actiuni.

3.24. Pot stabili care sunt pasii prioritari in
activitatea de creare a valorii.

Personalizarea spatiului de lucru
Aplicare filtre/efecte speciale
imaginilor de rastru

Salvarea fisierelor cu imagini de
rastru/vectoriale

Utilizare a principalelor facilitati
ale unui editor digital audio/
video

Trebuie sa anuntati,
in functie de situatia
aleasd, lansarea pe
piata a afacerii/deschi-
derea institutiei.
Utilizati mai multe
imagini pe fundal co-
lor si text.
Argumentati alegerea
facuta si specificati
grupul-tinta.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-
curriculara etc.):
Bazele antreprenoriatului

Proiect de determinare a bugetului pentru executarea lucrarii de lipire a tapetelor

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: INFORMATICA (TIC)

Corelare cu cadrul de com-
petente antreprenoriale
EntreComp

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatie de integrare:
situatie autentica

Unitati de competenta
din curriculum:
Elaborarea programe-
lor in care se utilizeaza
instructiunile in studiu

Unitati de continut din
curriculum:
Programarea expresiilor.
Elaborarea si depanarea
programelor

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, dar si altele):
Probleme de prelucrare a
formulelor matematice
Proiect de calcul al buge-
tului necesar pentru execu-
tarea unei lucrari de lipire a
tapetelor

Elaborarea unui program
intr-un limbaj dat

TITLU: PROIECT DE DETERMINARE A
BUGETULUI PENTRU EXECUTAREA LU-
CRARII DE LIPIRE A TAPETELOR
Alcatuiti in limbajul de programare C un
program ce va executa calculele necesare
in vederea executdrii lucrdrilor de lipit ta-
pete intr-un cabinet de studii al institutiel.
Se cere sd se estimeze bugetul necesar
pentru executarea lucrarii.

Realizarea acestei cerinte se va efectua
avand in vedere urmdtoarele calcule ne-
cesare:

Pasul 1. Calculati aria fiecarui perete.
Pasul 2. Calculati aria totald a peretilor.
Pasul 3. Determinati necesarul de tapet
dupa parametrii: numarul de rulouri, su-
prafata unui rulou, suprafata totald nece-
sara.

Pasul 4. Determinati cantitatea necesard
de adeziv (de obicei = nr. rulouri/5).

Pasul 5. Elaborati devizul de cheltuieli
pentru materiale.

Prezentati programull.

Pentru ce activitati se mai pot elabora pro-
grame similare?

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. ldei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antreprenori-
ale conform EntreComp:
1.2. Creativitate

24. Cunostinte financiar-eco-
nomice

3.5. Invatarea din experienta

Rezultatul/rezultatele in-
vatarii din EntreComp:
1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele de
care dispun in situatii noi.
24.2. Pot intocmi un buget
pentru o activitate de creare
a valori.

3.5.2. Pot reflecta asupra
importantei cdii de invdtare
pentru ulterioarele mele
posibilitati si alegeri.




Analiza cheltuielilor curente

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: Tehnologii de procesare a informatiei

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de com-
petente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

Crearea si modificarea di-
agramelor

Unitati de continut din
curriculum:

Inserarea diagramelor.
Elementele diagramei:
titlu, legenda etc.

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in En-
treComp, dar si altele
adecvate):

Lucrare de laborator:
,Evidenta comercializdrii
marfurilor la un magazin”
Analiza cheltuielilor cu-
rente

TITLU: ANALIZA CHELTUIELILOR
CURENTE

Pentru a intelege mai bine modul in care
va cheltuiti banii, timp de o saptamand,
notati personal lista de cumparaturi zilnice,
Impreunad cu preturile.

Etapa I. In aplicatia MS Excel introduceti
lista cumparaturilor, preturile si calculati
cheltuielile zilnice. Calculati cheltuielile mi-
nime si maxime pentru produsele date.
Etapa a ll-a. Generati o diagramd in baza
celor inregistrate. Analizati diagrama, enu-
merand elementele ei.

Etapa a lll-a. Prezentati diagrama colegilor.
Analizati care sunt produsele cel mai frec-
vent cumpadrate si cu cheltuieli mai mari.
Ce puteti face pentru eficientizarea cheltu-
ielilor dvs. curente?

In ce alte situatii va poate ajuta 0 aseme-
nea analiza?

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

3. Implementare

Elementul/elementele con-
stitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

1.1. Creativitate

3.5. Invatarea din experientd

Rezultatul/rezultatele
fnvatarii din EntreComp:
1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele de
care dispun in situatii noi.
3.5.2. Pot reflecta asupra
importantei cdii de invdtare
pentru ulterioarele mele
posibilitati si alegeri.

3.5. Exemple de situatii de integrare la disciplinele
»Educatie pentru societate” si ,Dezvoltare personala”

3.5.1. Educatie pentru societate

Vocea cetatenilor responsabili

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Prevederile curriculumului discipli-

nar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de competente din

curriculum:

Explorarea modalitatilor prin care

RESPONSABILI
In echipa, faceti o lista de pro-

TITLU: VOCEA CETATENILOR

cetatenii pot influenta politicile publice
locale

Aplicarea mecanismelor legale de par-
ticipare la procesul decizional din
institutie/comunitate

bleme existente in localitate, de
inactiuni sau incdlcdri din partea
factorilor de decizie (lipsa de ac-
ces la informare, decizii abuzive
etc.) care credeti ca ar merita

sa fie semnalate publicului si
cetatenilor prin mecanismul de
petitionare.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse
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Unitati de continut din curriculum:
Forme de guvernare

Prevederi constitutionale

Mecanisme de reprezentare

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum,

dar si altele):

Petitie despre accesul liber la
informatie

Pliant despre o problema a localitatii/
societatii (de ex, traficul de fiinte uma-
ne, migratia populatiei, starea mediu-
lui, servicii In ajutorul persoanelor cu
nevoi speciale etc.) pentru distribuire

Alegeti, prin consens, o proble-
ma pe care o considerati a fi cea
mai importanta.

Elaborati textul unei petitii adre-
sate autoritatilor publice locale,
expunand problema, propunand
solutii si solicitand autoritatilor
sa actioneze pentru solutionarea
problemei.

Obtineti semnaturi pentru
petitie, initiind o campanie din
usa fn usd, prin contact direct
Cu cetdtenii sau prin intermediul
posibilitatilor on-line (platfor-
me de petitionare). Depuneti
petitia. Monitorizati raspunsul
autoritdtilor.

Ce ati invatat din aceasta activi-

Elementul/elementele
constitutive ale compe-
tentei antreprenoriale
conform EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor
2.5. Mobilizarea altor per-
soane

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.1.3. Pot explica ca diferite
grupuri pot avea diferite
necesitati.

2.5.2. Pot convinge alte
persoane prin prezentarea
dovezilor pentru argumen-
tele mele.

in cadrul campaniei de colectare a

semnaturilor

tate?

Campania ,,Adolescentd fara alcool” |

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente
din curriculumul la dis-
ciplina:

Argumentarea punctelor
de vedere si a deciziilor
personale

Analiza impactului deci-
ziilor personale, ale altora
asupra comunitatii

Unitati de continut din
curriculum:

LIBERTATEA IMPLICA
RESPONSABILITAT!

Ne asumam responsabi-
litatea pentru deciziile pe
care le luam

Asumarea responsabilitatii
Intr-o comunitate bazatd
pe respectarea drepturilor
omului

TITLU: CAMPANIA ,ADOLESCENTA

FARA ALCOOL”

Imaginati-va ca faceti parte din Consi-

liul Local al Tinerilor, care activeaza in

calitate de organ consultativ pentru pri-
maria si consiliul alesilor locali. Primarul

si consilierii au solicitat sd elaborati pro-
iectul unei campanii cu titlul de lucru:

,Adolescenta fard alcool”.

Etapall

In grup:

— elaborati o listd a repercusiunilor
nefaste pe care le are consumul
de alcool asupra vietii si dezvoltdrii
adolescentilor;

— propuneti si discutati o lista de actiuni
in scopul informdrii adolescentilor
cu privire la riscurile consumului de
alcool;

— discutati si structurati o lista de
actiuni care pot fi incluse intr-o cam-
panie sociala cu titlul: ,Adolescenta
fard alcool” (sau orice titlu creativ care
sa comporte ideea respectiva).

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele consti-
tutive ale competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor
2.3. Mobilizarea resurselor

34. Conlucrarea cu alte persoane




Activitati de invatare/
produse (recomandate

in curriculum, in En-

treComp, dar si altele

adecvate):

Elaborarea unui proiect de
actiune comunitard pentru
0 cauza sociald/culturald
Organizarea de campanii
de mobilizare comunitara

Etapa all-a

actiuni etc.

Elaborati un plan de actiuni pentru re-
alizarea campaniei, in care sd includeti:
actiunile, materialele publicitare, re-
sursele necesare (Umane si materiale),
termenele de realizare (timp), locul
actiunilor, grupurile-tinta concrete,
responsabilii pentru realizarea fiecarei

Prezentati planul in fata colegilor.

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.1.2. Pot identifica posibilitdti
alternative de solutionare a pro-
blemelor.

2.3.3. Pot discuta despre necesi-
tatea de a investi timp in diferite
activitati de creare a valorii.

34.5. Pot contribui in mod con-
structiv la luarea deciziilor in grup.

Campania ,,Adolescenta fara alcool” Il

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curriculu-
mul la disciplina:
Argumentarea punc-
telor de vedere si a
deciziilor personale
Analiza impactului
deciziilor personale,
ale altora asupra
comunitatii

Unitati de continut
din curriculum:
LIBERTATEA IMPLICA
RESPONSABILITAT!

Ne asumam respon-
sabilitatea pentru de-
ciziile pe care le luam
Asumarea
responsabilitatii intr-o
comunitate bazatd pe
respectarea drepturi-
lor omului

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Elaborarea si prezenta-
rea diferitor materiale
promotionale (pliante,
prospecte, marketing
on-line etc)

TITLU: CAMPANIA
+ADOLESCENTA FARA
ALCOOL”

Imaginati-va ca sunteti un

grup de lucru care parti-

Cipa la campania sociala

,Adolescenta fara alcool’,

desfasuratd in comunitatea

locald.

Aveti sarcina sd realizati un

material publicitar prin care

sd redati un mesaj convinga-
tor ,STOP alcooll”.

— Alegeti tipul de material
publicitar (video, pliant,
poster) pe care il puteti
face cel mai bine.

— Realizati materialul si pre-
zentati-1 in fata colegilor.
— Discutati in grup, primind
si oferind feedback: Ce v-a

reusit foarte bine? Ce se
putea face mai bine?

- Din toate proiectele publi-
Citare prezentate, selectati
prin vot cel mai eficient
material care poate avea
un impact mai mare
asupra adolescentilor.
Argumentati alegerea.

- Ce ati putea intreprinde
pentru a gasi posibilitati de
a utiliza materialul respec-
tiv intr-o campanie reald?

Domeniul de competenta din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

1.2. Creativitate

14. Aprecierea/evaluarea ideilor

2.3. Mobilizarea resurselor

34. Conlucrarea cu alte persoane

Rezultatul/rezultatele invatarii din EntreComp:
1.1.2. Pot identifica posibilitdti alternative de
solutionare a problemelor.

1.2.1. Pot experimenta cu abilitatile si
competentele de care dispun in situatii noi.
14.1. Pot spune care este diferenta dintre valoa-
rea sociala, culturala si economica.

2.3.3. Pot discuta despre necesitatea de a investi
timp n diferite activitdti de creare a valorii.
34.4. Pot lucra cu diferite persoane si echipe.
34.5. Pot contribui in mod constructiv la luarea
deciziilor in grup.
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3.5.2. Dezvoltare personala

Interviul de angajare

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a XlI-a
Dimensiunea 4: Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

4.1, Valorificarea trdsatu-
rilor de personalitate si a
abilitatilor de informare
In cadrul unui interviu de
angajare, din perspectiva
profesiei/meseriei alese

Unitati de continut din
curriculum:

Interviul de angajare.
Succesul interviului de
angajare. Pregdtirea pentru
interviu. Rolul abilitatilor
de a sustine un interviu in
dezvoltarea carierei.

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, dar si al-
tele):

Discutii cu membrii fami-
liei sau cu prietenii despre
profesii, inclinatii, interese
si aspiratii

Jocuri de rol

Interviul

Exercitii de comunicare
publicd

TITLU: INTERVIUL DE ANGAJARE
Imaginati-va cd sunteti in anul de absolvire si
deja va pregatiti pentru angajarea in campul
munci.

In echipa: discutati cu colegii si structurati
Impreund un interviu de angajare prin care s-ar
putea sa treceti in viitor. Cum credeti, ce I-ar in-
teresa pe potentialul angajator al dumneavoas-
trd, din punctul de vedere al competentelor pe
care le aveti? Ce intrebari ar putea sa va puna
pentru a intelege ce stiti si ce puteti sa faceti

in domeniul ales? Cum credetj, l-ar interesa si
anumite trasaturi de caracter ale dumneavoas-
tra, atitudini, idei, concepte? Cum ar incerca sa
le afle?

Formulati intrebdrile interviului.

Individual: aveti intrebarile pentru interviu.
Raspundeti in scris la ele, pregatindu-va de un
joc de rol.

Joc de rol: in conformitate cu indicatiile pro-
fesorului, participati, pe rand, la jocul de rol
Jnterviul de angajare”. Faceti notite despre rds-
punsurile care v-au placut ale colegilor.
Discutie post-activitate: Cum v-ati simtit in

rol de angajator? Dar de viitor angajat? Cum
apreciati acest exercitiu de pregdtire de interviu?
Cum credeti, cat de important este un interviu
de angajare? De ce?

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

2. Resurse

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform
EntreComp:

1.3 Viziune

2.2 Motivatie si perseve-
renta

Rezultatul/rezultatele
invatarii din
EntreComp:

1.3.1. Pot elabora (in mod
independent sau impre-
una cu alte persoane) o
viziune inspirata a viito-
rului, care implica si alte
persoane.

2.24. Pot depasi
circumstante nefavorabile
simple.

Proiectul meu de dezvoltare

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a XlI-a
Dimensiunea 4: Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Prevederile
curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curricu-
lum:

4.2. Analiza diverse-
lor oportunitati de

TITLU: PROIECTUL MEU DE DEZ-
VOLTARE

Este important sa constientizati de pe
acum lucrurile pe care le puteti face
pentru a va pregdti de angajarea in

EntreComp:
2. Resurse

Domeniul de competenta din

3. Implementare




formare profesiona-
la pentru o cariera
de succes in dome-
niul profesional ales
4.3. Luarea deciziilor
de carierd axate pe
corelarea potenti-
alului propriu cu
oportunitatile pietei
muncii

Unitati de
continut din
curriculum:
Mass-media si alte
surse de informa-
re in proiectarea
carierei. Metode
de cdutare a unui
loc de munca prin
mass-media

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, dar si
altele):

Colectarea materia-
lelor despre diferite
profesii si/sau do-
menii profesionale

campul muncii. Pentru a elabora un

plan de dezvoltare personala si profe-

sionald, efectuati urmatoarele:

— Colectati materiale despre diferite
ocupatii din domeniul profesional
ales.

— Colectati si analizati din sursele
mass-media/on-line exemple de
Fisa postului/obligatii si cerinte din
anunturile de angajare.

— Alegeti un anunt despre un post
in care v-ar placea sa va angajati.
Examinati cerintele fata de acest
post. Faceti o fisd de autoanaliza in
care sa notati:
a) cerintele cdrora deja le puteti
face fatg;
b) cerintele pentru care trebuie inca
sa munciti, sa va perfectionati.
— Discutati cu un coleg/o colega

Elementul/elementele constitutive
ale competentei antreprenoriale con-
form EntreComp:

2.1. Constientizarea de sine si autoeficaci-
tatea

3.2. Planificare si gestionare

fisa dvs. de autoanaliza. Solicitati

si notati-va sfaturile de urmat, pe
care le credeti utile pentru a va
Imbunatdti competentele si a co-
respunde cerintelor jobului care v-a
interesat.

—In baza celor discutate, faceti un
proiect de dezvoltare personala, in
care sa includeti actiuni pe care va
propuneti sa le intreprindeti pentru
a vd imbunatati competentele in
vederea eventualei angajari.

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

2.1.1. Pot fi insistent in indeplinirea
necesitdtilor, dorintelor, intereselor,
aspiratiilor si scopurilor mele.

2.1.2. Pot evalua punctele forte si cele slabe,
atat ale mele, cat si ale altor persoane, in
raport cu posibilitdtile de creare a valorii.
3.2.2. Pot crea un plan de actiuni, care sa
identifice pasii necesari pentru atingerea
scopurilor.

Buna gospodarire

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a X-a
Dimensiunea 2. Asigurarea calitatii vietii

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenori-
ale EntreComp

Unitati de competente
din curriculumul la dis-

ciplina:

TITLU: BUNA GOSPODARIRE
Etapa I. In echipe, aveti sarcina sa
cel putin doud modalitdti de a am

Domeniul de competenta
din EntreComp:
1. 1dei si posibilitati

propuneti
bala in

2.2. Argumentarea
posibilitatii de obtinere a
unor dimensiuni ale vietii
de calitate prin deschi-
derea spre schimbare si
gestionarea resurselor

mod cat mai original si mai frumos un ca-
dou, avand la indemana doar ziare si banda
adezivd. Prezentati rezultatele in fata colegi-
lor. Votati pentru cele mai frumoase idei.
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Unitati de continut din
curriculum:

Tipuri de resurse pentru o
buna gospodadrire. Repre-
zentari despre buna gos-
podarire. Prioritatile vietii
si buna gospodarire.

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Realizarea de dezbateri:
Ce inseamna sa fii un bun
gospodar; Buna gospoda-
rire: ntre traditie, stereoti-
puri si abordari rezonabile
Proiecte de creatie (ela-
borare de produse din
materiale reciclabile)

Etapa a ll-a. Dupa prezentarea ideilor,
discutati cu colegii: Ce factori au stimulat
identificarea solutiilor? Ce factori de blocaj
ati resimtit? Ce alte materiale reciclabile ar fi
putut sa fie folosite In scopuri similare? De ce
este important sa gasim modalitati de utili-
zare alternativa a materialelor reciclabile?
Etapa a lll-a. In echipe, faceti un brainstor-
ming si alegeti 3-5 idei de buna gospodarire
prin utilizarea materialelor reciclabile in mod
creativ si estetic, care sa poata fi aplicate:
—Inincinta cladirii in care invatati;

—in curtea/pe terenul aferent institutiei;

- Intr-o gospodarie de la targ;

— Intr-un apartament de blog;

—Intr-un parc etc.

Etapa a IV-a. Prezentati proiectele. Discutafi
despre avantajele economice, financiare si
sociale ale utilizarii materialelor reciclabile si
despre impactul asupra calitatii vietii.

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antreprenori-
ale conform EntreComp:
1.1. Identificarea posibilitatilor
1.2. Creativitate

1.5. Gandire eticd si durabila

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.1.1. Pot explica ce reprezinta
o posibilitate de a crea va-
loare.

1.2.2. Pot experimenta cu
diferite tehnici de generare
a solutiilor alternative ale
problemelor, utilizand resur-
sele disponibile intr-un mod
eficient.

1.5.1. Pot aplica gandirea eti-
ca in procesele de productie

Brainstorming

sau de consum.

Modul sanatos de viata

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a X-a
Dimensiunea 3. Modul de viata sanatos

Prevederile
curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curricu-
lum:

3.2. Stabilirea relatiei
dintre modul de
viata si consecintele
asupra sandatatii:
oboseald, extenua-
re, obezitate etc.

Unitati de
continut din
curriculum:
Conceptul modul
de viatd sanatos.
Bazele cunostintelor
medicale cu referin-
td la modul de viata
sandtos

TITLU: MODUL SANATOS DE

VIATA

Imaginati-va ca faceti parte dintr-un

grup de experti care lucreaza la un

ghid pentru tineri, in care se propun
sfaturi practice pentru un mod sana-
tos de viata.

Elaborati structura ghidului.

Elaborati continutul ghidului (sfaturile

practice) pe cel putin trei dimensiuni:

— modul de alimentare al unei per-
soane care are un mod de viata sa-
natos, reusind sd evite obezitatea;

- modul de petrecere a timpului liber
pentru a reusi sa evite stresul si plic-
tiseala;

— modul de activitate al unei persoa-
ne care are un mod de viata sana-
tos, reusind sa evite oboseala;

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

3.3. Gestionarea certitudinilor,
ambiguitatilor si riscurilor




Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, dar si
altele):

Dezbateri
Brainstorming

— alte sfaturi pe care le considerati
importante.

Prezentati ghidul in fata colegilor.

La final, compilati un ghid comun, pe

care sd-l puteti aplica in practica in

realitate.

Rezultatul/rezultatele invatarii

din EntreComp:

1.1.2. Pot identifica posibilitdti alternative
de solutionare a problemelor.

1.1.3. Pot explica ca diferite grupuri pot
avea diferite necesitati.

3.3.1. Pot discuta rolul informatiilor in re-
ducerea incertitudinilor, ambiguitatilor si
riscurilor.

3.3.2. Pot face diferenta dintre riscuri ac-
ceptabile si inacceptabile.

Proiect ecologic |

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a X-a
Dimensiunea 5: Securitatea personala

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

5.2. Aprecierea situatiilor
de risc major personal

si global in baza infor-
matiilor privind situatia
ecologica

Unitati de continut din
curriculum:

Problemele ecologice

si siguranta personala.
Probleme/calamitati eco-
logice si riscuri pentru
persoand. Perceperea si-
tuatiilor de risc ecologic.
Comportament adecvat
securitdtii personale. Res-
ponsabilitdti si implicare
sociald

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, dar si
altele):

Harti mentale/Harti con-
ceptuale

Brainstorming (asalt de
idei)

TITLU: PROIECT ECOLOGIC
Imaginati-va cd sunteti membri ai unui
ONG al cdrui scop este protectia mediu-
lui Inconjurator In oraselul X si cultivarea
responsabilitdtii cetdtenilor pentru me-
diu.

ONG-ul este constituit recent. Ati hota-

rat sa dedicati un timp special pentru a

discuta ce si cum trebuie sd intreprindeti

pentru a va indeplini scopurile.

In echipa, discutati si raspundeti la ur-

madtoarele intrebari, construind o harta

conceptuald a activitati ONG-ului:

— Ce trebuie sa faceti pentru a afla prin-
Cipalele probleme de mediu din lo-
calitate, care comporta riscuri pentru
cetateni?

— Care ar fi lista de principali parteneri ai
ONG-ului?

— Ce tipuri de proiecte ati putea elabo-
ra?

— Cum ati putea colabora cu autoritatile
publice?

— Ce ati putea intreprinde pentru a po-
pulariza in viitor activitatea ONG-ului?

— Orice alte subiecte.

Prezentati conceptul colegilor si

imbunatatiti-l in baza sugestiilor aces-

tora.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

2.3. Mobilizarea resurselor

2.5. Mobilizarea altor persoane

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.1.1. Pot explica ce reprezinta o
posibilitate de a crea valoare.
2.3.1. Pot experimenta cu diferite
combinatii de resurse pentru a
transforma ideile in actiuni.

2.5.2. Pot convinge alte persoane
prin prezentarea dovezilor pentru
argumentele mele.
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Proiect ecologic Il

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a X-a
Dimensiunea 5: Securitatea personala

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de competen-
te antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

5.2. Aprecierea situatiilor de
risc major personal si global in
baza informatiilor privind situ-
atia ecologica

TITLU: PROIECT ECOLOGIC

In echipe, aveti sarcina de a de-
termina care sunt problemele
ecologice primordiale din comu-
nitate si de a propune un plan
de actiuni pentru rezolvarea lor.

Unitati de continut din
curriculum:

Problemele ecologice si
siguranta personald. Probleme/
calamitati ecologice si riscuri
pentru persoanad. Perceperea
situatiilor de risc ecologic.
Comportament adecvat secu-
ritatii personale. Responsabili-
tati si implicare sociala.

— Elaborati un chestionar in
care sa solicitati locuitorilor
comunitdtii s& numeasca pro-
blemele ecologice principale.

— Administrati chestionarul pe
parcursul unei saptamani.

- Analizati rezultatele chestiona-
relor. Determinati problema/
problemele mentionate cel
mai des de catre cetdteni.

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, dar si altele):

Harta problemelor localitatii
Brainstorming (asalt de idei)
Activitati de explorare si obser-
vare a mediului inconjurdtor/
contextului

Chestionar de identificare a
necesitatilor

Dialog cu reprezentantii
autoritatilor publice si ai insti-
tutiilor abilitate cu asigurarea
securitdtii personale si colecti-
ve in situatii de risc ecologic

- Identificati posibilitdtile de
solutionare a problemei in
cauza,

— Elaborati un plan de actiune
pentru punerea in practica a
solutiilor. Cine, cum si cand
va trebui implicat? Cum veti
mobiliza comunitatea? De
ce resurse veti avea nevoie —
umane, materiale, financiare?

Prezentati planul de actiune

colegilor. Intreprindeti actiunile

necesare pentru realizarea lui, in-
clusiv prin abordarea autoritatilor
publice din localitate.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

Elementul/ elementele constitu-
tive ale competentei antrepreno-
riale conform EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

1.5. Gandirea etica si durabila

2.3. Mobilizarea resurselor

2.5. Mobilizarea altor persoane

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.1.1. Pot explica ce reprezintad o po-
sibilitate de a crea valoare.

1.1.2. Pot identifica posibilitati alter-
native de solutionare a problemelor
1.5.2. Pot identifica practicile care
nu sunt durabile si impactul lor asu-
pra mediului inconjurator.

2.3.1. Pot experimenta cu diferite
combinatii de resurse pentru a
transforma ideile in actiuni.

2.5.2. Pot convinge alte persoane
prin prezentarea dovezilor pentru
argumentele mele.

O activitate de voluntariat |

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a X-a
Dimensiunea 2. Asigurarea calitatii vietii

Prevederile curricu-

lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de
competente din
curriculum:

2.3. Proiectarea acti-
vitatilor de voluntari-
at in baza necesitati-
lor comunitatii

TITLU: O ACTIVITATE DE VOLUN-
TARIAT

In echips, aveti sarcina de a concepe
si a implementa o activitate de vo-
luntariat, prin care sa creati o valoare
pentru altii. Activitatea poate viza
membrii institutiei educationale,

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare




Unitati de continut
din curriculum:
Voluntariatul - sursa
de dezvoltare
personald. Modalitati
de identificare a acti-
vitatilor de voluntari-
at. Influenta acestora
asupra calitatilor per-
sonale si rezolvarea
problemelor sociale

membrii comunitatii locale, membrii
unui anumit grup cu nevoi speciale
(de ex, persoanele in etate) etc.
Propuneti idei.

Selectati prin vot cea mai reusitd
idee.

Clarificati grupul-tinta in sprijinul ca-
ruia va fi proiectul de voluntariat.
Stabiliti modalitatea prin care veti
afla necesitatile grupului-tinta.
Dupa aflarea necesitédtilor, elaborati

EntreComp:

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform

1.1. Identificarea posibilitatilor
2.2. Motivatie si perseverenta
34. Conlucrarea cu alte persoane

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, dar si
altele):
Brainstorming

Plan de actiuni

un plan de actiuni: ce veti face, cum,
unde, cand, cine va fi implicat, cine
va mai poate ajuta.

Implementati activitatea. Organizati
o sedintd de raport cu privire la
rezultatele activitatii. Ce ati reusit

sa faceti? Ce sentimente aveti in
legdturd cu participarea la aceasta
activitate?

EntreComp:

echipe.

Rezultatul/rezultatele invatarii din

1.1.3. Pot explica ca diferite grupuri pot
avea diferite necesitati.

2.2.3. Pot analiza masurile de stimulare so-
ciald asociate cu spiritul de initiativa si cu
Crearea valorii pentru mine si pentru altii.
344, Pot lucra cu diferite persoane si

O activitate de voluntariat Il

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a X-a
Dimensiunea 4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Prevederile
curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de compe-
tente din curricu-
lum:

4.2, Valorificarea
abilitatilor conexe
profesiei alese prin
activitati antrepre-
noriale si de volun-
tariat utile comuni-
tatii In care traieste

Unitati de conti-
nut din curricu-
lum:

Voluntariatul si tra-
seele paralele
Domenii si activitati
de voluntariat
Voluntariat pentru
mediu, pentru
oameni nevoiasi si
persoane in etate
etc.

TITLU: O ACTIVITATE DE VOLUNTARIAT

Grupele de elevi ale institutiei vor trebui sd elaboreze

cate un plan pentru a desfasura o activitate de vo-

luntariat in comunitate. Activitatea trebuie sa poata fi
realizatd prin valorificarea cunostintelor si abilitatilor
formate in cadrul studiului profesiei alese, la discipli-
nele tehnice de specialitate.

Elevii trebuie sd tind cont de cateva lucruri importante.

— Alegerea celui mai bun plan:

Selectati prin vot (sau prin consens) o singura idee,
cea care poate fi realizata de grup prin folosirea
competentelor vizate de profesia aleasa.

- Elaborarea proiectului:

Stabiliti foarte clar actiunile/activitdtile care trebuie
intreprinse. Stabiliti perioada de timp totala in care
doriti sa implementati proiectul si calculati segmen-
tele de timp necesare pentru fiecare activitate.

— Calcularea efortului necesar de voluntariat: Estimati
volumul de muncad ce trebuie efectuat; estimati
numarul de persoane care trebuie sa se implice si
timpul care trebuie investit (ore de munca/implicare
voluntard) pentru a realiza toate activitatile.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele
constitutive ale compe-
tentei antreprenoriale
conform EntreComp:
1.1. Identificarea
posibilitatilor

2.2. Motivatie si
perseverenta

34. Conlucrarea cu alte
persoane

3.5. Invatarea din
experienta
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Activitati de
invatare/produse
(recomandate in

— Estimarea resurselor materiale si financiare necesare:
Dacad in afara de munca de voluntariat proiectul ne-
cesita resurse materiale si financiare, estimati-le cu

Rezultatul/rezultatele
invatarii din
EntreComp:

curriculum, dar si
altele):

Formularea unor
argumente cu refe-
rinta la importanta
activitatii de volun-
tariat

cat mai multa acuratete.

— Prezentarea proiectului catre comunita-
tea educationala. Prezentati proiectul in fata
administratiei si a colegilor. Argumentati importanta
lui. Demonstrati adecvarea efortului de voluntariat si
a celui material/financiar, daca acesta exista.
Implementarea proiectului. Elevii vor implementa pro-
iectul fiind ghidati si monitorizati de diriginti.
Lectiile invdtate. Peste o lund, e important sa fie orga-
nizatd o intrunire la care elevii impreuna cu colegii i
profesorii si discute experientele parcurse.

Intrebari de reper:
Ce puteti spune despre aceasta experienta?

Care sunt cele mai importante realizari in cadrul pro-
iectului de voluntariat?

Ce sentimente v-a trezit implicarea in acest proiect? Etc.

1.1.3. Pot explica ca diferite
grupuri pot avea diferite
necesitati.

2.2.3. Pot analiza masurile
de stimulare sociald asoci-
ate cu spiritul de initiativa
si cu crearea valorii pentru
mine si pentru altii.

344, Pot lucra cu diferite
persoane si echipe.

3.5.3. Pot reflecta asupra
interactiunii cu alte per-
soane (inclusiv colegi si
mentori) si pot invata din
aceasta.

Antreprenorul de succes

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DEZVOLTARE PERSONALA, CL. a X-a
Dimensiunea 4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Prevederile curriculumului

disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

4.3. Argumentarea deciziei
in planificarea carierei din
perspectiva

compatibilitatii aptitudini-
lor, capacitatilor, valorilor si
asteptarilor proprii cu cerin-
tele specifice ale

pietei muncii

Unitati de continut din
curriculum:

Profilul antreprenorului de
succes. Profilul antrepreno-
rului din perspectiva valo-
rica. Potentialul personal si
necesitatile comunitatii prin
prisma deciziilor de a initia
activitati antreprenoriale.
Motivatia pentru antrepre-
noriat.

TITLU: ANTREPRENORUL DE
SUCCES

Discutand cu colegii, priete-

nii, cunoscutii, dar si explorand
informatia disponibild in mass-me-
dia, stabiliti o lista de antreprenori
de succes din localitate sau din tara.
Structurati cateva intrebari pentru
un eventual interviu cu unul dintre
acesti antreprenori.

Intrebati despre:

— motivele care i-au determinat sa
inceapa activitatea antreprenoriala;

— studiile care i-au ajutat;

—1n ce mdsura au avut experientd
profesionald/au fost incepadtori;

— ce dificultdti au intampinat;

— cum au depasit dificultatile;

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. ldei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:
2.2. Motivatie si perseverentd

3.2. Planificare si gestionare

3.3. Gestionarea incertitudinilor,
ambiguitdtilor si riscurilor




Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, dar si altele):
Discutii cu antreprenorii din
comunitate cu privire la mo-
tivele care i-au determinat sa
inceapa activitatea
antreprenoriald. Explorarea
activitatilor din diferite do-
menii profesionale.

— ce sfaturi ar avea pentru cineva
ca dumneavoastrd care vrea sa
initieze o afacere etc.

Contactati antreprenorul (in functie
de situatie, in mod direct, la tele-
fon sau prin posta electronica) si
solicitati o posibilitate de realizare a
acestui interviu.

Realizati interviul. Prezentati cele
aflate colegilor.

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

2.2.2. Pot sa imi stabilesc anumite
provocari pentru a ma motiva.
3.2.1. Tmi pot descrie scopurile ulte-
rioare in conformitate cu punctele
mele forte, ambitiile, interesele si
realizdrile proprii.

3.3.1. Pot discuta rolul informatiilor
in reducerea incertitudinilor,

Ce ati Invatat din aceastd
experienta? Ce credeti ca v-ar ajuta
in proiectele de viitor?

ambiguitatilor si riscurilor.

3.6. Exemple de situatii de integrare la discipline tehnice

Lucrari de finisare

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA:
TEHNOLOGIA PROCESELOR DE CONSTRUCTII

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Organizarea lucrarilor de pardoseli
si reparatie a defectelor

Unitati de continut din curricu-
lum:

Structura pardoselilor. Procese
pregatitoare. Reguli. Tehnolo-

gia de executare a pardoselilor.
Reparatia pardoselilor.

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adec-
vate):

Fise tehnologice, proiect de curs,
studiu de caz, exersarea abilitatilor
de leadership - initierea de pro-
iectare, planificare si gestionare a
activitatii echipelor, repartizarea
adecvata a sarcinilor

TITLU: LUCRARI DE FINISARE
Activati intr-o agentie de
constructie in calitate de tehnici-
an-constructor. Un beneficiar so-
licita executarea lucrarilor de par-
doseli in cel mai restrans termen
posibil. In acest context, aveti de
realizat urmatoarele sarcini:

1. Identificati straturile pardoseli-
lor in baza planului arhitectural.

2. Calculati volumele de lucru
pentru stratul de finisare (came-
rele 1, 3, 4).

3. Determinati consumul de ma-
teriale pentru camera 2.

4. Calculati consumul de mano-
pera si cheltuielile de timp in
baza normativelor.

5. Trasati graficul de executare a
lucrarilor.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele consti-
tutive ale competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

24. Cunostinte financiar-econo-
mice

3.1. Luarea initiativei/Asumarea
responsabilitatii

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
24.1. Pot Intocmi un buget
pentru o activitate de creare a
valorii.

3.1.1. Pot sa-mi asum
responsabilitati individuale sau
de grup pentru a realiza sarcini
simple in cadrul activitatilor de
creare a valorilor.
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Realizarea profilului longitudinal

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: TOPOGRAFIE ALTIMETRICA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul
de competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

CS1. Aplicarea metodelor de
nivelment in masuratorile altime-
trice ale terenului

Unitati de continut din curri-
culum:

Principiul nivelmentului geome-
tric

Nivelmentul trigonometric prin
metodele de nivelment
Retelele de sprijin pentru nivel-
ment

Drumuirile de nivelment
Calculul drumuirii de nivelment
Nivelmentul geometric de
suprafata in pdtrate

Nivelment geometric in conditii
speciale

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum,
in EntreComp, dar si altele
adecvate):

Elaborarea unui plan de actiuni
pentru realizarea ridicarilor alti-
metrice cu indicarea resurselor
necesare (metode, instrumente,
organizare, timp, personal)

TITLU: REALIZAREA PROFILULUI

LONGITUDINAL

Pe teritoriul or. Chisindu, str. Gh. Asachi,

s-au executat masurdri topografice cu

scopul largirii partii carosabile. Pe lungi-
mea traseului de 300 m au fost marca-
te la fiecare 100 m pichete, In care s-au
executat citiri pe mira, prin nivelment
geometric de mijloc:

a, = 1235 mm, b = 0213 mm

a, = 1535 mm, b,= 0613 mm

a, = 1035 mm, b, = 0313 mm

Facand parte din echipa de lucru, aveti

de realizat profilul longitudinal al trase-

ului A-B, executand sarcinile:

— Identificati pasii de lucru-teren care
au fost realizati pentru executarea
citirilor in segmentul A-1, analizand
figura alaturata.

— Determinati valoarea diferentelor de
nivel pentru segmentele A-1, 1-2, 2-B.

— Determinati altitudinile punctelor 1,
2, 3 si B, daca altitudinea punctului A
este H, = 38,325 m.

— Reprezentati grafic linia terenului in
baza altitudinilor determinate.

— Determinati panta de teren a seg-
mentelor altitudinilor determinate.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
3. Implementare

Elementul/elementele
constitutive ale com-
petentei antreprenoriale
conform EntreComp:

3.2. Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
3.2.2. Pot crea un plan de
actiuni, care sa identifice
pasii necesari pentru atin-
gerea scopurilor.

Controlul calitdtii materiei prime

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: TOLERANTE, AJUSTAJE SI CONTROL
TEHNIC IN INDUSTRIA LEMNULUI

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

|dentificarea defectelor: la receptia
materiei prime; in procesul de
executie a lucrarilor de fabricare a
produselor; la receptia produsului
finit

TITLU: CONTROLUL CALITATII MA-
TERIEI PRIME

Sunteti angajat la o intreprindere de
fabricare a mobilierului in calitate de
tehnician-controlor si aveti sarcina de a
efectua controlul calitdtii materiei pri-

me receptionate.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
2. Resurse




Elaborarea documentatiei norma-
tive la fabricarea produselor (fisa
de control tehnic)

Efectuarea diferitor tipuri de con-
trol

Unitati de continut din curricu-
lum:

1.1. Principiul interschimbabilitdtii.
Dimensiuni, abateri, tolerante

1.2 Joc si strangere. Sistemul de
tolerante si ajustaje pentru produ-
se din lemn. Camp de toleranta
1.3 Verificatoare pentru industria
lemnului

1.4 Definitii. Tipuri, metode si
mijloace de masurare si control.
Dispozitive, aparate si instalatii
pentru controlul de calitate

1.5 Controlul calitdtii la fabricarea
PAL

1.6 Controlul calitatii la fabricarea
mobilierului

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in
EntreComp, dar si altele adec-
vate):

Analiza comparativa a sistemului
de tolerantd

Analiza de necesitati

Consultarea fiselor tehnice

Jocuri de rol

Proiect individual/proiect de grup:
evaluarea calitatii produsului

La fabrica a fost livrat un lot de 2500

buc. de panouri din aschii de lemn

(PAL) melaminat cu grosimea de 18

mm, care trebuie sd se incadreze intr-

un camp de toleranta de + 0,3 mm,

conform standardului EN 14322,

La verificarea lotului s-a constatat ca:

— 250 de panouri au grosimea de
175 mm;

- 1000 de panouri au grosimea de
179 mm;

— 500 de panouri au grosimea de
18,0 mm;

- 50 de panouri au grosimea de
18,1 mm;

— 200 de panouri au grosimea de
18,3 mm;

- 500 de panouri au grosimea de

18,5 mm.

Rezolvati urmdtoarele cerinte:

a. Determinati grosimea maxima si mi-
nima admise pentru panouri.

b. Calculati numdrul de panouri aflate
in afara campului de toleranta.

c. Numiti si descrieti metoda aplicatad
pentru controlul calitatii panourilor
de PAL.

d. Numiti instrumentele de mdsurare
ce pot fi aplicate la controlul calitatii.

e. Prezentati cel putin trei avantaje si
trei dezavantaje ale metodei aplicate
la controlul calitatii materiei prime.

f. Prezentati argumente pentru nece-
sitatea de a investi timp in controlul
calitatii materiei prime.

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform
EntreComp:

2.2. Mobilizarea resurselor

Rezultatul/rezultatele
invatarii din
EntreComp:

2.2.1. Pot experimenta cu
diferite combinatii de re-
surse pentru a transforma
ideile In actiune.

2.2.2. Pot discuta despre
necesitatea de a investi
timp n diferite activitati de
Creare a valorii,

Statica edificiilor. Grinda cu zdbrele

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MECANICA TEHNICA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente

din curriculum:

Explicarea si generarea de solutii in
cazul aparitiei diferitor fenomene
mecanice

TITLU: STATICA
EDIFICIILOR.

GRINDA CU ZABRELE
Activati intr-o companie
de proiectare, in calitate
de tehnician-proiec-
tant. Aveti sarcina sa
identificati cea mai soli-

Domeniul de competenta din
EntreComp:
3. Implementare
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Unitati de continut din curriculum:

Calculul reactiunilor in reazeme
Determinarea eforturilor in bare

Citatd bara din grinda cu
zabrele, conform imagi-
nii, respectand etapele
de calcul.

Se propune imaginea rea-

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum, in

EntreComp, dar si altele adecvate):

Studiu de caz
Probleme

Lucrari practice
Proiect individual

I a unei grinzi cu zdbrele.
Sarcina:

Determinati efortul in
barele grinzii cu zabrele.
Indicati cea mai solici-
tata bara din grinda cu
zdbrele.

Elementul/elementele constituti-
ve ale competentei antreprenori-
ale conform EntreComp:

3.1. Luarea initiativei/Asumarea
responsabilitatii

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

3.1.1. Pot sd-mi asum responsabilitati
individuale sau de grup pentru

a realiza sarcini simple in cadrul
activitatilor de creare a valorilor.

Lianti pentru finisare

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: STUDIUL MATERIALELOR DE CONSTRUCTII

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de compe-
tente antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Selectarea diferitor materiale
de constructii in functie de
proprietdti, domeniul de utili-
zare si conditiile de exploatare

Unitati de continut din
curriculum:

Clasificarea materialelor de
constructie pe baza de lianti
Proprietatile materialelor de
constructie pe bazd de lianti
Domeniul de utilizare

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):
|dentificarea materialelor de
constructie

Activitati de evaluare
Activitati de analiza
Problematizarea

TITLU: LIANTI PENTRU
FINISARE

Activati in calitate de tehnician-
proiectant la o companie de
constructii. Aveti sarcina de a
proiecta si a selecta materiale
de constructie pentru reparatia
curenta in bucdtdria, camera
copiilor si subsolul unei case par-
ticulare.

1. Selectati si descrieti trei ma-

teriale de constructii propuse
pentru fiecare incapere.

. Argumentati alegerea materi-

alelor (2-3 argumente) in fata
clientului dumneavoastra.

. Explicati care ar putea fi

consecintele selectdrii incorec-
te a materialelor de constructie
In functie de destinatie, astfel
incat sa convingeti clientul,
care are mai multe intrebari.

Domeniul de competenta din
EntreComp:
1. Idei si posibilitati

Elementul/elementele constituti-
ve ale competentei antreprenori-
ale conform EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

1.2. Creativitatea

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.1.2. Pot identifica posibilitati alter-
native de solutionare a problemelor.
1.2.1. Pot experimenta cu abilitdtile
si competentele de care dispun in
situatii noi.

O compozitie plastica

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: PICTURA II, SPECIALITATEA: DESIGN INTERIOR

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

(S3. Reprezentarea cromatica a
unui fragment de interior cu detalii
arhitecturale pe mai multe nivele

TITLU: O COMPOZITIE
PLASTICA

Biroul de proiectare ,AR-
HI-DESIGN" a trecut intr-
un sediu nou si va solicitd

Domeniul de competenta din
EntreComp:
1. Idei si posibilitati




Unitati de continut din
curriculum:

Pictura unui fragment de in-
terior, cu detalii arhitecturale
pe mai multe nivele, format
50x60 cm, materiale la alegere

ale pentru exterior.

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):

Conceptul unui proiect artistic

teriale veti folosi si de ce?

serviciile pentru elaborarea unei
compozitii plastice. Compozitia tre-
buie sa reprezinte un fragment de
interior si va fi realizata chiar pe fatada
biroului de proiectare, folosind materi-

Elaborati compozitia care sd reprezin-
te un fragment de interior cu detalii

arhitecturale. Ce informatii ar trebui sa
cunoasteti despre companie pentru a
realiza cat mai bine comanda? Ce ma-

Elementul/elementele con-
stitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele de
care dispun in situatii noi.

Lucrdri de pardoseli

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA:
MATERIALE SI TEHNOLOGII DE FINISARE

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente an-
treprenoriale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

Generarea deciziilor creative
in diverse situatii concrete
privind alegerea materiale-
lor si tehnologiilor lucrarilor
de pardoseli

Unitati de continut din
curriculum:

Planificarea si pregdtirea lu-
crarilor de pardoseli. Resurse
materiale. Procese pregadti-
toare si auxiliare. Tehnologia
de executare a pardoselilor.

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in
EntreComp, dar si

altele adecvate):

Proiect individual sau de
grup

Exersarea abilitatilor de
leadership — initiere de
proiecte, planificarea si ges-
tionarea activitatii echipelor,
repartizarea adecvata a
sarcinilor

TITLU: LUCRARI DE
PARDOSELI
Echipei conduse de dum-
neavoastrd i se solicita
executarea unor lucrdri de
finisare a pardoselilor intr-un
centru comercial.
Trebuie sa faceti o oferta
clientului in baza planului
arhitectural al centrului co-
mercial (se oferd un plan
dat). Oferta trebuie sa inclu-
da recomandarile pentru
cele mai potrivite materiale,
costul materialelor necesare,
costul executarii lucrarilor.
— Identificati suprafetele pe
care se asaza pardoselile.
- Propuneti tipurile de par-
doseli corespunzatoare
care sunt recomandabile
pentru un centru comer-
cial.
— Elaborati oferta si
prezentati-o clientului, cu
argumentele de rigoare.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

24. Cunostinte financiar-economice

2.5. Mobilizarea altor persoane

3.1. Luarea initiativei/Asumarea
responsabilitatilor

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

24.1. Pot Intocmi un buget pentru o activi-
tate de creare a valorii.

2.5.2. Pot convinge alte persoane prin
prezentarea dovezilor pentru argumentele
mele.

3.1.2. Pot initia activitdti simple de creare a
valori.

3.1.3. Fac fata activ provocarilor, solutionez
problemele si evaluez posibilitdtile de cre-
are a valorilor.
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Echipamente de constructii

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MaSINI SI MECANISME

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoria-

le EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Selectarea masinilor si echipa-
mentelor necesare pentru lucra-
rile de constructii

Unitati de continut din curri-
culum:

Masini pentru lucrdri de terasa-
ment de sdpat si transportat

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum,
in EntreComp, dar si altele
adecvate):

Consultarea standardelor
Explicarea termenilor

Studiu de caz

Lucru individual

TITLU: ECHIPAMENTE DE
CONSTRUCTII

Sunteti sef de santier. La lucrdri-

le de nivelare a terenului pentru
constructia unui complex locativ va

Domeniul de competenta
din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

fi nevoie sa fie utilizatd o masina de
sapat si transportat — screperul.
Utilizand datele initiale: Nc = 1,2; Vi
=10m;Kc=12Ka=13Kp=09;
Tcicl. = 1135 s

Elementul/elementele con-
stitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

Determinati numarul de cicluri
3600
Tcicl.

intr-o unitate de timp: Nc =

Determinati productivitatea de ex-
ploatare a screperului:

Pexpl=Nc x Vc x Kc x 1 X

Kp (m?/ora)
Selectati, din standarde, screperul
cel mai eficient.

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.2.2. Pot experimenta cu
diferite tehnici de generare a
solutiilor alternative ale proble-
melor, utilizand resursele dis-
Ka ponibile intr-un mod eficient.

Planul-parter al unei anexe la o casa de locuit cu doud niveluri

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: DESEN DE CONSTRUCTII

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Reprezentarea la scara a planuri-
lor de arhitectura

Unitati de continut din
curriculum:

Trasarea axelor, tipuri de pereti,
metode de pozitionare a
peretilor, succesiunea de repre-
zentare a planurilor de arhitectu-
ra, cotarea interioara si exterioara,
calculul suprafetelor incaperilor

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum,
in EntreComp, dar si altele
adecvate):

Proiect: Planul-parter al unei case
particulare cu doua niveluri

TITLU: PLANUL-PARTER AL UNEI CASE

DE LOCUIT CU DOUA NIVELURI

Activati in Compania de Constructii ,M-

Cons” SRL In calitate de tehnician-con-

structor. Beneficiarul solicitd sa-si constru-

iascd o anexa la casa lui, tinand cont de

urmatoarele:

1. Forma cladirii in structura de rezistentd.

2. Tipul peretilor portanti exteriori si interi-
ori.

3. Pereti despartitori, ferestre, usi.

4. Semne conventionale ale elementelor
cladirii si ale utilajului tehnico-sanitar.

Sarcina:

— Desenati planul parterului anexei la scara
1:100 utilizand datele de mai sus.

— Cotati planul.

— Calculati suprafetele incaperilor.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
1. Idei si posibilitati

Elementul/elemen-
tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea
posibilitatilor

Rezultatul/rezultatele
fnvatarii din
EntreComp:
1.1.2. Pot identifica posi-
bilitati alternative de so-
lutionare a problemelor.




Solutia optima

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MATERIALE DE CONSTRUCTII

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de compe-
tente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Selectarea si folosirea rationald
a materialelor de constructii

Unitati de continut din curri-
culum:

Materiale din piatra naturala
Materiale de constructii din
lemn

Materiale ceramice

Materiale de constructii pe
baza de polimeri

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):

Fise de documentare
Rezolvare de probleme
Graficul T

Lucru individual

Lucru in grup

TITLU: SOLUTIA OPTIMA
Sunteti seful unei echipe de
muncitori constructori si aveti un
contract pentru a realiza lucrari de
reparatie capitala intr-un aparta-
ment.

Beneficiarul nu a decis ce materi-

ale sa fie folosite in cazul finisarii

pardoselilor la bucatarie. Oferiti-i o

solutie optima:

e identificati minimum patru ma-
teriale de finisare pentru pardo-
seli;

e alegeti si recomandati benefici-
arului materialul cel mai potrivit
n acest sens, prezentand avanta-
jele si dezavantajele materialului
recomandat in raport cu altele;

e determinati consumul de ma-
terial recomandat/ales (pentru
dimensiunile incaperii: 4x5 m).

Domeniul de competenta din
EntreComp:

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele consti-
tutive ale competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

2.5. Mobilizarea altor persoane
3.3. Gestionarea incertitudinilor,
ambiguitdtilor si riscurilor

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.5.2. Pot convinge alte persoane
prin prezentarea dovezilor pen-
tru argumentele mele.

3.3.3. Pot analiza critic riscurile
asociate unei idei de creare a va-
lorii, tinand seama de mai mulfi
factori.

Abordarea prin cost a valorii bunurilor imobiliare locative

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: EVALUAREA IMOBILULUI LOCATIV

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Estimarea valorii de piata a bu-
nurilor imobiliare locative prin
metoda cheltuielilor

Unitati de continut din
curriculum:

Indicii comasati pentru calcula-
rea valorii de inlocuire si recon-
stituire

Valoarea constructiei considera-
te noi a apartamentelor
Valoarea de piatd a imobilelor
locative estimata prin metoda
cheltuielilor

TITLU: ABORDAREA PRIN COST A
VALORII BUNURILOR IMOBILIARE

LOCATIVE

Sunteti angajat in calitate de tehnician
in evaluarea bunurilor imobile. Propri-
etarul unui apartament va solicita esti-
marea valorii de piata pentru vanzare/
cumpdrare. Apartamentul este tip seria
135, situat in or. Chisinau, str. Gh. Asachi,
nr. 65, la etajul 1/9, cu suprafata de 82,7
m?, h = 2,8 m, iar anul constructiei este
1996. Peretii sunt din beton armat prefa-
bricat, este efectuatd reparatia capitald si
instalata centrala de incalzire. Deprecie-

rea calculata este de 6,7%.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

3. Implementare

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antrepreno-
riale conform EntreComp:
1.1. Identificarea
posibilitatilor

3.2. Planificare si gestionare
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Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):
Consultarea normelor
Explicarea termenilor utilizati
Calcularea valorii constructiei
considerate noi/reconstructiei

Identificati costul unei unitati de
constructie din ICVR sau ICVI.

Calculati valoarea constructiei conside-
rate noi a apartamentului.

Determinati valoarea de reconstruire a
apartamentului.

Estimati valoarea de piatd a apartamen-
tului prin metoda cheltuielilor.

Rezultatul/rezultatele

invatarii din EntreComp:

1.1.2. Pot identifica
posibilitati alternative de
solutionare a problemelor.
3.24. Pot stabili care sunt
pasii prioritari in activitatea
de creare a valorii.

Studii de caz
Lucru individual

Reconstructia unui acoperis

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: CALCULUL STRUCTURILOR DIN LEMN

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul
de competente
antreprenoriale

EntreComp

Unitati de competente din curriculum:
Construirea unui acoperis-sarpanta conform
documentatiei de proiect

Unitati de continut din curriculum:

Generalitati. Invelitori, pantele invelitorilor. Solutii con-
structive pentru sarpante.

Elemente componente ale sarpantelor, materialul
lemnos si caracteristicile acestuia. Sarpanta din lemn,
plan invelitoare, plan sarpanta.

Prevederi generale pentru calculul elementelor struc-
turale din lemn.

Agentii de degradare. Protectia si consolidarea structuri-
lor din lemn.

Activitati de invatare/produse (recomandate in
curriculum, in EntreComp, dar si altele adecvate):
Definirea notiunilor de bazd: acoperis, invelitoare,
sarpanta, accesorii

Alegerea tipului de invelitoare la diferite structuri din
lemn

Enumerarea tipurilor de sarpante la clddirile de locuit
Precizarea elementelor componente ale sarpantelor din
lemn

|dentificarea speciei lemnoase si domeniul de utilizare a
structurilor din lemn

Aplicarea rezistentelor de calcul pentru dimensionarea
structurilor din lemn

Descrierea etapelor de proiectare a sarpantelor din
lemn

|dentificarea agentilor de degradare a lemnului
Planificarea masurilor de protectie si punerea lor in opera
Aplicarea modului de consolidare a structurilor din lemn

TITLU:
RECONSTRUCTIA
UNUI ACOPERIS
Acoperisul unei case
de locuit S+2E+M a
cedat, problema fiind
structura de rezistenta
a sarpantei.
Dumneavoastra,

in calitate de ma-

istru in domeniul
constructiilor, sunteti
solicitat sa analizati si
sa propuneti o struc-
turd de rezistenta
pentru reconstructia
acoperisului.

Numiti tipul de
sarpanta si de inveli-
toare, specia lemnoasd,
clasa de calitate.
Identificati doua ca-
uze posibile care au
putut genera cedarea
sarpantei.

Propuneti si explicati
doud masuri de conso-
lidare a sarpantei.
Propuneti si argumen-
tati alte masuri de Im-
bunatdtire pentru a evi-
ta situatiile de acest fel.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

Elementul/
elementele
constitutive ale
competentei an-
treprenoriale con-
form EntreComp:
1.1. Identificarea
posibilitatilor

1.2. Creativitate

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii din
EntreComp:

1.1.1. Pot identifica
posibilitati alternati-
ve de solutionare a
problemelor.

1.2.2. Pot experi-
menta cu abilitdtile
si competentele

de care dispun in
situatii noi.

1.2.3. Pot participa
la discutii de grup
cu scopul de a
identifica proble-
mele ,deschise”.




Siguranta pe santierul de constructie

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de

competente antreprenori-

ale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Organizarea locului de mun-
ca din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

Unitati de continut din curri-
culum:

Acordarea primului ajutor me-
dical in caz de accident la locul
de munca

Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):

Activitati de explorare si obser-
vare a mediului inconjurdtor
Analize de necesitati
Brainstorming

Jocuri de rol. Lucru in grup
Prezentare si comunicare
Rezolvarea situatiilor de pro-
blemad

TITLU: SIGURANTA PE SANTIERUL
DE CONSTRUCTIE

A. Activati in calitate de tehnician-con-
structor pe un santier de constructie,
unde se efectueaza lucrdri la inaltime.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1.
3. Implementare

Idei si posibilitdti

Din nefericire, un muncitor din echipa
dumneavoastra, cazand de pe schelg,
si-a fracturat unul din oasele gambei
(membrului inferior).

Trebuie sa acordati primul ajutor me-

dical.

— Enumerati componentele pe care le
veti utiliza din trusa medicala pentru
acordarea primului ajutor medical.

— Indicati cu ce scop veti utiliza compo-
nentele enumerate.

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antrepreno-
riale conform EntreComp:
1.1. Identificarea
posibilitatilor

3.1. Luarea initiativei, asuma-
rea responsabilitatii

3.3. Gestionarea incerti-
tudinilor, ambiguitatilor si
riscurilor

— Descrieti procedeele de acordare a
primului ajutor in cazul dat.

- Specificati consecintele care pot sa
apara in cazul neacordarii primului
ajutor medical.

B. Faceti parte dintr-o comisie de asigu-

rare a masurilor de securitate a muncii

pe santier.

In grup, discutati si propuneti masuri de

securitate care trebuie respectate pe un

santier pentru maxima siguranta si pen-
tru a preveni astfel de cazuri.

a

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.1.2. Pot identifica posibilitati
alternative de solutionare a
problemelor.

3.1.3. Fac fatd activ provoca-
rilor, solutionez probleme si
evaluez posibilitati de creare

valorilor.

3.3.2. Pot face diferenta
dintre riscuri acceptabile si
inacceptabile.

Formarea bunurilor imobile

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA:
AUTOMATIZAREA LUCRARILOR CADASTRALE

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Prelucrarea datelor din aparatele
cadastrale prin soft

Elaborarea dosarului tehnic prin
softurile de specialitate

TITLU: FORMAREA BUNURILOR
IMOBILE

La Oficiul Cadastral Teritorial laloveni

s-a adresat cet. V. Rotaru cu o cerere de
formare a bunului imobil, el fiind propri-
etar al unui teren cu destinatia pentru
constructii situat in or. laloveni, str. Braila,
nr. 106, cu nr. cadastral 55012040130,

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

3. Implementare
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Unitati de continut din
curriculum:

Banca de date cadastru
Studierea programului MapInfo
Configurarea suprafetei de lucru
Prezentarea planului cadastral
(geometric)

Procedura generala de formare
a bunurilor imobile

Tipul de formare la elaborarea
dosarului tehnic

Pregdtirea dosarului de formare

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum,
in EntreComp, dar si altele
adecvate):

Lucru individual

Utilizare programe/softuri de
specialitate

ce constituie teren cu S = 0,0902 ha cu

drept deplin de proprietate. Din acest

bun imobil el doreste ulterior sé doneze

fiului sdu T. Rotaru un teren cu S = 0,045

ha, iar lui sa-i rdmana in proprietate cu

cota-parte 1.0 un teren cu S = 0,0452 ha
si constructia amplasata pe el. Activand
la OCT laloveni in calitate de tehnician
cadastral, aveti obligatia:

- sd determinati tipul de formare
pe care trebuie sa-l intocmiti si sd
explicati de ce ati ales anume acest tip
de formare;

- sa deschideti toate straturile in progra-
mul Maplnfo si, cu ajutorul subprogra-
mului CadMap, sa executati planurile
geometrice care trebuie sd fie parte
componenta a dosarului de formare.

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antrepre-
noriale conform
EntreComp:

3.2 Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele
fnvatarii din EntreComp:
3.2.2. Pot crea un plan de
actiuni, care sa identifice
pasii necesari pentru atin-
gerea scopurilor.

3.2.4. Pot stabili care sunt
pasii prioritari in activitatea
de creare a valori.

Proces de judecata: Raspunderea penala pentru incalcarea drepturilor de autor

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: BAZELE LEGISLATIEI IN DOMENIU

Prevederile
curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu
Cadrul de
competente an-
treprenoriale
EntreComp

Unitati de
competente
din curricu-
lum:

CS1. Distinge-
rea ramurilor
fundamentale
ale legislatiei
din Republica
Moldova

Unitati de
continut din
curriculum:
Legislatia Re-
publicii Mol-
dova

TITLU: RASPUNDEREA PENALA PENTRU iINCALCAREA
DREPTURILOR DE AUTOR

Jocderol

,Casa Muzicii” SRL, urmarind scopul obtinerii unui venit ilicit, in
lipsa acordului autorului, a multiplicat o colectie de piese al cdror
compozitor este Eugen Doga, in 2000 de exemplare, obtinand un
profit de 40000 de lei. Drept rezultat, au fost constatate elemente
ale infractiunii prevazute de art. 185 'Cod penal:

sincalcarea dreptului de autor si a drepturilor conexe, daca
este in proportii mari, savarsita prin:

a) reproducerea operelor sau a obiectelor drepturilor conexe in
cadrul desfasurdrii activitatii de intreprinzator tangentiale activitatii
intelectuale in domeniul dreptului de autor si al drepturilor co-
nexe, in special in domeniul literaturii, artei si stiintei, in scopul
comercializarii sau oferirii spre comercializare, importului, exportu-
lui, precum si stocarea, transportul exemplarelor de opere sau de
fonograme in scopurile mentionate, sau orice altad forma de valori-
ficare a obiectelor dreptului de autor sau ale drepturilor conexe in
scopul obtinerii profitului, fara acordul titularului de drepturi”.
Elevilor (4) li se vor atribui roluri de parti in dosarul penal, dupa
cum urmeaza: procurorul; inculpatul; avocatul; judecdtorul.

Domeniul de
competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati
2. Resurse

Elementul/
elementele
constitutive ale
competentei an-
treprenoriale con-
form EntreComp:
|dentificarea
posibilitatilor
Mobilizarea altor
persoane




Fiecare dintre participantii la proces, in functie de calitatea proce-
— va stabili existenta sau inexistenta valorii sociale asupra cdreia se
- va determina daca infractiunea a fost savarsita prin actiune sau
- va determina existenta sau inexistenta vinovatiei sau a vinovatiei
— va stabili daca infractiunea a fost comisa cu intentie sau din

- va identifica argumente in favoarea identificdrii circumstantelor
care exclud raspunderea penala ca extrema necesitate, legitima

Participantii vor determina calitatea de subiect al infractiunii (sta-
tutul persoanei, varsta tragerii la raspundere penalg, starea de dis-
cerndmant). Fiecare elev, in functie de calitatea procesuala, va face

Activitati de

invatare/pro- | suala atribuitd:

duse (reco-

mandate in atenteaza prin savarsirea infractiunii;

curriculum,

in Entre- inactiune;

Comp, dar si

altele adec- mixte;

vate):

Jocuri de rol imprudents;

Problemati-

zare

Exercitii de aparare, stare de afect.

comunicare

publica

Investigatia

Studii de caz | dezbateri judiciare, intrebari si va elabora:

Elaborarea si | procurorul — rechizitoriul;

prezentarea avocatul — pledoaria;

unui discurs inculpatul — ultimul cuvant al inculpatului;
judecdtorul — sentinta.

Rezultatul/rezul-
tatele invatarii
din EntreComp:
1.1.2. Pot identifica
posibilitati alterna-
tive de solutionare
a problemelor.
2.5.2 Pot convinge
alte persoane prin
prezentarea dove-
zilor pentru argu-
mentele mele.

O reteta personalizata

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE: CURRICULUM MODULAR PENTRU PREGATIREA

PROFESIONALA (BUCATAR)

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de compe-
tente antreprenoriale Entre-
Comp

Unitati de competente din
curriculum:

Prepararea produselor culinare din aluat
nedospit/din aluat dospit

Unitati de continut din

curriculum:

Metode de preparare a aluatului dospit/
nedospit

Calcul si evidentd pentru preparatele
din aluat

Activitati de invatare/produse (re-
comandate in curriculum, in Entre-
Comp, dar si altele adecvate):

Lucru individual

Consultarea retetarelor

Calcularea pretului si a necesarului de
ingrediente pentru o portie a produsu-
lui nou inventat

Elaborarea retetei personalizate

Sunteti bucdtar-sef intr-o
companie de patiserie si
panificatie. Seful compa-
niei va solicita contributia
la diversificarea produse-
lor din aluat. Trebuie sd
elaborati o reteta persona-
lizatd, obtinand un produs
nou pe piata.

Elaborati si prezentati
reteta detaliata. Calculati
materia prima suplimenta-
ra. Calculati pretul de cost
al preparatului pentru o
portie/bucatd.

Puneti reteta in practica,
preparand si prezentand
produsul creat de dum-
neavoastra.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

Elementul/elementele con-
stitutive ale competentei
antreprenoriale conform
EntreComp:

1.2. Creativitate

24. Cunostinte financiar-eco-
nomice

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si cunostintele de care
dispun in situatii noi.

24.2. Pot intocmi un buget pen-
tru o activitate de creare a valoril.
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Bucate dietetice

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE: CURRICULUM MODULAR PENTRU PREGATIREA
PROFESIONALA (BUCATAR)

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din curriculum:
Prepararea bucatelor dietetice

Unitati de continut din curriculum:
Dieta in caz de diabet zaharat

Activitati de invatare/produse (recomanda-
te in curriculum, in EntreComp, dar si altele
adecvate):

Harta de idei

Brainstorming

Selectarea materiilor prime necesare pregatirii bu-
catelor dietetice

Determinarea cantitativa a ingredientelor, con-
form documentatiei normative, necesare pregatirii
bucatelor dietetice

Calcularea pretului de cost si a pretului bucatelor
dietetice

TITLU: BUCATE
DIETETICE
Sunteti bucdtar la u

restaurant cu specific
romanesc, aflat intr-o
zona de pensiuni pe
malul mdrii. O familie
sositd pentru un week-
end vrea sd ia in ambe-
le zile pranzul in localul

dumneavoastra. Stii

ca unul dintre soti su-
ferd de diabet zaharat,
recomandati din oferta

unitatii preparatele

care le poate consuma.

Structurati un meni

de pranz pentru familia
respectiva, calculand
materia prima necesara
si preturile pentru o

portie de fiecare fel
propus.

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
n 1. Idei si posibilitati

2. Resurse

Elementul/elementele
constitutive ale com-
petentei antreprenoria-
le conform EntreComp:
1.1. Identificarea
posibilitatilor

nd | 2.3, Mobilizarea resurselor

Rezultatul/rezultatele
invatarii din
EntreComp:

1.1.3. Pot explica ca diferi-
te grupuri pot avea diferi-
te necesitati.

2.3.1. Pot experimenta cu
diferite combinatii de re-
surse pentru a transforma
ideile In actiuni.

pe

u

Meniu de sarbdtoare

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE: CURRICULUM MODULAR PENTRU PREGATIREA
PROFESIONALA (BUCATAR)

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale

EntreComp
Unitati de competente din TITLU: MENIU DE Domeniul de competenta din
curriculum: SARBATOARE EntreComp:
Prepararea bucatelor din carne | Imaginati-va ca sunteti bucatar- 1. Idei si posibilitati
Prepararea bucatelor din peste | sef intr-o unitate de alimentatie 2. Resurse

Prepararea produselor din aluat

Unitati de continut din curri-
culum:

Procesul tehnologic de prepa-
rare a bucatelor

Pretul de cost si pretul bucatelor
Reguli de eticd si esteticd la ser-
virea preparatelor

publica (UAP). Sunteti in ajunul
sarbatorii de 8 martie. Va puneti
drept scop sa modificati putin
tehnologia de preparare si de
ornare a bucatelor existente in
meniu, astfel ca acestea sa cores-
punda tematicii sarbatorii.

Elementul/elementele consti-
tutive ale competentei antre-
prenoriale conform EntreComp:
1.2. Creativitate

2.
24. Cunostinte financiar-econo-
mice

3. Mobilizarea resurselor




Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):
Brainstorming. Elaborarea unui
proiect cu includerea materiei
prime utilizate si analiza orga-

Alegeti un fel de bucate din bu-
cataria nationald. Ganditi un ele-
ment de modificare.

Analizati materia prima necesard

pentru preparatul culinar modificat.

Calculati pretul de cost al pre-
paratului modificat, facand

noleptica
Analiza costurilor
Prezentarea produsului nou

Elaborarea unui afis publicitar al

produsului nou

comparatie cu pretul de cost al
produsului de baza.

Elaborati un afis publicitar, in care
sa faceti publicitate noului fel
Jmbunatatit” de bucate, ornat in
spiritul sarbatorii.

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.2.1. Pot experimenta cu abilitatile
si competentele de care dispun in
situatii noi.

2.3.1. Pot experimenta cu diferite
combinatii de resurse pentru a
transforma ideile in actiuni.

24.2. Pot intocmi un buget pentru
0 activitate de creare a valorii.

Valoarea nutritiva a alimentelor

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: MANAGEMENTUL ALIMENTAR

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

Sa explice prin argumentare
componenta produselor
alimentare, valoarea lor
energetica si necesarul zilnic
de produse

Unitati de continut

din curriculum:
Managementul alimentar.
Valoarea nutritiva a alimen-
telor

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):
Prelucrarea datelor
Calcularea valorii calorice
Elaborarea unui meniu con-
form bugetului avand inte-
grat in el toate substantele
nutritive si calcularea calori-
ilor necesare conform efor-
tului fizic

Reprezentarea graficd a re-
zultatelor obtinute

TITLU: VALOAREA NUTRITIVA A

ALIMENTELOR

Sunteti un tanar specialist in nutritia

umand echilibrata. Un tanar de 16

ani s-a adresat la dumneavoastra

pentru a cere ajutorul in formarea
unui Mmeniu sanatos, cu corectarea
greutdtii corporale.

— Efectuati masurarile principale
(indltimea, greutatea, coeficientul
de proteine, glucide si lipide) si
formulati un meniu (conform
bugetului propus) ca sa integrati
farfuria alimentara si calculul calo-
ric pentru fiecare masa, conform
efortului fizic necesar pe parcur-
sul zilei.

~In meniu integrati atat alimentele
principale, cat si adaosuri de fibre,
bauturi sau produse ajutatoare
pentru scaderea masei corporale.

- Propuneti o listd de sfaturi tana-
rului pentru a urma meniul si a
obtine rezultatele dorite.

- Reprezentati printr-un grafic re-
zultatele obtinute sdptdmanal pe
parcursul unei luni.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constituti-
ve ale competentei antrepreno-
riale conform EntreComp:

2.3. Mobilizarea resurselor

3.2. Planificare si gestionare

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

2.3.1. Pot experimenta cu diferite
combinatii de resurse pentru a
transforma ideile in actiuni.

2.3.3. Pot discuta despre necesitatea
de a investi timp in diferite activitati
de creare a valorii.

3.2.2. Pot crea un plan de actiuni,
care sa identifice pasii necesari pen-
tru atingerea scopurilor.

3.2.5. Pot identifica diferite tipuri de
date necesare pentru monitorizarea
unei activitati de creare a valorii.
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O tombola tematica

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE: CURRICULUM MODULAR PENTRU PREGATIREA
PROFESIONALA (CONTROLOR CASIER)

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Prezentarea ofertei de marfuri
si servicii

TITLU: O TOMBOLA
TEMATICA

Sunteti angajat la magazinul
,Dulcele inimii”. Impreuna cu
cativa coleqi, aveti sarcina sa

Unitati de continut din
curriculum:
Organizarea vanzadrii

elaborati o tombola cu temati-
ca ,Ziua indrdgostitilor”.
Analizati cele mai solicitate
produse de patiserie care au
potential de cumparare in aju-
nul acestei sdrbdtori si elaborati

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):
Harta de idei

Brainstorming

Joc de rol

Lucru in grup. Luarea decizi-
ilor

Exercitii de comunicare pu-
blica

o listd de posibile actiuni de
promovare a produselor mai
putin vandute, astfel ca sa
obtineti venituri lunare mai
mari ale magazinului.

Elaborati conceptul unei tom-
bole tematice si prezentati-I in
fata celorlalti colegi. Estimati
potentialul de crestere a vanza-
rilor, avand in vedere elemente-
le de realizare a tombolei.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive
ale competentei antreprenoriale
conform EntreComp:

1.3. Viziune

2.2. Motivatie si perseverenta

34. Conlucrarea cu alte persoane

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

1.3.1. Pot elabora (in mod independent
sau Impreund cu alte persoane) o vizi-
une inspirata a viitorului, care implica
si alte persoane.

2.2.2. Pot sa-mi stabilesc anumite pro-
vOcdri pentru a ma motiva.

34.4. Pot lucra cu diferite persoane si
echipe.

34.5. Pot contribui in mod constructiv
la luarea deciziilor in grup.

Tehnici de imbinare a tablelor si profilurilor. Un stand publicitar

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA MODULUL:
PREGATIREA MATERIALELOR/INSTRUIREA PRACTICA/ELECTROGAZOSUDOR

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenori-
ale EntreComp

Competenta generala
din curriculum:
Gestionarea eficientd

a resurselor materiale,
umane si de timp
Unitati de competente
din curriculum:
Realizarea imbinarilor

TITLU: TEHNICI DE IMBINARE

A TABLELOR SI PROFILURILOR.
UN STAND PUBLICITAR
Imaginati-va ca un agent economic
international se adreseaza catre scoala profesi-
onala cu solicitarea sa pregateasca si sa trimitd
o oferta pentru fabricarea unui stand publi-
citar din metal pentru flyere, ca suport sau

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

demontabile si nede-
montabile

obiect de prezentare. Clientul doreste sa aiba
produsul respectiv intr-un timp foarte apropi-
at pentru a-l utiliza ca suport pentru un anu-
mit fel de flyere la diferite expozitii, prezentari
ale firmei, targuri de joburi, targuri de tehnica




Unitati de continut din
curriculum:

Tehnici de imbinare a
tablelor si profilurilor din
metal

Structura si caracteris-
ticile fizico-chimice ale
materialelor

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, dar si
altele):

Citirea desenelor
Determinarea dimensiu-
nilor semifabricatului in
conformitate cu desenul
piesei finale

Calculul cheltuielilor (re-
surse materiale, umane,

in strdinatate. Totodatd, clientul vrea ca acest

stand publicitar sa fie unul de format comod,

practic si atractiv, ca sa-I propuna ulterior si
spre vanzare.

Forma de organizare: Activitate in perechi.

Timp acordat: 5 zile.

— Elaborati desenul tehnic/schita produsului.
Incercati sa apelati la creativitate.

— Elaborati un concept si un deviz de cheltu-
ieli pentru executarea standului publicitar
din metal pentru flyere de format A4.

— Executati modelul standului, folosind diferite
tehnici de imbinare.

— Analizati experienta de lucru in perechi. Ce
v-a reusit cel mai bine impreuna? De ce?

Produse:

1. Desen tehnic/schita.

2. Concept si deviz de cheltuieli.

3. Model de stand publicitar.

Elemente constructive ale
competentei antrepreno-

riale conform EntreComp:

1.2. Creativitate

2.4. Cunostinte financiar-eco-
nomice

3.5. Invatarea din experienta

Rezultatul/rezultatele
invatarii din EntreComp:
1.2.1. Pot experimenta cu
abilitatile si competentele de
care dispun in situatii noi.
24.2. Pot intocmi un buget
pentru o activitate de creare
a valorii.

3.5.3. Pot reflecta asupra
interactiunilor cu alte persoa-
ne (inclusiv colegi si mentori)

financiare)

si pot invata din aceasta.

Confectionarea fustelor drepte pentru fetite

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE:

CURRICULUM MODULAR PENTRU PREGATIREA PROFESIONALA (CUSATOR)

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din
curriculum:

Realizarea constructiei tipare-
lor de baza si de model (TB si
TM), sabloanelor, incadrarea
Confectionarea fustelor drep-
te pentru fetite

Unitati de continut din
curriculum:

Verificarea si modelarea ti-
parelor fustei pentru fetite
Croirea reperelor si pregdtirea
pentru prima proba
Realizarea probei si modifica-
rea contururilor

Prelucrarea reperelor fata, spa-
te, maneca

Asamblarea cusaturilor de
baza

Prelucrarea terminatiei
Finisarea si garnisirea fustelor

TITLU: CONFECTIONAREA FUS-

TELOR DREPTE PENTRU FETITE

Administratia Liceului Privat ,Enig-

ma” a venit cu o rugaminte la Cen-

trul de Excelenta in Industria Usoara

de a confectiona 100 de fuste drep-

te pentru elevele claselor primare:

e 25 de fuste - marimea 28, lungi-
mea fustei = 40 cm;

e 25 de fuste — marimea 30, lungi-
mea fustei = 42 cm;

e 25 de fuste — marimea 32, lungi-
mea fustei = 44 cm;

e 25 de fuste — marimea 34, lungi-
mea fustei = 46 cm.

Aceasta comanda a fost repartizata

pentru confectionare grupului nos-

tru de elevi — grupa 232, in perioa-

da practicii de productie.

Sarcini

Etapa 1: Calculati consumul materi-

alelor de baza si auxiliare pentru

Domeniul de competenta din
EntreComp:

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:
2.3. Mobilizarea resurselor

2.5. Mobilizarea altor persoane

3.1. Luarea initiativei/Asumarea
responsabilitdtii

34. Conlucrarea cu alte persoane
3.5. Invatarea din experienta
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Activitati de invatare/pro-
duse (recomandate in curri-
culum, in EntreComp, dar si
altele adecvate):

Consumul de materiale de
baza si auxiliare

Realizarea constructiei TB si
TM, sabloanelor, incadrarea
Algoritmul procesului de
confectionare

Cheltuielile necesare pentru
confectionarea fustei

produsul vestimentar conform mo-
delului.

Ftapa 2: Elaborati documentatia
tehnica necesara pentru
confectionarea fustei.

Echipa 1 - realizati partea grafica
(tipare, sabloane, incadrare).
Echipa 2 — determinati algoritmul
de confectionare a fustei; cerinte
tehnice si tehnologice.

Etapa 3: Calculati cheltuielile nece-
sare pentru confectionarea fustei.
Ftapa 4: Confectionarea si evalua-
rea calitatii fustelor.

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

2.34. Pot descrie conceptele de
diviziune si specializare a muncii.
2.3.5. Pot comunica solutii creative
de proiectare.

3.1.1. Pot sd imi asum responsabili-
tati individuale sau de grup pentru
a realiza sarcini simple in cadrul
activitatilor de creare a valorilor.
344, Pot lucra cu diferite persoane
si echipe.

3.5.1. Pot reflecta asupra
nereusitelor (ale mele sau ale altor
persoane), le pot identifica cauzele
si pot formula lectiile invatate.

Confectionarea vestei pentru barbati

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE: CURRICULUM MODULAR PENTRU
PREGATIREA PROFESIONALA (CUSATOR)

Prevederile curriculumului

disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antrepre-
noriale EntreComp

Unitati de competente din curriculum:
Realizarea constructiei tiparului de baza si
de model (TB si TM) al vestei pentru barbati
Confectionarea vestei pentru barbati

Unitati de continut din curriculum:

TITLU: CONFECTIONAREA
VESTEI PENTRU BABATI
Imaginati-va ca realizati practica
de productie la atelierul ,Maini
de aur”. Aveti un client care va

Domeniul de compe-
tenta din EntreComp:
2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elemen-

Sortimentul vestelor, materialelor
Reguli de preluare a caracteristicilor dimen-
sionale, adaosurilor constructive
Realizarea/elaborarea/modelarea
constructiei TB si TM, a sabloanelor
Incadrarea sabloanelor

Prelucrarea reperelor fata, spate
Asamblarea cusaturilor de baza
Prelucrarea rascroielii gatului, bratului
Prelucrarea terminatiei

Finisarea si garnisirea vestei

Activitati de invatare/produse (reco-
mandate in curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):

Calculul consumului de materiale de baza
si auxiliare

Realizarea constructiei TB si TM, a
sabloanelor, incadrarea

Algoritmul procesului de confectionare
Calculul cheltuielilor necesare pentru
confectionarea vestei

solicita confectionarea unei ves-

te pentru barbati.

Sarcini:

1. Discutati cu clientul pentru a
clarifica doleantele si elaborati
modelul vestei.

2. Selectati pachetul de materiale.

3. Calculati TB si TM.

4. Preluati caracteristicile dimen-
sionale, selectati adaosurile
constructive.

5. Selectati sabloanele conform
marimii clientului.

6. Croiti reperele.

7. Confectionati vesta.

8. Finisati si garnisiti vesta.

9. Impachetati vesta.

10. Predati vesta clientului.
Clarificati respectuos dacd
este multumit sau daca are
anumite solicitdri. Actionati in
consecintd.

tele constitutive ale
competentei antre-
prenoriale conform
EntreComp:

2.3. Mobilizarea resur-
selor

34. Conlucrarea cu alte
persoane

Rezultatul/rezultatele
invatarii din
EntreComp:

2.3.1. Pot experimenta
cu diferite combinatii de
resurse pentru a trans-
forma ideile In actiuni.
34.3. Pot asculta ideile
altor oameni privind
Crearea valorii fdrd vreo
prejudecata.




Confectionarea vestei cu captuseala

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE: CURRICULUM MODULAR PENTRU PREGATIREA
PROFESIONALA. INSTRUIREA PRACTICA (CUSATOR)

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:
Confectionarea vestei cu
captuseala

Unitati de continut

din curriculum:

Evaluarea calitatii produsu-
lui vestd

Efectuarea primei probe

si modificarile dupd prima
probad

Verificarea pozitiei pense-
lor, reliefurilor, rascroiturii
decolteului, determinarea
rascroiturii bratului si a lun-
gimii produsului

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in
EntreComp, dar si

altele adecvate):

Lucru individual

Elaborarea de liste de reper
Determinarea si remedierea
unor defecte de produs

TITLU:
CONFECTIONAREA VES-
TEI CU CAPTUSEALA
Imaginati-va ca sunteti
angajat la un atelier de
confectii si sunteti res-
ponsabil de evaluarea
calitatii produselor in ca-
drul intreprinderii.

— Elaborati lista pasilor
de efectuare a primei
probe la confectionarea
vestei cu captuseala.

- Evaluati algoritmul
elaborat si propuneti
colegilor sa-l aplice la
realizarea primei probe.

- Faceti o lista de posibile
defecte/abateri de cali-
tate si, respectiv, o lista
de reper cu procedurile
de remediere a defec-
telor.

— Discutati cu colegii gra-
dul de utilitate a unor
asemenea liste de reper.

Domeniul de competenta din EntreComp:
3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp

3.3. Gestionarea incertitudinilor, ambiguitatilor
si riscurilor

3.5. Invatarea din experienta

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

3.3.1. Pot discuta rolul informatiilor in reduce-
rea incertitudinilor.

3.3.3. Pot analiza critic riscurile asociate unei
idei de creare a valorii.

3.5.1. Pot reflecta asupra nereusitelor (ale mele
sau ale altor persoane), le pot identifica cauze-
le si pot formula lectiile invatate.

Confectionarea bluzelor pentru femei

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE: CURRICULUM MODULAR PENTRU PREGATIREA
PROFESIONALA. INSTRUIREA PRACTICA (CUSATOR)

Prevederile curriculumului

disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antrepreno-
riale EntreComp

Unitati de competente din curricu-

lum:

Confectionarea bluzelor chimono

pentru femei

Unitati de continut din curriculum:
Prelucrarea reperelor fata, spate, ma-

neca

Asamblarea cusaturilor de baza
Prelucrarea rascroielii gatului

Prelucrarea terminatiei

Finisarea si garnisirea bluzelor

TITLU: CONFECTIONAREA
BLUZELOR PENTRU FEMEI
Pentru Caravana de Craciun, in
calitate de actiune de binefacere
s-a decis sa se confectioneze, la
Centrul de Excelentd in Industria
Usoara, 20 de bluze pentru fete,
care sa fie donate unei scoli de tip
internat pentru copii orfani.

Domeniul de competenta
din EntreComp:
2. Resurse

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antrepreno-
riale conform EntreComp:
2.3. Mobilizarea resurselor




all-a

Activitati de invatare/ | Sarcini:
produse (recoman-
date in curriculum,
in EntreComp, dar si
altele adecvate):
Lucru individual
Algoritmul procesului

de confectionare

- Planificati etapele de confectionare a bluzelor
conform procesului tehnologic.

— Calculati necesarul de materie prima si executati
confectionarea bluzelor dupa marimile indicate
de profesor.

— Stabiliti algoritmul de evaluare a calitatii bluzelor.

— Pregatiti si impachetati bluzele pentru donatie.

Rezultatul/rezultatele
invatarii din
EntreComp:

2.3.1. Pot experimenta
cu diferite combinatii de
resurse pentru a trans-
forma ideile in actiuni.

Propria colectie

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE: PREGATIREA PROFESIONALA. MESERII CONEXE
(Croitor-confectioner imbracaminte dupa comanda. Cusator (industria usoara)

Prevederile curriculumului
disciplinar

Situatia de integra-
re: situatie simulata

Corelarea cu cadrul de competenta
antreprenoriala EntreComp

Unitatea de competenta din
curriculum:

Proiectarea tiparelor de baza si de
model pentru produsul cu sprijin
pe talie ,fustd”

Confectionarea fustei

Unitati de continut din curricu-
lum:

Calculul si proiectarea tiparului de
baza al fustei drepte

Croirea si pregatirea produsului
Sfusta” pentru prima proba

Activitati de invatare (produse
recomandate in curriculum, dar
si altele):

Utilizarea surselor din cele mai noi
reviste de moda

Accesarea informatiei ce indica cri-
terii specifice ce tin de tipurile de
tesatura, culoare si accesorii
Analiza standardelor de calitate

TITLU: PROPRIA
COLECTIE

Sunteti un tanar
designer ambitios.
Imaginati-va ca exis-
ta o oportunitate de
participare la un con-
curs de angajare la

0 casa de moda din
Paris, unde se cere
Sa prezentati propria
colectie din 5 mode-
le de fuste pentru a
fi angajat in functia
dorita.

Elaborati un plan de
actiune pentru reali-
zarea acestui obiec-
tiv. Prezentati-l co-
legilor si incorporati
feedbackul lor pen-
tru a spori sansele de
castig.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.3. Viziune

2.2. Motivatie si perseverentd

3.1. Luarea initiativei/Asumarea
responsabilitatilor

Rezultatele invatarii din EntreComp:
1.3.1. Pot elabora (in mod independent sau
impreund cu alte persoane) o viziune inspi-
ratd a viitorului, care implica si alte persoane.
2.2.2. Pot sd-mi stabilesc anumite provocari
pentru a ma motiva.

3.1.2. Fac fatd activ provocdrilor, solutionez
problemele si evaluez posibilitatile de crea-
re a valorilor.

Elaborarea unui plan de organizare a unui santier cu o suprafata optima

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: ORGANIZAREA CONSTRUCTIILOR

Prevederile curriculu-
mului disciplinar

Situatia de integrare:

situatie simulata

Corelare cu Cadrul de competen-
te antreprenoriale EntreComp

Unitati de competente
din curriculum:

UCé. Proiectarea planului
general de constructie a

santierului santier.

TITLU: ELABORAREA UNUI PLAN

DE ORGANIZARE A UNUI SANTIER
CU O SUPRAFATA OPTIMA
Imaginati-va ca sunteti diriginte de

Sarcina I. Avand planul general de
constructie, planul de executare a

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. ldei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare




Unitati de continut din
curriculum:

Proiectarea pe planul ge-
neral de constructii a cla-
dirilor provizorii, calculul
suprafetelor si cerintelor
de aranjare Calculul si
proiectarea dispozitivelor,
aprecierea dimensiunilor

Activitati de invatare/
produse (recomandate
in curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Proiect optimizat ,Plan
general de organizare a
santierului”

lucrdrilor (PEL), elaborati
un plan general de or-
ganizare a santierului.
Sarcina a ll-a.
Optimizati spatiul utilizat
pentru constructiile au-
xiliare si provizorii pentru
a micsora suprafata
santierului, cu respecta-
rea tuturor cerintelor de
securitate a muncii.
Sarcina a lll-a.
Prezentati fiecare opti-
mizare si argumentati
cum va influenta aceasta
productivitatea muncii si
procesele tehnologice.

Elementul/elementele constitutive ale
competentei antreprenoriale conform
EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

1.5. Gandirea etica si durabila

3.3. Gestionarea incertitudinilor, ambiguitatilor si
riscurilor

Rezultatul/rezultatele invatarii din EntreComp:
1.1.2. Pot identifica posibilitati alternative de
solutionare a problemelor.

1.5.4. Pot aplica gandirea eticd in procesele de
productie sau de consum.

3.3.3. Pot analiza critic riscurile asociate unei idei
de creare a valorii, tinand seama de mai multi
factori.

Caracterul

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA:
PSIHOLOGIE S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Prevederile curriculumu-
lui disciplinar

Situatia de in-
tegrare: situatie

Corelare cu Cadrul de competente
antreprenoriale EntreComp

simulata
Unitati de competente TITLU: Domeniul de competenta din EntreComp:
din curriculum: CARACTERUL 2. Resurse

Analiza profilului pro-

priei personalitati si a
personalitatii altor persoane
Analizarea posibilitatilor de
dezvoltare personala din
perspectiva cunostintelor de
psihologie

Unitati de continut din
curriculum:

Structura si dezvoltarea
personalitatii

Caracterul

Activitati de invatare/
produse (recomandate in
curriculum, in EntreComp,
dar si altele adecvate):
Invatarea prin cooperare
Studiu de caz

Imaginati-va ca
ati gdsit jobul
visat, care solicita
analiza detaliata
a personalitatii
dvs. Realizati
portretul carac-
terial personal
care ar raspunde
solicitdrilor an-
gajatorului si ar
evidentia atuurile
personalitafii
dvs., precum si
aspectele pe
care urmeazad sd
le dezvoltati ac-
tivand in compa-
nia respectiva.

3. Implementare

Elementul/elementele constitutive ale competen-
tei antreprenoriale conform EntreComp:

2.1. Constientizarea de sine si autoeficacitatea

2.3. Mobilizarea resurselor

3.5. Invatarea din experienta

Rezultatul/rezultatele invatarii din EntreComp:
2.1.2. Pot evalua punctele forte si cele slabe, atat ale
mele, cat si ale altora, in raport cu posibilitatile de cre-
are a valorii,

2.1.4. Imi pot descrie abilitdtile si competentele in lega-
turd cu optiunile profesionale, inclusiv pentru activita-
tea independenta.

3.5.1. Pot reflecta asupra nereusitelor, le pot identifica
cauzele si pot formula lectiile invatate.

3.5.2. Pot reflecta asupra importantei caii de Invatare
pentru ulterioarele mele posibilitati si alegeri.




all-a

Identificarea tipurilor de cheltuieli realizate in cadrul organizarii unei nunti
si stabilirea costurilor totale medii minime

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: TEORIE ECONOMICA |

Prevederile curricu-
lumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie simulata

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competen-
te din curriculum:
Interpretarea relatiilor
dintre costurile

de productie si a
conditiilor de maximi-
zare a profitului

Unitati de continut
din curriculum:
Conceptul si clasifi-
carea costurilor de
productie

Activitati de
invatare/produse
(recomandate in
curriculum, in
EntreComp, dar si
altele adecvate):
Studiu de caz

TITLU: IDENTIFICAREA TIPURILOR DE
CHELTUIELI RELIZATE iN CADRUL OR-
GANIZARII UNEI NUNTI SI STABILIREA
COSTURILOR TOTALE MEDII MINIME
Imaginati-va ca planificati cheltuielile pen-
tru nunta voastra.

— Enumerati toate cheltuielile realizate in
cadrul acestui eveniment.

— Identificati care din aceste cheltuieli vor
fi fixe si care vor fi variabile, calculati cos-
tul fix si costul variabil.

— Calculati costurile necesare pentru acope-
rirea cheltuielilor pentru un singur invitat.

— Ce evolutie va avea costul total mediu
odatd cu cresterea numarului de invitati?

— Cate persoane veti invita la nunta voas-
trd pentru a inregistra costuri totale me-
dii minime?

— Reprezentati grafic situatia cand costu-
rile totale medii inregistreaza valoarea
minima.

Domeniul de competenta din
EntreComp:
2. Resurse

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:
1.2. Identificarea posibilitatilor

24. Cunostinte financiar-econo-
mice

Rezultatul/rezultatele invatarii
din EntreComp:

1.1.2. Pot identifica posibilitati
alternative de solutionare a pro-
blemelor.

24.2. Pot intocmi un buget pentru
0 activitate de creare a valorii.

Elaborarea planului geometric al terenului IPCEC la scara 1:500

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: METODE MODERNE DE MASURARE

Prevederile curriculumului
disciplinar

situatie autentica

Situatia de integrare:

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenori-
ale EntreComp

Unitati de competente din curricu-
lum:

Aplicarea procedeelor noi in tehnolo-
gia executarii lucrarilor topografice
Elaborarea planului geometric cu aju-
torul statiei totale

Unitati de continut din curriculum:
Procedeul de centrare si calare a apara-
tului in punctul de statie

Executia mdsuratorilor pe teren cu o
statie totala

Procedeul de transferare a datelor de
pe aparat

Modul de prelucrare datelor in softul
de specialitate

TITLU: ELABORAREA PLA-
NULUI GEOMETRIC AL TE-
RENULUI IPCEC LA SCARA
1:500

Etapa I. Pregatiti si amplasati
statia totald Trimble M1 pentru
efectuarea masuratorilor con-
form cerintelor de mdsurare si
securitatii lucrarilor.

Etapa a ll-a. Ffectuati analiza
terenului pe care il mdsurati.
Determinati din cate statjii
veti lua lecturile cu aparatul.
Impartasiti ideile cu colegii si
argumentati-va pozitia.

Domeniul de competenta
din EntreComp:

1. Idei si posibilitati

3. Implementare

Elementul/elemen-

tele constitutive ale
competentei antrepreno-
riale conform EntreComp:
1.1. Identificarea posibilitatilor
Creativitate

3.2. Planificare si gestionare
34. Conlucrarea cu alte per-
soane




Activitati de invatare/ Etapa a lll-a. Pe parcursul a trei zile, in Rezultatul/rezultatele
produse (recomandate in | echipe a cate sase elevi, efectuati masurd- | invatarii din EntreComp:
curriculum, in EntreComp, | torile hotarelor juridice ale terenului IPCEC, | 1.1.2. Pot identifica

dar si altele adecvate): determinand coordonatele x, v. posibilitati alternative de
Identificarea metodelor de Etapa a IV-a. Prezentati rezultatele solutionare a problemelor.
determinare a coordonatelor | activitatii grupului intr-un document format | 1.2.1. Pot experimenta cu
Observarea proceselor intalni- | CVS si Tab, exportand datele din aparat. abilitdtile si competentele
te In procesul masurdrii Etapa a V-a. Timp de o 7, elaborati planul | de care dispun in situatii
Elaborarea si planificarea unor | geometric al terenului IPCEC in softul Ma- | noi.

actiuni ce vor duce la elabo- | pInfo. 3.2.2. Pot crea un plan de
rarea produsului final Etapa a Vl-a. In ultima zi de practica, actiuni, care sa identifice
Proiect: elaborarea planului evaluati rezultatul obtinut cu celelalte pasii necesari pentru atin-
geometric grupe si vedeti dacd sunt luate in calcul gerea scopurilor.
Planificarea pretului pentru tolerantele admisibile. Comparati datele cu | 3.4.4. Pot lucra cu diferite
acest tip de lucrare (comple- | cele din Registrul bunurilor imobile si din persoane si echipe.

xitate, suprafata etc)) baza de date grafica gratuita.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-
curriculara etc.):

poate fi utilizata la disciplinele Topografie, Topografie altimetrica, Topografie inginereasca, Prac-
tica topografica.

Primar pentru o luna

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: FINANTE PUBLICE

Prevederile Corelare cu Cadrul de

. . Situatia de integrare:
curriculumului . L. . competente antrepre-
situatie simulata

disciplinar noriale EntreComp
Unitati de TITLU: PRIMAR PENTRU O LUNA Domeniul de
competente din Imaginati-va ca aveti posibilitatea, pentru o lund, sa competenta din
curriculum: deveniti primar intr-o localitate unde trebuie efectuatd | EntreComp:

Utilizarea adecvatd | o analiza aprofundata a indicatorilor cheltuielilor publice | 1. Idei si posibilitati
a limbajului de spe- | pentru sandtate in perioada 2018/2019 pentru o previzi- | 2. Resurse

Cialitate une financiara a anului 2020.

Utilizarea meto- Etapa |

delor de analizd si | In echipe, pregatiti-va s& desfasurati o analiza a indicato-
previziune financia- | rilor cheltuielilor publice pentru sanatate.

ra la nivel macroe-

. . . 2018 2019
conomic Nr. Indicatori o
executat | planificat
Unitati de 1. | PB 148300 | 161900 Elementul/elemen-
con;.mut din 2. | Numarul populatiei 346 326 tele constltu.tlve ale
curriculum: (mil. locuitori) competentei antre-

Repartizarea chel- prenoriale conform

3. | Cheltuieli publice totale | 570209 | 617135

tuielilor buget EntreC :
(etior bgetare Cheltuieli publice pen- | 71694 | 79605 niré-omp
intre verigile siste- . N Identificarea
. tru finantarea sandtatii G
mului bugetar - : : posibilitatilor
4.1. | Din bugetul de stat 8572 1221,3 2.4, Cunostinte financi-
4.2. | Din bugetele UAT 778 80,2 3r-economice

4.3. | Din FAOAM 62344 6659,0




all-a

Activitati Etapa all-a Rezultatul/
de invatare/ Calculati indicatorii pe baza datelor din tabel: rezultatele
produse (re- A. Ponderea cheltuielilor publice pentru sandtate in totalul cheltuie- | invatarii din
comandate in lilor publice in anul 2019. EntreComp:
curriculum, dar | B. Ponderea cheltuielilor publice pentru sanatate in PIB in anul 2019. | 1.1.2. Pot

si altele): C. Cheltuieli publice pentru sanatate in medie pe cap de locuitor in | identifica
Observarea in 2018 si 2019. posibilitati

procesul docu-
mentarii

D. Ponderea fiecarei verigi de finantare a sistemului bugetar in tota-
lul cheltuielilor publice pentru sandtate In 2018 si 2019,

alternative de
solutionare a

Identificarea chel- | E. Dinamica cheltuielilor publice pentru sanatate in 2019/2018 in problemelor.
tuielilor publice madrimi absolute si relative. 24.2. Pot
pentru ramurile | Etapa alll-a intocmi un
economice Formulati concluzii pentru fiecare indicator calculat si prezentati buget pentru
Elaborarea con- | colegilor analiza efectuata. Conform acestor date si in postura de O activitate
cluziilor si reco- | primar, care ar fi actiunile dumneavoastra in continuare si recoman- | de creare a
mandarilor darile pentru o eventuald previziune financiara? valorii.

Alte idei de utilizare a situatiei de integrare (adaptare pentru alte discipline, activitate extra-
curriculara etc.): matematica.

Concert-prelegere

EXEMPLU DE SITUATIE DE INTEGRARE LA DISCIPLINA: TEORIA MUZICII

Prevederile curriculumului disciplinar

Situatia de integrare:
situatie autentica

Corelare cu Cadrul de
competente antreprenoriale
EntreComp

Unitati de competente din Curriculu-
mul modular F.07.0.008 Teoria muzicii
I. Specialitatea 21510 Canto:

Integrarea elementelor de limbaj studiate
in aplicatii specifice de recunoastere, re-
producere, notare etc.

Utilizarea terminologiei muzicale speci-
fice pentru caracterizarea si aprecierea
Creatiei muzicale.

Identificarea limbajului muzical in
caracterizarea imaginii artistice si a
continutului ideatic al creatiei muzicale.
Demonstrarea abilitatilor muzicale practi-
ce si integrarea lor in activitdtile curricula-
re si extracurriculare.

Unitati de continut din curriculum:
Metrul. Ritmul (cantarea cu voce sau

la instrument in metru si ritm diferit).
Acordurile. Notiuni generale. Trisonurile.
Septacordul de dominantd. Rezolvarile
(de prezentat exemple de piese muzicale
cu toate felurile de acorduri enumerate
mai sus).

TITLU: CONCERT-

PRELEGERE

La sfarsitul semestru-

lui, aveti sarcina sd

organizati un concert-

prelegere in forma li-

berd pentru profesori si

colegi, imbinand teoria
studiatd cu practica.

— Obtineti si gestionati
resursele de care aveti
nevoie.

— Demonstrati
competentele practi-
ce In domeniu.

~Invatati din practica.

Produs

Elaborati in grup:

— scenariul concertului;

- planul de actiune;

— structura raportului
de activitate, dupad
realizare.

Domeniul de competenta din
EntreComp:

1. Idei si posibilitati

2. Resurse

3. Implementare

Elementul/elementele constitu-
tive ale competentei antrepre-
noriale conform EntreComp:

1.1. Identificarea posibilitatilor

1.2. Creativitate

2.3. Mobilizarea resurselor

34. Conlucrare cu alte persoane
3.5. Invatare din experienta




DEZVOLTAREA COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE

Activitati de invatare/produse
(recomandate in curriculum,
in EntreComp, dar si altele
adecvate):

Lucru in grup

Proiect de viziune

Mobilizarea resurselor acumulate
anterior

Stimularea interactiunii cu colegii
si profesorii

Realizarea lucrarilor practice
Culegerea de informatii din diferite
surse

Realizarea unui proiect de catre
elevi

Elaborati individual:
- conceptul unui
proiect (creatie
artistica, muzica,
executarea vocald
si instrumentalg,
film etc).
Dupa activitate,
structurati raportul.
Discutati cu colegii
ce ati Invdtat din
realizarea proiecte-
lor individuale si a
proiectului comun.

Rezultatul/rezultatele invatarii din
EntreComp:

1.1.1. Pot explica ce reprezintd o posibilitate
de a crea valoare.

1.2.2. Pot experimenta cu diferite tehnici de
generare a solutiilor alternative ale proble-
melor, utilizand resursele disponibile intr-un
mod eficient.

2.3.3. Pot discuta despre necesitatea de a
investi timp in diferite activitdti de creare a
valorii.

344, Pot lucra cu diferite persoane si echipe.
3.5.2. Pot reflecta asupra importantei caii de
Invatare pentru ulterioarele mele posibilitati
si alegeri.
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